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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о системе управления охраной труда в ФГБОУ ВО СГМУ        (г. Архангельск) Минздрава России (далее - Университет) (далее – Положение о СУОТ) разработано с учетом Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н.

1.2. Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности:

· разд. X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
· ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 № 169-ст);

· ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 601-ст).

1.3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в Университете, разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, а также предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.4. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:

· организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;

· мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

· документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.).

1.5. Положение распространяется на все структурные подразделения университета, на всех работников в объеме их компетенции и должностных обязанностей. На основе данного Положения должны быть организованы совместные действия по обеспечению безопасности и охраны труда работников Университета. 
1.6. Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения и перемещения на объектах Университета, распространяются на всех лиц, в том числе представителей органов надзора и контроля. Данные положения доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных инструктажей.
1.7. Для целей настоящего Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий труда на всех рабочих местах во всех структурных подразделениях. В рамках взаимодействия по охране труда учитываются потребности и ожидания работников Университета и иных заинтересованных сторон.

1.8. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа.
1.9. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением о СУОТ, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Примерный перечень локальной документации в сфере охраны труда в организации приведён в Приложении № 1 к настоящему Положению о СУОТ.

2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Политика обеспечения условий и охраны труда в Университете, разработана с учётом государственной политики в области охраны труда и включает следующие принципы:
· приоритет сохранения жизни и здоровья сотрудников;

· профилактика несчастных случаев и иных повреждений здоровья сотрудников, безусловный приоритет опережающих действий по улучшению условий и охраны труда над действиями после произошедших несчастных случаев иных повреждений здоровья сотрудников;

· стремление к полному соответствию условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

· управление условиями и охраной труда посредством функционирования и непрерывного совершенствования СУОТ;

· обеспечение социального партнерства при решении вопросов улучшения условий и охраны труда;

· ответственность каждого сотрудника за функционирование СУОТ в объеме установленной компетенции.

2.2. Политика по охране труда доступна всем работникам Университета, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.

2.3. Основные задачи Системы управления охраной труда в Университете:
· реализация основных направлений политики Университета в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
· разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;

· создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в Университете, оборудование, приборов и технических средств обучения;

· формирование безопасных условий труда;

· контроль за соблюдением требований охраны труда;

· обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· предотвращение несчастных случаев с сотрудниками в Университете;

· предотвращение несчастных случаев с обучающимися во время проведения образовательного процесса;

· охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся, организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха;
· специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);

· оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);

· проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);

· взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

· реагирование на аварийные ситуации.
3. Разработка и внедрение СУОТ
3.1. Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены настоящим Положением относительно распределения зон ответственности в рамках СУОТ.

3.2. Ректор (и.о. ректора) является ответственным за функционирование СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда в Университете, а также за реализацию мер по улучшению условий труда работников.

3.3. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления.

3.4. Организационная система управления охраной труда является трехуровневой.
3.5. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имею​щимися полномочиями осуществляет работодатель в лице ректора Универ​ситета       (и.о. ректора).

3.6. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имею​щимися полномочиями осуществляет служба по охране труда.

3.7. В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективным договором, По​ложением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда первич​ной профсоюзной организации профессиональной образовательной органи​зации председатель и (или) уполномоченный по охране труда профкома участвуют в управлении охраной труда в профессиональной образователь​ной организации и осуществляют контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа​щих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда.

3.8. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из следующего разделения зон ответственности:

3.8.1. Ректор (и.о. ректора) - обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных статьей 214 ТК РФ;

3.8.2. Проректор по учебной работе (и.о. проректора по учебной работе):
- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образова​тельном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечаю​щих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности;

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и обору​дования, химических реактивов, наглядных пособий, учебной мебели. Свое​временно принимает меры к изъятию реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодель​ного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях профессиональной образовательной организации, если там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и воспитан​ников;

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его регистрацию в соответствующем журнале;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работ​никами, обучающимися; 

- несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда;

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяю​щими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.;

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.
3.8.3. Проректор по развитию регионального здравоохранения и дополнительному профессиональному образованию
- организует проведение и координацию целенаправленной работы должностных лиц, работников, и при необходимости - внешних сторон в области охраны труда;

- организует расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, а также последующий анализ причин возникновения этих событий и устранение этих причин;

- организует и контролирует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации;

- обеспечивает и организует выполнение предписаний государствен​ных контрольно-надзорных органов и предложений общественных органов;

- обеспечивает реализацию мероприятий по специальной оценке усло​вий труда;

- принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшению условий труда, повышающих его безопасность;

- выполняет другие функции, определенные руководителем организа​ции.

3.8.4. Начальник эксплуатационно-технического управления обеспечивает:

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации технологиче​ского, энергетического оборудования в Университете, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

- безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных рабо​тах, эксплуатации транспортных средств Университета;

- соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, лабораторий, спортзала и других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- учебные кабинеты, лаборатории, бытовые, хозяйственные и др. поме​щения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- учет, хранение противопожарного инвентаря, спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты.

Организует:

- проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроус​тановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испы​таний и освидетельствований сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, целевые, внеплановые) техническим и обслуживающим персо​налом;

- работу по приобретению согласно заявкам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты для работников.

3.8.5. Начальник планово-финансового управления обеспечивает финансирование расходов на охрану труда, свое​временное перечисление средств:

- по договорам, заключенным со специализированными организациями, для осуществления мероприятий по охране труда;

- договорам на приобретение защитной одежды, обуви и других средств индивидуальных защиты, смывающих и обезвреживающих средств и т.п.

3.8.6. Главный бухгалтер:
- осуществляет учёт средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда с учётом установленной номенклатуры затрат, предусмот​ренных коллективными договорами, планами мероприятий по охране труда;

- составляет и в установленные сроки представляет расчёт по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения;
- контролирует правильность предоставления компенсаций по услови​ям труда работникам;

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авария​ми, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля;

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;

- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда.

3.8.7. Начальник отдела кадров:
· обеспечивает соблюдение трудового законодательства в части приема, увольнения, перевода на работу;
· направляет вновь принимаемых на постоянную и временную работу граждан в службу охраны труда для прохождения вводного инструктажа, в медицинское учреждение для прохождения предварительного медицинского осмотра;
· принимает участие в комиссии по проведению специальной оценки ус​ловий труда;
- контролирует соблюдение установленного режима работы и отдыха в структурных подразделениях.
3.8.8. Руководитель структурного подразделения университета

· обеспечение функционирования СУОТ на уровне структурного подразделения;

· организация подготовки по охране труда;

· разработка и обновление инструкций по охране труда для работников;

· участие в организации управления профессиональными рисками;

· обеспечение участия работников структурного подразделения (их представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;

· участие в организации и осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;

· информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;

· обеспечение исполнения указаний и предписаний органов государственной власти, а также рекомендаций специалиста по охране труда;

· приостановление работ в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;

· обеспечение размещения в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников данного подразделения и иных лиц;

· принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении.
3.10.9.
Служба охраны труда
· координация всех направлений функционирования СУОТ;

· разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень утверждает ректор (и.о. ректора);

· обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым актам, методической документации в области охраны труда;

· контроль за соблюдением требований охраны труда;

· мониторинг состояния условий и охраны труда;

· разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль их выполнения;

· участие в разработке, согласовании и обновлении локальных нормативных актов (проектов), содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

· оказание методической помощи руководителям структурных подразделений (их заместителям) при разработке и обновлении инструкций по охране труда для работников;

· участие в управлении профессиональными рисками;

· участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая.
3.8.10. Заведующий общежитием:

- проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и повторный) подчиненного ему обслуживающего персонала;

- обеспечивает безопасное проживание в общежитии Университета;

- оперативно извещает руководство Университета о каждом несчастном случае как с работающими, так и обучающимися; принимает меры по оказа​нию первой доврачебной помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий прожи​вания в общежитии, а также доводит до сведения руководства обо всех не​достатках в обеспечении безопасного проживания в общежитии;

- проводит инструктаж проживающих в общежитии по правилам про​живания в общежитии с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа;

- несет ответственность за соблюдение безопасных условий при про​живании в общежитии;

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по ох​ране труда подчиненными ему работниками.

3.8.11. Профессорско-преподавательский состав университета:

- обеспечи​вает безопасное проведение образовательного процесса;

- оперативно извещает руководство профессиональной образователь​ной организации о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий прове​дения образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся;

- проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на теоре​тических и практических занятиях с обязательной регистрацией в соответст​вующем журнале инструктажа;
- организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по ох​ране труда.

3.8.12. Преподаватели кафедры физической культуры и медицинской реабилитации, заведующий спортивным клубом:

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабо​чих мест, учебного оборудования, спортивного инвентаря;

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортив​ных секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуата​цию помещениях, а обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - инструкцией по охране труда, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- организует проведение инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в соответствующем журнале;

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий прове​дения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения администрации университета обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизне​деятельность и работоспособность организма работников, обучающихся (не​достаточность освещенности и др.);

- немедленно сообщает руководству, комиссии о каждом несчастном случае, происшедшем с работником, обучающимся;

- несет ответственность в соответствии с действующим законодатель​ством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучаю​щимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

3.8.13. Председатель профкома:
- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работников, обучающихся;

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов ра​боты, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности подпи​сывает их и способствует претворению в жизнь;

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

- осуществляет защиту социальных прав работников, обучающихся профессиональной образовательной организации;

· проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разра​ботке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обу​чающимися воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

3.8.14. Обязанности работника в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ.

Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной за​щиты;
- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения ра​бот по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудше​нии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления) посредством мобильной связи;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо​ту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмот​ры (обследования).
3.9. Функции профкома в управлении охраной труда
3.9.1. Профком в обеспечении контроля за деятельностью администрации по созданию здоровых и безопасных условий труда представляет избранный от профсоюза Уполномоченный по охране труда, действующий на основе Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации.

Основные задачи уполномоченного лица по охране труда:

- содействие созданию в Университете здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и инструкций по охране труда;

- осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих мес​тах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

- представление интересов работников в государственных и общест​венных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудо​вых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.

- разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников Университета;

- участие в административно-общественном контроле за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлага​ются следующие функции по контролю:
- выполнения ректором (и.о. ректора) или его представителями (должностными ли​цами) требований охраны труда на рабочих местах;

- соблюдения работниками норм и инструкций по охране тру​да;

- правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;

- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени от​дыха, предоставления компенсаций и льгот за работы с вредными и опасны​ми условиями труда;

- своевременного сообщения руководителем подразделения ректору о происшедших на производстве несчастных случаях.

Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:

- проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;

- проведению проверок систем отопления и вентиляции;

- проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;

- проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;

- в расследовании происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного комиссия);

- в работе комиссии по специальной оценке условий труда;

- в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреж​дению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний;

- в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на произ​водстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.

Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами организации (структурного подразделения), со службой охраны труда, с технической инспекцией труда профсоюза, территориальными органами федеральных органов исполни​тельной власти, осуществляющими проведение надзора и контроля. Руково​дство деятельностью уполномоченного осуществляет выборный орган пер​вичной профсоюзной организации профессиональной образовательной орга​низации.
4. Планирование работы по охране труда в организации
4.1. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней профессиональных рисков.

4.2. В Университете обеспечивается систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и им дается оценка.

4.3. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей учитывается специфика деятельности Университета.

4.3. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении плана мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране труда.

4.4. План мероприятий утверждается ректором (и.о. ректора).

4.5. В плане мероприятий отражаются, в частности:
1. перечень (наименование) планируемых мероприятий;
2. ожидаемый результат каждого мероприятия;

3. срок реализации мероприятия;

3. лица, ответственные за реализацию мероприятия;

4. выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

4.6. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:

· нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования охраны труда;

· условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков (ОПР));

· бизнес-процессов.

4.7. Целями в области охраны труда в Университете в соответствии с политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

4.8. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.

4.9. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны привести, в частности, к следующим результатам:

· к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

· отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;

· достижению показателей улучшения условий труда.

4.10. Достижение целей по охране труда планируется. При планировании определяются ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей, влияние результатов на бизнес-процессы.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
5.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий.

5.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, а также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ.

5.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, обеспечивается:

· подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на них;

· непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда.

5.4. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:

· о политике и целях Университета в области охраны труда;

· системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;

· ответственности за нарушение указанных требований;

· результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

· опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в их отношении.

5. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ
6.1. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одеждой и смывающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты, установлен в Положении о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одеждой и смывающими средствами ФГБОУ ВО СГМУ            (г. Архангельск) Минздрава России.

Руководитель службы охраны труда разрабатывает перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одежды и смывающих средств.

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одеждой и смывающими средствами производится по Нормам выдачи средств индивидуальной защиты, дерматологических средств защиты, утвержденным приказом ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России 11.02.2025 № 88, применение которых обязательно.

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одежды и смывающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных Нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.

6.2. Специальная оценка условий труда
Организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению СОУТ, порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ, порядок использования результатов СОУТ определены в Положении о проведении специальной оценки условий труда ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России.
6.3. Оценка профессиональных рисков

Управление профессиональными рисками в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее — ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

Процедура управления профессиональными рисками в ФГБОУ ВО СГМУ        (г. Архангельск) Минздрава России закреплена в Положении о системе управления профессиональными рисками, утвержденном приказом ректора ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России от 31.01.2020 № 31.

Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) необходимо проводить с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утвержденных приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36.
Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий деятельности университета, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах.
Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.

Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю необходимо определять с учетом характера деятельности университета и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей, утвержденных приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926.

Ректор (и.о. ректора) ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.

Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России опасностей или снижение уровня профессионального риска.

Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер по управлению/контролю рисков приведен в  Положении о системе управления профессиональными рисками ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России.
Работники университета вправе изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности исходя из специфики своей деятельности. При составлении перечня необходимо руководствоваться Примерным перечнем опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ, утвержденным приказом Минтруда России от 29.11.2021 года № 776н.
6.4. Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников

Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России проводятся в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, утвержденным приказом Минздрава от 28.01.2021 № 29н, и приказом Минздрава от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».

Ответственность за организацию медосмотров в ФГБОУ ВО СГМУ                   (г. Архангельск) Минздрава России возложена на руководителя службы охраны труда.

Согласно требованиям Трудового кодекса, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний. На основании частей 1 и 2 статьи 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить работника от работы при выявлении таких противопоказаний в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке.

Порядок прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников утвержден приказом ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России № 133 от 12.05.2021 г.

Прядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования утвержден приказом ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России №324 от 01.09.2022 г. 

6.5. Проведение обучения работников
Организация обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России осуществляется в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.

Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае непрохождения ими в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда на основании части 1 статьи 76 ТК РФ.

Порядок обучения по охране труда в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России утвержден приказом ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России № 322 от 01.09.2022.
6.6. Расследование, учёт и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний проводится в соответствии статьями 227-231 ТК РФ, приказом Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников» (вместе с «Правилами расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников»), приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.02.2005 года № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».
С целью своевременного определения причин несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваний в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России устанавливаются:

а) порядок расследования несчастных случаев ФГБОУ ВО СГМУ                      (г. Архангельск) Минздрава России

б) положение о расследовании микротравм в ФГБОУ ВО СГМУ                         (г. Архангельск) Минздрава России.

6.7. Обеспечение социального страхования работников

Работники ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России подлежат обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России обязуется:

- правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые взносы;
- обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных условий труда;
- расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. В ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур: 
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной опасности; выявление опасностей и определение уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;

б) контроль процессов, имеющих периодический характер выполнения: специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также при необходимости психиатрических освидетельствований;

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и СУОТ в целом.
7.2. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации проводятся трехступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.

При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда необходимо оценивать следующие показатели:

а) достижение поставленных целей в области охраны труда;

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;

в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;

ж) полнота идентификации опасностей и управление профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются в форме акта.

8. Улучшение функционирования СУОТ
8.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в Университете при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования.

61. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

· разработка;

· формирование;

· планирование;

· внедрение;

· контроль.

8.2. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, ответственные лица утверждаются ректором (и.о. ректора).

8.3. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.

8.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации по улучшению СУОТ.
Приложение 1 
Перечень нормативных документов
	№ 
	Наименование документа 
	Дата утверждения 

	1. 
	Конституция Российской Федерации 
	от 12 декабря 1993 года 

	2. 
	Трудовой кодекс Российской Федерации 
	от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ 

	3. 
	Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
	от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ 

	4. 
	Уголовный кодекс 
	от 13 июня 1996 г. N 64 -ФЗ 

	5. 
	Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ (ред. от 29.05.2024)

	6. 
	Об утверждении Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование
	приказ Минздрава от 20.05.2022 № 342н

	7. 
	Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников
	приказ Минздрава от 28.01.2021 № 29н

	8. 
	О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
	Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024)

	9. 
	ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования 
	Приказ Ростехрегулирования от 10 июля 2007 г. N 169-ст 

 (ред. от 31.10.2013)

	10. 
	Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве
	Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н (ред. от 25.04.2024)

	11. 
	О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников
	Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 N 1206

	12. 
	Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры
	Приказ Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020

	13. 
	Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий
	Приказ Минздрава России от 24.05.2024 N 262н

	14. 
	О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны труда
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