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Р ешением заседания Аттестационной комиссии Министерства здравоохранения РФ по 
рассмотрению кандидатур на должность ректора ГБОУ ВПО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава 

России под председательством министра здравоохранения РФ В.И. Скворцовой от 06 марта 2014 года 
согласованы кандидатуры для участия в выборах ректора СГМУ (в соответствии с выпиской из протокола 
№ 5 от 06.03.2014 г.).

Выборы 

УТВЕРЖДЕН СПИСОК КАНДИДАТУР 
НА ДОЛЖНОСТЬ РЕКТОРА СГМУ
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У ченый совет СГМУ от 19 марта 2014 года утвердил дату Конференции трудового коллектива и обучаю-
щихся университета по вопросу избрания ректора 17 апреля 2014 г. и список кандидатов на долж-

ность ректора, согласованный с Аттестационной комиссией Министерства здравоохранения РФ.

Выборы 
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

На основании решений Аттестационной комиссии Министерства здравоохранения РФ 
по рассмотрению кандидатур на должность ректора ГБОУ ВПО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России под председательством министра здравоохранения РФ В.И. Скворцовой  
от 06 марта 2014 года (в соответствии с выпиской из протокола № 5 от 06.03.2014 г.),  
Ученого совета СГМУ от 19 марта 2014 года (протокол № 3) и комиссии по выборам ректора СГМУ  
от 20 марта 2014 г.: 

1. Конференция трудового коллектива и обучающихся университета по вопросу избрания 
ректора назначена на 17 апреля 2014 г. в 11.00 в актовом зале СГМУ.

2. Утвержден список кандидатов на должность ректора, согласованный с Аттестационной 
комиссией Министерства здравоохранения РФ: 

Выдвижение делегатов на Конференцию трудового коллектива и обучающих-
ся университета по вопросу избрания ректора будет осуществляться на засе-
даниях работников (обучающихся) в соответствии с квотами, установленными 
комиссией по выборам ректора. Решения заседаний работников (обучающихся) оформля-
ются протоколом, представленным на  сайте ГБОУ ВПО СГМУ в разделе «Выборы ректора»  
http://www.nsmu.ru/rector_nsmu/. 

Прием протоколов от секретарей будет осуществлять секретарь комиссии по выборам ректора, 
к.м.н. Гернет Ирина Николаевна по адресу: 163000, г. Архангельск, пр. Троицкий, д. 51, каб. 2417,  
тел.: (8182) 21-03-76, 89216779830.

С программами кандидатов 
можно ознакомиться на сайте 
ГБОУ ВПО СГМУ в разделе 
«Выборы ректора» 
http://www.nsmu.ru/rector_nsmu/

Время приема протоколов:
понедельник–пятница  c 15.00 до 17.00 часов  

с момента публикации объявления до 7 апреля  2014 г. включительно

Исполняющий обязанности ректора, 
проректор по лечебной работе и 
последипломному образованию, 
доктор медицинских наук, профессор  
Горбатова Любовь Николаевна; 

Заведующий кафедрой семейной 
медицины и внутренних болезней, 
доктор медицинских наук, профессор 
Попов Владимир Викторович.
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Стратегическая цель програм-
мы – обеспечение лидирующего 
положения Северного государ-
ственного медицинского универ-
ситета, достижение преимуществ и 
конкурентоспособности в условиях 
рыночных отношений путем форми-
рования научно-образовательного 
инновационного медицинского кла-
стера как единого образователь-
ного, информационного, научно-
исследовательского пространства 
на Европейском Севере.

Достижение цели осуществля-
ется путем обеспечения сотрудни-
чества с региональными органами 
управления, образовательными 
организациями, лечебными учреж-
дениями и предприятиями с ис-
пользованием механизмов государ-
ственного, государственно-частного 
и общественно-государственного 
партнерства. 

1. Формирование системы не-
прерывного профессионального 
развития

1.1. Развитие системы непрерыв-
ной профессиональной ориентации 
и довузовской подготовки с целью 

привлечения профориентирован-
ных, адаптированных к требованиям 
высшей школы абитуриентов. 

1.2. Обеспечение качества обра-
зовательного процесса при подго-
товке специалистов на всех уровнях 
на основе внедрения новых образо-
вательных стандартов. 

1.3. Повышение эффективности и 
качества в системе послевузовской 
подготовки кадров в соответствии с 
потребностями регионов и работо-
дателей.

1.4. Разработка системы оценки 
профессиональной компетентности 
выпускников.

1.5. Разработка и внедрение 
инновационных и симуляцион-
ных методов обучения, научно-
исследовательского компонента, 
персонифицированных дистанцион-
ных технологий, электронных обра-
зовательных ресурсов на всех уров-
нях образовательного процесса.

1.6. Развитие системного мони-
торинга образовательной, научно-
исследовательской, инновационной 
и информационной среды.

1.7. Участие в формировании си-
стемы сетевого обучения в образо-
вательном пространстве РФ с при-
влечением зарубежных партнеров.

2. Развитие научно-исследо
вательской и инновационной дея-
тельности 

2.1. Разработка и реализация 
программы фундаментальных и при-

кладных научных исследований, на-
правленных на снижение заболева-
емости, решение демографических 
проблем, внедрение инновацион-
ных методов диагностики, лечения, 
профилактики и реабилитации, обе-
спечение охраны здоровья населе-
ния регионов Европейского Севера. 
Интеграция науки и практического 
здравоохранения.

2.2. Обеспечение эффективного 
участия СГМУ в реализации между-
народных, федеральных, региональ-
ных программ научных исследова-
ний, грантов, хоздоговорных тем. 

2.3. Формирование внутривузов-
ского фонда грантовой поддержки 
наиболее перспективных научных 
исследований, в том числе для мо-
лодых ученых.

2.4. Сотрудничество с ведущими 
научно-исследовательскими инсти-
тутами и академическими струк-
турами для повышения эффектив-
ности научно-исследовательской 
работы вуза.

2.5. Создание университетского 
ресурсного центра для материально-
технического и лабораторного обе-
спечения НИР.

2.6. Развитие исследовательско-
го потенциала студентов и молодых 
ученых путем интеграции учебного 
и исследовательского процессов.

2.7. Повышение эффективности 
подготовки научных кадров в аспи-
рантуре и докторантуре.

Кандидаты на должность ректора 
ГБОУ ВПО «Северный государственный медицинский университет»  
Минздрава России

Л.Н. Горбатова, 
и.о. ректора СГМУ, 

проректор по лечебной 

работе и последипломному 

образованию, доктор 

медицинских наук, профессор

Тезисы предвыборной программы 
кандидата на должность ректора
ГБОУ ВПО «Северный государственный 
медицинский университет» Минздрава России 
Горбатовой Любови Николаевны



Выборы
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2.8. Достижение показателей, со-
ответствующих критериям эффек-
тивности научно-исследовательской 
деятельности.

2.9. Создание научно-исследо
вательского Центра арктической 
экстремальной медицины и медици-
ны катастроф.

3. Развитие международного 
сотрудничества

3.1. Проведение совместных 
фундаментальных и прикладных на-
учных исследований с зарубежными 
вузами и клиниками.

3.2. Участие в программах зару-
бежных стажировок студентов, кли-
нических интернов, ординаторов, 
аспирантов, докторантов и научно-
педагогических работников на базе 
учебных заведений и клиник.

3.3. Развитие программы АМШОЗ 
и PhD школы.

3.4. Расширение программ обуче-
ния иностранных студентов на базе 
целевого бюджетного приема и обу-
чения на компенсационной основе 
в целях экспорта образовательных 
услуг.

3.5. Организация и проведение 
международных научных и образо-
вательных мероприятий (научных 
конференций, вебинаров, симпо-
зиумов и т.д.) с привлечением веду-
щих ученых. 

3.6. Организация обучения ино-
странных граждан по программам 
послевузовской подготовки.

4. Развитие медицинской дея-
тельности

4.1. Развитие консультативно-
диагностической поликлиники как 
клинической базы университета.

4.2. Совершенствование взаи-
моотношений с региональными 
министерствами здравоохране-
ния, лечебно-профилактическими 
учреждениями, зарубежными кли-
никами. 

4.3. Использование материально-
технического и кадрового потен-
циала ЛПУ для совместной научно-
исследовательской, образовательной 
и лечебной деятельности.

4.4. Развитие сотрудничества 
с клиническими базами и базами 

практической подготовки в регио-
нах Европейского Севера в целях 
обеспечения качества образова-
тельного процесса.

4.5. Создание клиники СГМУ.
5. Развитие информационно-

коммуникационного пространства 
СГМУ

5.1. Реализация программы ин-
формационного обеспечения СГМУ.

5.2. Создание единого универ-
ситетского информационного про-
странства путем внедрения системы 
«1-С Университет».

5.3. Развитие ресурсов электрон-
ной библиотеки.

5.4. Создание информационно-
аналитического центра.

6. Совершенствование социаль
но-экономической деятельности 

6.1.Увеличение объема финанси-
рования СГМУ за счет средств фе-
дерального бюджета, федеральных 
целевых программ, средств регио-
нальных бюджетов.

6.2. Увеличение объема финан-
сирования СГМУ из внебюджетных 
источников за счет расширения 
спектра образовательных услуг на 
довузовском, додипломном, после-
дипломном уровнях, увеличения 
контингента иностранных студен-
тов, деятельности структурных под-
разделений вуза и малых иннова-
ционных предприятий. Разработка 
инвестиционных проектов на осно-
ве государственно-частного парт
нерства.

6.3. Привлечение средств отече-
ственных и международных фон-
дов для финансирования научно-
исследовательских и социальных 
проектов.

6.4. Стимулирование труда про
фессорско-преподавательского со-
става при переходе на систему эф-
фективного контракта.

6.5. Увеличение заработной 
платы учебно-вспомогательного и 
административно-хозяйственного 
персонала за счет оптимизации 
структуры университета и внебюд-
жетных источников.

6.6. Создание системы марке-
тинговой деятельности, обеспечи-

вающей востребованность обра-
зовательных и медицинских услуг 
университета.

6.7. Создание условий для не-
прерывного профессиональ-
ного развития профессорско-
преподавательского состава, в том 
числе помощь молодым препода-
вателям в их профессиональном 
становлении и научном росте, си-
стематическое повышение квали-
фикации.

6.8. Разработка и реализация 
социальных программ охраны здо-
ровья обучающихся и сотрудников, 
охраны труда, формирование здо-
рового образа жизни, профилакти-
ка асоциальных явлений в студен-
ческой среде.

6.9. Развитие студенческого са-
моуправления.

6.10. Создание условий для 
духовно-нравственной, творческой, 
спортивной, общественной само-
реализации обучающихся и сотруд-
ников.

7. Развитие материально-техни
ческой базы и инфраструктурного 
комплекса СГМУ

7.1. Создание клинической базы 
университета. 

7.2. Строительство студенческого 
жилищного комплекса.

7.3. Создание научно-обра
зовательного симуляционного цен-
тра.

7.4. Открытие аптеки.
7.5. Проведение текущего ремон-

та кафедр, в том числе клинических, 
ремонтно-строительных работ фа-
сада главного корпуса, морфоло-
гического корпуса, реконструкция 
здания главного корпуса с целью 
создания дополнительных учебных 
площадей и спортивного зала.

 7.6. Открытие 3 малых инноваци-
онных предприятий.

7.7. Создание инновационно-
производственного комплекса на 
основе государственно-частного 
партнерства в целях внедрения ре-
зультатов НИР.

7.8. Строительство спортивно-
оздоровительной базы.
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Стратегическая цель програм-
мы – развитие ГБОУ ВПО «Северный 
государственный медицинский уни-
верситет» Минздрава России (СГМУ) 
как современного инновационно-
го университета – ведущего звена 
научно-образовательного меди-
цинского кластера на Европейском 
Севере России, интегрированного 
в научно-образовательную среду 
Баренц-региона.

Достижение цели требу-
ет инновационных инфраструк-
турных преобразований СГМУ, 
укрепления связей с региональ-
ными министерствами здраво-
охранения, образовательными, 
лечебными и общественными 
учреждениями и организациями, с 
развитием государственно-частного 
и государственно-общественного 
партнерства, позволяющих создать 
инновационную единую научно-
образовательную инфраструктуру с 
целью более эффективно и опера-
тивно решать кадровые проблемы в 
сфере здравоохранения, обеспечить 
повышение качества и эффективно-
сти оказания медицинской помощи 
населению.

1. Создание единого образова-
тельного пространства, обеспе-
чивающего профессиональную 
ориентацию, довузовскую и доди-
пломную подготовку, непрерывное 

профессиональное развитие ка-
дров для системы здравоохранения 
Европейского Севера России

1.1. Разработка и внедрение ин-
новационных методов обучения, 
симуляционных курсов, использо-
вание научно-исследовательского 
компонента в образовательной дея-
тельности на всех уровнях образова-
тельного процесса в сотрудничестве 
с ведущими российскими и европей-
скими университетами, прежде всего 
Баренц-региона, реализация прин-
ципов Болонской конвенции.

1.2. Расширение и углубле-
ние сотрудничества с зарубежны-
ми инновационными универси-
тетами, такими как университет  
г.  Тромсе (Норвегия), университет 
г. Тампере (Финляндия). 

1.3. Оптимальная вариативность 
спектра основных образовательных 
программ для удовлетворения ка-
дровых потребностей регионов Ев-
ропейского Севера России с увели-
чением контрольных цифр приема 
на медицинские специальности. 

1.4. Увеличение целевой подготов-
ки врачей в соответствии с догово-
рами между СГМУ и региональными 
министерствами здравоохранения 
Европейского Севера России. 

1.5. Создание учебно-научно-
клинических комплексов, объединя-
ющих образовательные учреждения 
и клинические базы. Расширение 
баз клинической подготовки меди-
цинских кадров, восстановление 
института наставничества. 

1.6. Подготовка специалистов, 
готовых работать в амбулаторно-
поликлинических условиях, в сель-
ских районах и отдаленных террито-
риях Европейского Севера. 

1.7. Внедрение в системы допол-
нительного профессионального об-
разования персонифицированных 
дистанционных образовательных 
технологий, сетевой формы реали-
зации образовательных программ, 
электронного обучения, переход к 
накопительной системе зачетных 
единиц, модульно-кредитной систе-
ме подготовки, разработка системы 
оценки профессиональной компе-
тенции, индивидуальных планов 
профессионального роста, ведения 
реестра и аккредитации специали-
стов системы здравоохранения Ев-
ропейского Севера.

2. Модернизация научной и ин-
новационной деятельности СГМУ

2.1. Проведение научных исследо-
ваний в соответствии с международ-
ными стандартами, участие в между-
народных научно-исследовательских 
проектах, развитие многоцентровых 
международных популяционных эпи-
демиологических исследований.

2.2. Внедрение системы внутрен-
ней ежегодной грантовой поддерж-
ки на конкурсной основе научно-
исследовательских работ молодых 
ученых, докторантов, аспирантов.

2.3. Создание исследовательских 
групп, лабораторий, малых иннова-
ционных предприятий под приори-
тетные научно-исследовательские 
проекты.

2.4. Интеграция учебного и ис-
следовательского процессов.

2.5. Экономическая поддержка 
научных публикаций в международ-
ных научных журналах.

2.6. Развитие научных школ.
2.7. Возобновление работы науч-

ных обществ на базе университета с 
использованием дистанционных об-
разовательных технологий.

В.В. Попов,
заведующий кафедрой 

семейной медицины и 

внутренних болезней,  

доктор медицинских наук, 

профессор

Тезисы предвыборной программы 
кандидата на должность ректора
ГБОУ ВПО «Северный государственный 
медицинский университет» Минздрава России 
Попова Владимира Викторовича

Выборы


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3. Развитие международного 
сотрудничества

3.1. Дальнейшее развитие меж-
дународной школы общественного 
здоровья «Master of Public health». 

3.2. Международные проек-
ты в системе высшего медицин-
ского образования, стажировки 
профессорско-преподавательского 
состава, обмен обучающимися, 
реализация сетевой формы обуче-
ния.

3.3. Международные проекты в 
системе непрерывного профессио-
нального развития специалистов.

3.4. Повышение числа иностран-
ных студентов, участие в программах 
последипломной подготовки сооте-
чественников из стран СНГ.

4. Формирование единой ком-
муникационной инфраструктуры 
научно-образовательного меди-
цинского кластера Европейского 
Севера России

4.1. Сформировать единое ин-
формационное пространство, обе-
спечивающее устойчивую работу ме-

дицинского кластера по различным 
направлениям деятельности.

4.2. Предоставление обучаю-
щимся, сотрудникам университета, 
сотрудникам клинических баз и баз 
практической подготовки, медицин-
ским работникам региона электрон-
ных сервисов СГМУ – электронной 
библиотеки, электронного образо-
вательного портала, проведение ви-
деоконференций. 

4.3. Освоение сотрудниками уни-
верситета  современных информа-
ционных технологий. 

5. Совершенствование ин
фраструктуры, системы упра
вления СГМУ

5.1. Внедрить эффективный 
контракт для стимулирования  
научно-педагогической деятель
ности профессорско-преподава
тельского состава с повышением 
уровня доходов. 

5.2. Повысить заработную пла-
ту учебно-вспомогательному и 
административно-хозяйственному 
персоналу за счет оптимизации струк-

туры университета, развития внебюд-
жетной деятельности. 

5.3. Создание симуляционного 
центра.

5.4. Строительство студенческого 
жилищного комплекса. 

5.5. Развитие системы студенче-
ского самоуправления.

5.6. Открытие аптеки.
5.7. Развитие консультативно-

диагностической поликлиники, соз-
дание учебно-производственных 
комплексов.

5.8. Повысить эффективность 
взаимодействия кафедр СГМУ, 
профессорско-преподавательского 
состава с клиническими базами.

5.9. Расширение числа клиниче-
ских баз СГМУ в целях обеспечения 
качества образовательного процесса.

5.10. Переход к системе конкур-
сов при получении федерального 
и регионального образовательного 
заказа.

5.11. Развитие электронного до-
кументооборота и электронного де-
лопроизводства.

Выборы

1 апреля 2014 года в 14.30 в 
аудитории №2101 по адресу пр. 
Троицкий, д. 51 состоится собрание 
учебно-вспомогательного персо-
нала кафедр (лаборанты, инженер-
лаборанты, препараторы – по 
основному месту работы) по выдви-
жению делегатов на конференцию 
трудового коллектива. Контактная 
информация: тел. 28-57-99, предсе-
датель профкома сотрудников Елена 
Юрьевна Зеленкова. 

8 апреля 2014 года в 16.15 в 
актовом зале СГМУ по адресу пр. 
Троицкий, д. 51 состоится встреча 
кандидатов на должность ректо-
ра СГМУ с  сотрудниками вуза и 
обучающимися (студентами, интер-
нами, ординаторами и аспиранта-
ми). Контактная информация: тел. 
89216779830, комиссия по выборам 
ректора.

9 апреля 2014 года в 15.00 в 
зале Ученого совета СГМУ по адре-
су пр. Троицкий, д. 51 состоится 
расширенное заседание научно-
технического совета, в повестку 
которого включена встреча с кан-
дидатами на должность ректора 
СГМУ. Контактная информация: тел. 
21-12-52, научный отдел.

ОБЪЯВЛЕНИЕ


