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Основные показатели развития факультета «___________________» на  2025 – 2029 гг.


	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения по этапам реализации
	Ответственный за реализацию

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	
	1. Образовательная политика

	1.1
	Общий контингент обучающихся  в том числе целевое обучение, на бюджетной основе, на платной основе . 

	чел
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Средний балл обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ на 1 курс по бюджету, на платной основе
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Количество сетевых  образовательных  программ 
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Количество программ дополнительного профессионального образования (ДПО),  для обучающихся  факультете
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Количество слушателей по программам ДПО на факультете
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Уровень удовлетворённости обучающихся  и слушателей программами ДПО на факультете
	%
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Количество денежных средств , полученных от реализации основных образовательных программ и программ ДПО
	т.р.
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Доля выпускников, трудоустроенных по специальности в течении трех лет после окончания университета
	%
	
	
	
	
	
	

	2. Научно-исследовательская политика, политика в области коммерциализации и инноваций

	2.1
	Количество обучающихся, принявших участие в конкурсе на лучшую научную работу  межвузовского и всероссийского конкурсов
	шт.
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Количество защит диссертаций кандидатских/докторских сотрудников выпускающих кафедр факультета
	шт.
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Количество патентов на изобретения, полезные модели и т.д.. выпускающих кафедр факультета
	ед
	
	
	
	
	
	

	3. Молодежная политика

	3.1
	Количество проведённых мероприятий  и реализованных проектов воспитательной направленности
	шт
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Количество обучающихся, задействованных в работе творческих коллективов, в студенческих отрядах и волонтерских движениях,. 
	чел.
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Количество наставников / кураторов / тьюторов в учебной, внеучебной - научной, учебно-профессиональной, социокультурной, социальной; профессиональной сферах.
	ед.
	
	
	
	
	
	

	4. Кадровая политика

	4.1
	Доля штатного ППС, имеющего ученую степень кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, приведенной к полной
ставке, 
	%
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-преподавательского состава 
	(%)
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Количество сотрудников из ППС включенный в кадров резерв  на  должность декана и зам декана и прошедших обучение
	ед.
	
	
	
	
	
	

	5. Политика в области цифровой трансформации

	5.1
	Доля сотрудников и  ППС факультета обладающих цифровыми компетенциями
	(%)
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Доля дисциплин и дополнительных профессиональных образовательных программ, реализуемых с применением электронного обучения дистанционных образовательных технологий
	ед.
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Средний балл за страницу сайта факультета в рейтинге сайтов структурных подразделений
университета,
	балл
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Доля лекций реализуемых в виде видеоматериала от числа лекций реализуемых в дистанционным формате
	(%)
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Доля  онлайн курсов в ЭОС  МООДЛ, прошедших аудит и соответствующих требованиям вуза 
	(%)
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Наличие массовых открытых онлайн курсов реализуемых на факультете
	ед.
	
	
	
	
	
	

	6. Политика в области международной деятельности

	6.1
	Участие в программах международного сотрудничества, в том числе участие в международных научных мероприятиях
	ед.
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Участие в международных конференциях и симпозиумах с докладами
	ед.
	
	
	
	
	
	

	7. Политика в области медицинской деятельности 

	7.1
	Число преподавателей, в том числе остепенённых, кафедр факультета, , работающих  в КДП СГМУ
	ед.
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Количество совместных с работодателями проектов, направленных на изучение здоровья населения Арктики
	ед.
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Число преподавателей кафедр, трудоустроенных в государственные и частные медицинские и фармацевтические организации
	ед.
	
	
	
	
	
	


 

