


Оценка и мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников 2025 года по специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело 

ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России 

 
Настоящий отчёт содержит анализ данных анкетирования, проведённого организацией Фе-

деральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Север-

ный государственный медицинский университет Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации среди Работодателей в период с 25.11.2025 по 02.12.2025. Цель исследования — полу-

чить объективные количественные показатели, отражающие отношение Работодателей к объекту 

исследования «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников по 

специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело». 

Задача исследования – выявить основные тенденции и факторы, влияющие на отношение 

анкетируемых к объекту исследования, определить ключевые аспекты, требующие дальнейшего 

изучения и возможных корректировок. Для выполнения этой задачи был разработан и использо-

ван специальный набор индикаторов, определяющих отношение анкетируемых к объекту иссле-

дования.  

Тип выборки: случайная бесповторная. 

В анкетировании принял(-и) участие 1 респондент(-а,-ов). 

Результаты исследования будут использованы для разработки и реализации комплекса мер, 

направленных на устранение выявленных трудностей и дальнейшее совершенствование в отно-

шении рассматриваемого объекта. 

 

 

  



1. Анализ результатов анкетирования 

1.1 Общая информация 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Наименование организации» представлен 

в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, должность)» 

представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудоустроен-

ных в организацию (указывается количество выпускников по специальности «Медико-

профилактическое дело» оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную организацию)» 

представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Год выпуска» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты» представлен в 

главе 3. 

1.2 Удовлетворенность уровнем теоретической подготовке 

 

Рисунок 6 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников в целом?» 



 

Рисунок 7 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены актуальностью теоретических знаний?» 

 

Рисунок 8 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены умением применять теоретические знания в профессио-

нальной деятельности?» 

 

 

 

 

 



1.3 Удовлетворенность уровнем практической подготовки  

 

Рисунок 9 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников в целом?» 

 

Рисунок 10 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены достаточностью практических навыков для осуществления 

трудовой деятельности?» 



 

Рисунок 11 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены умением применять практические навыки в профессио-

нальной деятельности?» 

1.4 Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников 

 

Рисунок 12 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в целом?» 

 

 

 



1.5 Удовлетворенность способностью выпускников к саморазвитию и самооб-

разованию 

 

Рисунок 13 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к саморазвитию и самообразо-

ванию в целом?» 

1.6 Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников 

 

Рисунок 14 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников в целом?» 



 

Рисунок 15 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в коллективе?» 

 

Рисунок 16 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены культурой общения?» 



 

Рисунок 17 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с потребителями 

услуг организации?» 

1.7 Удовлетворенность надпрофессиональными компетенциями выпускников  

 

Рисунок 18 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены надпрофессиональными компетенциями выпускников в це-

лом?» 



 

Рисунок 19 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены владением информационными технологиями?» 

 

Рисунок 20 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью применять правовые знания в профессио-

нальной деятельности?» 



 

Рисунок 21 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью осуществлять критический анализ проблем-

ных ситуаций, вырабатывать стратегию действий?» 

 

1.8 Удовлетворенность готовностью выпускников СГМУ к решению профес-

сиональных задач в профилактической деятельности ( Если определенный вид 

деятельности не входит в должностные обязанности выпускника необходимо 

отметить "Нет") 

 

Рисунок 22 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к решению профессио-

нальных задач в профилактической деятельности в целом?» 



 

Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением санитарно-противоэпидемических (профилак-

тических ) мероприятий?» 

 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены осуществлением противоэпидемической защиты населе-

ния?» 



 

Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены организацией приема, учета, регистрации инфекционных и 

массовых неинфекционных заболеваний (отравлений)?» 

 

Рисунок 26 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением эпидемиологической диагностики, в том числе 

инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи?» 



 

Рисунок 27 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены участием в обеспечении санитарной охраны территории 

Российской Федерации?» 

 

Рисунок 28 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены разработкой, организацией и выполнением комплекса сани-

тарно-гигиенических и медико-профилактических мероприятий?» 



 

Рисунок 29 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением гигиенического воспитания и обучение граж-

дан?» 

 

Рисунок 30 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением профессиональной гигиенической подготовкой 

и  аттестацией должностных лиц и работников?» 



 

Рисунок 31 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением мер по санитарно-эпидемиологическому обес-

печению медицинских организаций, направленному на создание безопасной больничной 

среды?» 

 

Рисунок 32 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены оказанием консультационных услуг по вопросам санитарно-

эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей, организацией 

приема граждан, рассмотрение обращений, принятие по ним решений и направление отве-

тов заявителям?» 



 

Рисунок 33 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены участием в анализе санитарно-эпидемиологических послед-

ствий и принятии профессиональных решений по организации санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий и защите населения в очагах осо-

бо опасных инфекций, в условиях эпидемий, чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного характера?» 

 

Рисунок 34 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены организацией и проведением социально-гигиенического мо-

ниторинга, выполнением оценки риска здоровья населения, определением приоритетов при 

разработке управленческих решений для устранения (снижения) негативного воздействия 

на здоровье населения?» 



 

Рисунок 35 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены организацией и проведением мероприятий по определению 

факторов риска развития неинфекционных заболеваний?» 

 

1.9 Удовлетворенность готовностью выпускников СГМУ к решению профес-

сиональных задач в диагностической  деятельности ( Если определенный вид 

деятельности не входит в должностные обязанности выпускника необходимо 

отметить "Нет") 

 

Рисунок 36 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к решению профессио-

нальных задач в диагностической деятельности в целом?» 



 

Рисунок 37 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены участием в проведении санитарно-эпидемиологических экс-

пертиз, расследований, обследований, исследований, испытаний, токсикологических, гигие-

нических, эпидемиологических, в том числе микробиологических, и иных видов оценок?» 

 

Рисунок 38 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой состояния питания 

населения, участием в разработке программ по оптимизации питания различных групп 

населения, оценка качества и безопасности пищевой продукции и условий ее производства и 

оборота?» 



 

Рисунок 39 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой  физического и психи-

ческого развития детей, оценкой факторов образовательной среды, технологий обучения и 

воспитания детей и подростков, предметов детского обихода?» 

 

Рисунок 40 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой условий труда, факто-

рами производственной среды, оценкой профессионального риска?» 



 

Рисунок 41 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой факторов среды обита-

ния, планировкой поселений, оценкой соответствия коммунальных объектов, зданий и со-

оружений?» 

 

Рисунок 42 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены оценкой воздействия радиационного фактора на здоровье 

населения и обеспечение радиационной безопасности?» 

 

1.10 Удовлетворенность готовностью выпускников СГМУ к решению профес-

сиональных задач в организационно-управленческой  деятельности ( Если 

определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности вы-

пускника необходимо отметить "Нет") 



 

Рисунок 43 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены организационно-управленческой деятельностью в целом?» 

 

Рисунок 44 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены ведением документации, осуществлением документооборо-

та?» 



 

Рисунок 45 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены участием в планировании, анализе и отчетной деятельности 

(собственной, подразделения и учреждения)?» 

 

Рисунок 46 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены участием в оказании государственных услуг?» 



 

Рисунок 47 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены участием в организации и проведении мероприятий по кон-

тролю, административных расследований?» 

 

Рисунок 48 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены оценкой предотвращенного ущерба в результате действий 

по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению последствий таких 

нарушений  в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защиты 

прав потребителей?» 

 

 

 

 

 



1.11 Сотрудничество организации с СГМУ 

 

Рисунок 49 - Распределение ответов на вопрос:  

«Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

 

Рисунок 50 - Распределение ответов на вопрос:  

«Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое" , то ука-

жите какие направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете» представлен в главе 3. 

 

 



 

2. Статистика ответов на вопросы закрытого типа 

2.1 Блок вопросов «Удовлетворенность уровнем теоретической подготовке» 

Таблица 2.1 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпуск-

ников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.2 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены актуальностью теоретических знаний?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  



 Итого 1 100  

 

Таблица 2.3 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.2 Блок вопросов «Удовлетворенность уровнем практической подготовки » 

Таблица 2.4 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускни-

ков в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 



 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.5 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены достаточностью практических навыков для 

осуществления трудовой деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.6 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены умением применять практические навыки в 

профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 



 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.3 Блок вопросов «Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников» 

Таблица 2.7 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в це-

лом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.4 Блок вопросов «Удовлетворенность способностью выпускников к саморазвитию 

и самообразованию» 

Таблица 2.8 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к саморазвитию и 

самообразованию в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 



9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.5 Блок вопросов «Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускни-

ков» 

Таблица 2.9 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников 

в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.10 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в кол-

лективе?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 



7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.11 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены культурой общения?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.12 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с по-

требителями услуг организации?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 



8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.6 Блок вопросов «Удовлетворенность надпрофессиональными компетенциями вы-

пускников » 

Таблица 2.13 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены надпрофессиональными компетенциями вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.14 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены владением информационными технология-

ми?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 



6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.15 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью применять правовые знания в 

профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.16 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций, вырабатывать стратегию действий?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 



6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

 

2.7 Блок вопросов «Удовлетворенность готовностью выпускников СГМУ к решению 

профессиональных задач в профилактической деятельности ( Если определенный 

вид деятельности не входит в должностные обязанности выпускника необходимо от-

метить "Нет")» 

Таблица 2.17 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к реше-

нию профессиональных задач в профилактической деятельности в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.18 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением санитарно-

противоэпидемических (профилактических ) мероприятий?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 



1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.19 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены осуществлением противоэпидемической за-

щиты населения?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 



Таблица 2.20 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены организацией приема, учета, регистрации 

инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений)?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.21 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением эпидемиологической диагно-

стики, в том числе инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 



 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.22 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены участием в обеспечении санитарной охраны 

территории Российской Федерации?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.23 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены разработкой, организацией и выполнением 

комплекса санитарно-гигиенических и медико-профилактических мероприятий?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 



11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.24 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением гигиенического воспитания и 

обучение граждан?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.25 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением профессиональной гигиениче-

ской подготовкой и  аттестацией должностных лиц и работников?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 



8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.26 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением мер по санитарно-

эпидемиологическому обеспечению медицинских организаций, направленному на создание без-

опасной больничной среды?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.27 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены оказанием консультационных услуг по во-

просам санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей, 

организацией приема граждан, рассмотрение обращений, принятие по ним решений и направление 

ответов заявителям?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 



2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.28 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены участием в анализе санитарно-

эпидемиологических последствий и принятии профессиональных решений по организации сани-

тарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий и защите населения в очагах особо 

опасных инфекций, в условиях эпидемий, чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-

рактера?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  



 Итого 1 100  

 

Таблица 2.29 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены организацией и проведением социально-

гигиенического мониторинга, выполнением оценки риска здоровья населения, определением прио-

ритетов при разработке управленческих решений для устранения (снижения) негативного воздей-

ствия на здоровье населения?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.30 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены организацией и проведением мероприятий 

по определению факторов риска развития неинфекционных заболеваний?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 



10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.8 Блок вопросов «Удовлетворенность готовностью выпускников СГМУ к решению 

профессиональных задач в диагностической  деятельности ( Если определенный вид 

деятельности не входит в должностные обязанности выпускника необходимо отме-

тить "Нет")» 

Таблица 2.31 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к реше-

нию профессиональных задач в диагностической деятельности в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.32 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены участием в проведении санитарно-

эпидемиологических экспертиз, расследований, обследований, исследований, испытаний, токсико-

логических, гигиенических, эпидемиологических, в том числе микробиологических, и иных видов 

оценок?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 



3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.33 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой состоя-

ния питания населения, участием в разработке программ по оптимизации питания различных 

групп населения, оценка качества и безопасности пищевой продукции и условий ее производства и 

оборота?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 



Таблица 2.34 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой  физи-

ческого и психического развития детей, оценкой факторов образовательной среды, технологий 

обучения и воспитания детей и подростков, предметов детского обихода?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.35 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой усло-

вий труда, факторами производственной среды, оценкой профессионального риска?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 



 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.36 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены изучением и гигиенической оценкой факто-

ров среды обитания, планировкой поселений, оценкой соответствия коммунальных объектов, зда-

ний и сооружений?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.37 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены оценкой воздействия радиационного факто-

ра на здоровье населения и обеспечение радиационной безопасности?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 



9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

 

2.9 Блок вопросов «Удовлетворенность готовностью выпускников СГМУ к решению 

профессиональных задач в организационно-управленческой  деятельности ( Если 

определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности выпускника 

необходимо отметить "Нет")» 

Таблица 2.38 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены организационно-управленческой деятельно-

стью в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.39 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены ведением документации, осуществлением 

документооборота?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 



3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.40 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены участием в планировании, анализе и отчет-

ной деятельности (собственной, подразделения и учреждения)?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.41 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены участием в оказании государственных 

услуг?» 



№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.42 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены участием в организации и проведении меро-

приятий по контролю, административных расследований?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  



 

Таблица 2.43 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены оценкой предотвращенного ущерба в ре-

зультате действий по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению по-

следствий таких нарушений  в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения и 

защиты прав потребителей?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.10 Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ» 

Таблица 2.44 - Вопрос «Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 1 100 100 

2 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.45 - Вопрос «Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 База практики для обуча-

ющихся  

1 100 100 



2 Целевая подготовка обу-

чающихся для организации 

0 0 0 

3 Размещение кафедр на базе 

организации 

0 0 0 

4 Участие в работе Государ-

ственных экзаменационных 

комиссий 

0 0 0 

5 Участие в разработке обра-

зовательных программ 

0 0 0 

6 Участие в оценке образова-

тельных программ в каче-

стве экспертов (рецензен-

тов) 

0 0 0 

7 Совместное выполнение 

исследовательских проек-

тов / грантов 

0 0 0 

8 Другое 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Ответы на открытые вопросы 

1. Блок вопросов «Общая информация» 

1.1 Ответы респондентов на вопрос «Наименование организации»: 

1. ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Архангельской области и Ненецком автономном 

округе" (1); 

1.2 Ответы респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, должность)»: 

1. Ильина Марина Владимировна, заведующая отделом обеспечения эпидемиологического 

надзора, врач-эпидемиолог (1); 

1.3 Ответы респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудоустроенных в органи-

зацию (указывается количество выпускников по специальности «Медико-

профилактическое дело» оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную органи-

зацию)»: 

1. 7 (1); 

1.4 Ответы респондентов на вопрос «Год выпуска»: 

1. 2025 (1); 

1.5 Ответы респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты»: 

1. 10.12.2025 (1); 

2. Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ» 

2.1 Ответы респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое" , то укажите какие 

направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете»: 

1. База практики (1); 
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Анкета 

Удовлетворенность работодателей каче-

ством подготовки выпускников по специаль-

ности  

«Медико-профилактическое дело» 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 По вопросам заполнения анкеты обращать-

ся  в службу качества и  учебно-

методического обеспечения СГМУ 

(каб.1219) тел. 8(8182)21-15-61 

                                                                     Электронная почта: kachestv@nsmu.ru 

 

 

 

 

 

 

 

Архангельск, 2025



 

Анкета  

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников по спе-

циальности «Медико-профилактическое дело». 

 Просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить степень 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников ФГБОУ ВО СГМУ 

(г. Архангельск) Минздрава России. Эти данные будут полезны для улучшения работы уни-

верситета и повышения качества подготовки специалистов. 

Важно! Прежде чем приступить к заполнению анкеты, просим заполнить ин-

формацию в таблице: 

Наименование организации 

 

 

Анкету заполнил (ФИО, должность) 

 

 

Количество выпускников, трудоустроен-

ных в данную организацию* 

 

Год выпуска 

 

 

Дата заполнения анкеты 

 

 

* указывается количество выпускников по специальности «Медико-

профилактическое дело» оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную организа-

цию. 

  

По каждому показателю оцените по шкале от 1 до 10 степень удовлетворенности ка-

чеством подготовки выпускников, где 1 – совсем не удовлетворен, 10 – полностью удовле-

творен. 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки выпускников в 

целом? 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Актуальностью теоретических знаний  

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускников в 

целом? 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Достаточностью практических навыков для 

осуществления трудовой деятельности 

 

        

 1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Умением применять практические навыки в 

профессиональной деятельности 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

3. Насколько Вы удовлетворены трудовой 

дисциплиной выпускников? 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

4. Насколько Вы удовлетворены способно-  
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стью выпускников к саморазвитию и само-

образованию? 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

5. Насколько Вы удовлетворены коммуни-

кативными качествами выпускников в це-

лом? 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

-  Способностью налаживать контакты в кол-

лективе 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

-  Культурой общения  

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Способностью выстраивать контакты с по-

требителями услуг организации 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

6. Насколько Вы удовлетворены надпрофес-

сиональными компетенциями выпускников 

в целом? 

 

        

1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Владением информационными технологиями   

        

 1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Способностью применять правовые знания в 

профессиональной деятельности 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Способностью осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций, вырабатывать 

стратегию действий 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

7. Оцените, насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к решению 

профессиональных задач по направлениям деятельности: 

Если определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности выпуск-

ника  необходимо  отметить знак  -  

                                                      нет 

7.1. Профилактическая деятельность   

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Проведению санитарно-

противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Осуществление противоэпидемической за-

щиты населения 

 

         

 1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Организация приема, учета, регистрации ин-

фекционных и массовых неинфекционных за-

болеваний (отравлений) 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение эпидемиологической диагности-

ки, в том числе инфекций, связанных с оказа-

нием медицинской помощи 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Участие в обеспечении санитарной охраны 

территории Российской Федерации 

 

         

 1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Разработка, организация и выполнение ком-

плекса санитарно-гигиенических и медико-

 

         



 

 

55 

 

 

 

профилактических мероприятий   1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение гигиенического воспитания и 

обучение граждан 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение профессиональной гигиениче-

ской подготовки и  аттестации должностных 

лиц и работников 

 

         

1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение мер по санитарно-

эпидемиологическому обеспечению медицин-

ских организаций, направленному на создание 

безопасной больничной среды 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Оказание консультационных услуг по вопро-

сам санитарно-эпидемиологического благопо-

лучия населения и защиты прав потребителей, 

организация приема граждан, рассмотрение 

обращений, принятие по ним решений и 

направление ответов заявителям 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Участие в анализе санитарно-

эпидемиологических последствий и принятии 

профессиональных решений по организации 

санитарно-противоэпидемических (профилак-

тических) мероприятий и защите населения в 

очагах особо опасных инфекций, в условиях 

эпидемий, чрезвычайных ситуаций природно-

го и техногенного характера 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Организация и проведение социально-

гигиенического мониторинга, выполнение 

оценки риска здоровья населения, определение 

приоритетов при разработке управленческих 

решений для устранения (снижения) негатив-

ного воздействия на здоровье населения 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Организация и проведение мероприятий по 

определению факторов риска развития неин-

фекционных заболеваний 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

  7.2. Диагностическая деятельность 

 

 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

 - Участие в проведении санитарно-

эпидемиологических экспертиз, расследова-

ний, обследований, исследований, испытаний, 

токсикологических, гигиенических, эпидемио-

логических, в том числе микробиологических, 

и иных видов оценок  

 

         

 1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Изучение и гигиеническая оценка состояния 

питания населения, участие в разработке про-

грамм по оптимизации питания различных 

групп населения, оценка качества и безопас-

ности пищевой продукции и условий ее про-

изводства и оборота 

 

         

 1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Изучение и гигиеническая оценка физиче-

ского и психического развития детей, оценка 
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факторов образовательной среды, технологий 

обучения и воспитания детей и подростков, 

предметов детского обихода 

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Изучение и гигиеническая оценка условий 

труда, факторы производственной среды, 

оценка профессионального риска 

 

         

 1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Изучение и гигиеническая оценка факторов 

среды обитания, планировка поселений, оцен-

ка соответствия коммунальных объектов, зда-

ний и сооружений 

 

         

 1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

 - Оценка воздействия радиационного фактора 

на здоровье населения и обеспечение радиаци-

онной безопасности 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

 7.3. Организационно-управленческая дея-

тельность 

 

        

 1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Ведение документации, осуществление до-

кументооборота  

 

 

         

 1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Участие в планировании, анализе и отчетной 

деятельности (собственной, подразделения и 

учреждения) 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Участие в оказании государственных услуг  

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Участие в организации и проведении меро-

приятий по контролю, административных рас-

следований 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Оценка предотвращенного ущерба в резуль-

тате действий по пресечению нарушений обя-

зательных требований и (или) устранению по-

следствий таких нарушений  в сфере санитар-

но-эпидемиологического благополучия насе-

ления и защиты прав потребителей  

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

 8. Сотрудничает ли Ваша организация с 

СГМУ?  

Если да, то отметьте направления сотрудничества: 

- база практики для обучающихся 

 
 

- целевая подготовка обучающихся для организации 

 
 

- размещение кафедр на базе организации 

 
 

- участие в работе Государственных экзаменационных ко-

миссий 
 

- участие в разработке образовательных программ 

 
 

- участие в оценке образовательных программ в качестве 

экспертов (рецензентов) 
 

- совместное выполнение исследовательских проек-
 

Да           Нет       
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тов/грантов 

 - другое (укажите): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


