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Оценка и мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников 2025 года по специальности 31.02.03 Лаборатор-

ная диагностика  ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России 

 

Настоящий отчёт содержит анализ данных анкетирования, проведённого организаци-

ей Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания Северный государственный медицинский университет Министерства здравоохране-

ния Российской Федерации среди Работодателей в период с 15.12.2025 по 30.01.2026. Цель 

исследования — получить объективные количественные показатели, отражающие отноше-

ние Работодателей к объекту исследования «Удовлетворенность работодателей каче-

ством подготовки выпускников по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика». 

Задача исследования – выявить основные тенденции и факторы, влияющие на от-

ношение анкетируемых к объекту исследования, определить ключевые аспекты, требующие 

дальнейшего изучения и возможных корректировок. Для выполнения этой задачи был раз-

работан и использован специальный набор индикаторов, определяющих отношение анкети-

руемых к объекту исследования.  

Тип выборки: случайная бесповторная. 

В анкетировании принял участие 1 респондент. 

Результаты исследования будут использованы для разработки и реализации комплек-

са мер, направленных на устранение выявленных трудностей и дальнейшее совершенство-

вание в отношении рассматриваемого объекта. 
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1. Анализ результатов анкетирования 

1.1 Основная информация 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Наименование организации» пред-

ставлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, долж-

ность)» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудо-

устроенных в данную организацию (указывается количество выпускников среднего профес-

сионального образования по специальности «Лабораторная диагностика» оцениваемого года 

выпуска, трудоустроенных в данную организацию)» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Год выпуска» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты» представ-

лен в главе 3. 

1.2 Удовлетворенность теоретической подготовки выпускников 

 

Рисунок 6 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников в це-

лом?» 

1.3 Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 
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Рисунок 7 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников в це-

лом?» 

1.4 Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников 

 

Рисунок 8 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в целом?» 

1.5 Удовлетворенность способностью владением выпускниками информа-

ционными технологиями 
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Рисунок 9 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены владением выпускниками информационными техно-

логиями в целом?» 

1.6 Удовлетворенность способностью выпускников принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

 

Рисунок 10 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность в целом?» 

1.7 Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников 
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Рисунок 11 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников в це-

лом?» 

 

Рисунок 12 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в коллективе?» 
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Рисунок 13 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с руковод-

ством?» 

1.8 Готовность выпускников СГМУ к решению профессиональных задач 

(Если определенный вид деятельности не входит в должностные обязанно-

сти выпускника  необходимо отметить "Нет") 

 

Рисунок 14 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к решению профес-

сиональных задач в целом?» 
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Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены взятием, приемом, предварительной оценкой и обра-

боткой биологических материалов, приготовлением проб и препаратов?» 

 

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены выполнением клинических лабораторных исследова-

ний?» 
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Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены обеспечением санитарно-противоэпидемического ре-

жима медицинской лаборатории?» 

 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены ведением медицинской документации, организацией 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала?» 
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Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены оказанием медицинской помощи в экстренной форме?» 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены выполнением клинических лабораторных исследова-

ний второй категории сложности?» 
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Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены первичной интерпретацией результатов клинических 

лабораторных исследований?» 

 

Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением контроля качества клинических лабора-

торных исследований?» 
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1.9 Сотрудничество организации с СГМУ? 

 

Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое", то 

укажите, какие направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете» представлен в гла-

ве 3. 
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2. Статистика ответов на вопросы закрытого типа 

2.1 Блок вопросов «Удовлетворенность теоретической подготовки выпускни-

ков» 

Таблица 2.1 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.2 Блок вопросов «Удовлетворенность уровнем практической подготовки вы-

пускников» 

Таблица 2.2 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 
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8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.3 Блок вопросов «Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников» 

Таблица 2.3 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в 

целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.4 Блок вопросов «Удовлетворенность способностью владением выпускниками 

информационными технологиями» 

Таблица 2.4 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены владением выпускниками информаци-

онными технологиями в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 
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4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.5 Блок вопросов «Удовлетворенность способностью выпускников принимать 

решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен-

ность» 

Таблица 2.5 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников принимать 

решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.6 Блок вопросов «Удовлетворенность коммуникативными качествами вы-

пускников» 
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Таблица 2.6 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.7 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в 

коллективе?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  
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Таблица 2.8 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с 

руководством?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.7 Блок вопросов «Готовность выпускников СГМУ к решению профессиональ-

ных задач (Если определенный вид деятельности не входит в должностные обя-

занности выпускника  необходимо отметить "Нет")» 

Таблица 2.9 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к ре-

шению профессиональных задач в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 
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 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.10 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены взятием, приемом, предварительной 

оценкой и обработкой биологических материалов, приготовлением проб и препаратов?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.11 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены выполнением клинических лаборатор-

ных исследований?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 
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9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.12 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены обеспечением санитарно-

противоэпидемического режима медицинской лаборатории?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.13 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены ведением медицинской документации, 

организацией деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 
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5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.14 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены оказанием медицинской помощи в экс-

тренной форме?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.15 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены выполнением клинических лаборатор-

ных исследований второй категории сложности?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 
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1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.16 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены первичной интерпретацией результа-

тов клинических лабораторных исследований?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 1 100 100 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  
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Таблица 2.17 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением контроля качества кли-

нических лабораторных исследований?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.8 Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ?» 

Таблица 2.18 - Вопрос «Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 1 100 100 

2 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.19 - Вопрос «Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 База практики для обуча-

ющихся 

1 100 100 

2 Целевая подготовка обу-

чающихся для организации 

0 0 0 
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3 Размещение кафедр на базе 

организации 

0 0 0 

4 Участие в работе Государ-

ственных экзаменацион-

ных комиссий 

0 0 0 

5 Участие в разработке обра-

зовательных программ 

0 0 0 

6 Участие в оценке образо-

вательных программ в ка-

честве экспертов (рецен-

зентов) 

0 0 0 

7 Совместное выполнение 

исследовательских проек-

тов/грантов 

0 0 0 

8 Другое 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  
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3. Ответы на открытые вопросы 

1. Блок вопросов «Основная информация» 

1.1 Ответы респондентов на вопрос «Наименование организации»: 

1. ГБУЗ АО "Архангельская областная клиническая больница" (1); 

1.2 Ответы респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, должность)»: 

1. Кузнецова Наталья Владимировна, главная медицинская сестра (1); 

1.3 Ответы респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудоустроенных в 

данную организацию (указывается количество выпускников среднего профессио-

нального образования по специальности «Лабораторная диагностика» оцениваемого 

года выпуска, трудоустроенных в данную организацию)»: 

1. 5 (1); 

1.4 Ответы респондентов на вопрос «Год выпуска»: 

1. 2025 (1); 

1.5 Ответы респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты»: 

1. 03.01.2026 (1); 

2. Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ?» 

2.1 Ответы респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое", то укажите, 

какие направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете»: 

Ответы отсутствуют 
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

 

 

 

Анкета 

Удовлетворенность работодателей каче-

ством подготовки выпускников среднего 

профессионального образования 

по специальности  

31.02.03 Лабораторная диагностика 

 

 

 

 

 

 

 По вопросам заполнения анкеты обращаться                                                                                                           

в службу качества и  учебно-методического 

обеспечения СГМУ (каб.1219) 

Тел. 8(8182)21-15-61 

 

 

 

 

Архангельск, 2025 
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Анкета  

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников СПО по специ-

альности 31.02.03 Лабораторная диагностика. 

 Просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить степень удо-

влетворенности работодателей качеством подготовки выпускников ФГБОУ ВО СГМУ (г. 

Архангельск) Минздрава России. Эти данные будут полезны для улучшения работы универ-

ситета и повышения качества подготовки специалистов. 

Важно! Прежде чем приступить к заполнению анкеты, просим заполнить информацию 

в таблице: 

Наименование организации 

 

 

Анкету заполнил (ФИО, должность) 

 

 

Количество выпускников, трудоустроен-

ных в данную организацию* 

 

Год выпуска 

 

 

Дата заполнения анкеты 

 

 

* указывается количество выпускников СПО по специальности 31.02.03 Лабораторная диа-

гностика  оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную организацию. 

  

По каждому показателю оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников, где 1 – совсем не удовлетворен, 5 – полностью удовлетворен. 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоре-

тической подготовки выпускников? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем прак-

тической подготовки выпускников? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

3. Насколько Вы удовлетворены трудовой дис-

циплиной выпускников? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

4. Насколько Вы удовлетворены владением вы-

пускниками информационными технологиями? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
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5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

выпускников принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность?  

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников: 

-  Способностью налаживать контакты в коллек-

тиве 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

-  Способностью выстраивать контакты с руко-

водством 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

7. Оцените, насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников к решению про-

фессиональных задач: 

Если определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности выпускника  

необходимо отметить знак  -  

                                                      нет 

- Взятие, прием, предварительная оценка и обра-

ботка биологических материалов, приготовление 

проб и препаратов 

 
 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Выполнение клинических лабораторных 

исследований 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Обеспечение санитарно-противоэпидемического 

режима медицинской лаборатории 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Ведение медицинской документации, организа-

ция деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Выполнение клинических лабораторных исследо-

ваний второй категории сложности 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Первичная интерпретация результатов клиниче-

ских лабораторных исследований 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение контроля качества клинических ла-

бораторных исследований 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

8. Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ? 

 Да               Нет         
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Если да, то отметьте направления сотрудничества: 

- база практики для обучающихся 

 
 

- целевая подготовка обучающихся для организа-

ции 

 

 

- размещение кафедр на базе организации 

 
 

- участие в работе Государственных экзаменаци-

онных комиссий 
 

- участие в разработке образовательных программ 

 
 

- участие в оценке образовательных программ в 

качестве экспертов (рецензентов) 
 

- совместное выполнение исследовательских про-

ектов/грантов 
 

- другое (укажите): 

 

 

 


