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Оценка и мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников 2025 года по специальности 37.05.01 Клиниче-

ская психология ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России 

 

Настоящий отчёт содержит анализ данных анкетирования, проведённого организаци-

ей Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания Северный государственный медицинский университет Министерства здравоохране-

ния Российской Федерации среди Работодателей в период с 12.12.2025 по 31.01.2026. Цель 

исследования — получить объективные количественные показатели, отражающие отноше-

ние Работодателей к объекту исследования «Удовлетворенность работодателей каче-

ством подготовки выпускников по специальности 37.05.01 Клиническая психология». 

Задача исследования – выявить основные тенденции и факторы, влияющие на от-

ношение анкетируемых к объекту исследования, определить ключевые аспекты, требующие 

дальнейшего изучения и возможных корректировок. Для выполнения этой задачи был раз-

работан и использован специальный набор индикаторов, определяющих отношение анкети-

руемых к объекту исследования.  

Тип выборки: случайная бесповторная. 

В анкетировании принял(-и) участие 1 респондент(-а,-ов). 

Результаты исследования будут использованы для разработки и реализации комплек-

са мер, направленных на устранение выявленных трудностей и дальнейшее совершенство-

вание в отношении рассматриваемого объекта. 
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1. Анализ результатов анкетирования 

1.1 Основная информация 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Наименование организации» пред-

ставлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, долж-

ность)» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудо-

устроенных в данную организацию (указывается количество выпускников  по специально-

сти «Клиническая психология» оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную ор-

ганизацию)» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Год выпуска» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты» представ-

лен в главе 3. 

1.2 Удовлетворенность теоретической подготовки выпускников 

 

Рисунок 6 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников в це-

лом?» 



 

 

4 

 

 

 

 

Рисунок 7 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены актуальностью теоретических знаний?» 

 

Рисунок 8 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены умением применять теоретические знания в професси-

ональной деятельности?» 

1.3 Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 
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Рисунок 9 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников в це-

лом?» 

 

Рисунок 10 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены достаточностью практических навыков для осуществ-

ления трудовой деятельности?» 
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Рисунок 11 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены умением применять практические навыки в професси-

ональной деятельности?» 

1.4 Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников 

 

Рисунок 12 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в целом?» 

1.5 Удовлетворенность способностью выпускников к саморазвитию и са-

мообразованию 



 

 

7 

 

 

 

 

Рисунок 13 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к саморазвитию и самооб-

разованию в целом?» 

1.6 Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников 

 

Рисунок 14 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников в це-

лом?» 
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Рисунок 15 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в коллективе?» 

 

Рисунок 16 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены культурой общения?» 
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Рисунок 17 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с потребителями 

услуг организации?» 

1.7 Удовлетворенность надпрофессиональными компетенциями 

выпускников 

 

Рисунок 18 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены надпрофессиональными компетенциями выпускников 

в целом?» 
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Рисунок 19 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены владением информационными технологиями?» 

 

Рисунок 20 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью применять правовые знания в профес-

сиональной деятельности?» 



 

 

11 

 

 

 

 

Рисунок 21 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью осуществлять критический анализ про-

блемных ситуаций, вырабатывать стратегию действий?» 

1.8 Готовность выпускников СГМУ к решению профессиональных задач 

(Если определенный вид деятельности не входит в должностные обязанно-

сти выпускника  необходимо отметить "Нет") 

 

Рисунок 22 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к решению профес-

сиональных задач в целом?» 
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Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением психодиагностического обследования па-

циента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими нормами» 

 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены психологическим консультированием населения и 

проведением неврачебной психотерапии?» 
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Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением психологического исследования в рамках 

различных видов экспертизы?» 

 

Рисунок 26 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены ведением протокола и составлением заключения по ре-

зультатам психологической диагностики и экспертизы?» 
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Рисунок 27 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены формулировкой цели, проведением учебных занятий с 

использованием инновационных форм и технологий обучения?» 

 

Рисунок 28 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены разработкой критериев оценки результатов образова-

тельного процесса?» 
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Рисунок 29 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением супервизии педагогической, научно-

исследовательской и практической работы обучающихся?» 

 

Рисунок 30 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены формированием установок, направленных на здоро-

вый образ жизни, гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных труд-

ностей, гуманистическое взаимодействие с окружающим миром?» 
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Рисунок 31 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены организацией условий трудовой деятельности с учетом 

индивидуально-личностных возможностей работника с целью снижения риска послед-

ствий нервно-психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических 

заболеваний?» 

 

Рисунок 32 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены разработкой дизайна и проведением психологического 

исследования?» 
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Рисунок 33 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены разработкой и реализацией комплексных программ, 

предоставлением психологических услуг по индивидуальному, семейному и группово-

му консультированию и неврачебной психотерапии?» 

 

Рисунок 34 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены разработкой и реализаций психологических программ 

подбора персонала?» 

1.9 Сотрудничество организации с СГМУ? 
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Рисунок 35 - Распределение ответов на вопрос:  

«Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

 

Рисунок 36 - Распределение ответов на вопрос:  

«Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое", то 

укажите, какие направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете» представлен в гла-

ве 3. 

 



 

 

19 

 

 

 

 

2. Статистика ответов на вопросы закрытого типа 

2.1 Блок вопросов «Удовлетворенность теоретической подготовки выпускни-

ков» 

Таблица 2.1 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.2 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены актуальностью теоретических знаний?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 1 100 100 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 
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 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.3 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены умением применять теоретические зна-

ния в профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.2 Блок вопросов «Удовлетворенность уровнем практической подготовки вы-

пускников» 

Таблица 2.4 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 
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8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.5 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены достаточностью практических навыков 

для осуществления трудовой деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.6 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены умением применять практические навы-

ки в профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 
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7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.3 Блок вопросов «Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников» 

Таблица 2.7 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в 

целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.4 Блок вопросов «Удовлетворенность способностью выпускников к самораз-

витию и самообразованию» 

Таблица 2.8 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самораз-

витию и самообразованию в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 
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3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.5 Блок вопросов «Удовлетворенность коммуникативными качествами вы-

пускников» 

Таблица 2.9 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.10 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в 

коллективе?» 
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№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.11 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены культурой общения?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.12 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с 

потребителями услуг организации?» 
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№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.6 Блок вопросов «Удовлетворенность надпрофессиональными компетенциями 

выпускников» 

Таблица 2.13 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены надпрофессиональными компетенция-

ми выпускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  
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Таблица 2.14 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены владением информационными техно-

логиями?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.15 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью применять правовые 

знания в профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 



 

 

27 

 

 

 

Таблица 2.16 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций, вырабатывать стратегию действий?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.7 Блок вопросов «Готовность выпускников СГМУ к решению профессиональ-

ных задач (Если определенный вид деятельности не входит в должностные обя-

занности выпускника  необходимо отметить "Нет")» 

Таблица 2.17 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к 

решению профессиональных задач в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 
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 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.18 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением психодиагностического 

обследования пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими 

нормами» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.19 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены психологическим консультированием 

населения и проведением неврачебной психотерапии?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 
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8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.20 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением психологического иссле-

дования в рамках различных видов экспертизы?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.21 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены ведением протокола и составлением 

заключения по результатам психологической диагностики и экспертизы?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 
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4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.22 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены формулировкой цели, проведением 

учебных занятий с использованием инновационных форм и технологий обучения?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.23 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены разработкой критериев оценки резуль-

татов образовательного процесса?» 
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№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.24 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением супервизии педагогиче-

ской, научно-исследовательской и практической работы обучающихся?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  
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 Итого 1 100  

 

Таблица 2.25 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены формированием установок, направлен-

ных на здоровый образ жизни, гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных 

трудностей, гуманистическое взаимодействие с окружающим миром?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.26 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены организацией условий трудовой дея-

тельности с учетом индивидуально-личностных возможностей работника с целью снижения 

риска последствий нервно-психического напряжения, стресса, предупреждения психосомати-

ческих заболеваний?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 
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8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.27 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены разработкой дизайна и проведением 

психологического исследования?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 1 100 100 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.28 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены разработкой и реализацией комплекс-

ных программ, предоставлением психологических услуг по индивидуальному, семейному и 

групповому консультированию и неврачебной психотерапии?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 
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3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.29 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены разработкой и реализаций психологи-

ческих программ подбора персонала?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  
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2.8 Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ?» 

Таблица 2.30 - Вопрос «Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 1 100 100 

2 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.31 - Вопрос «Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 База практики для обуча-

ющихся 

1 100 100 

2 Целевая подготовка обу-

чающихся для организации 

0 0 0 

3 Размещение кафедр на базе 

организации 

0 0 0 

4 Участие в работе Государ-

ственных экзаменацион-

ных комиссий 

0 0 0 

5 Участие в разработке обра-

зовательных программ 

0 0 0 

6 Участие в оценке образо-

вательных программ в ка-

честве экспертов (рецен-

зентов) 

0 0 0 

7 Совместное выполнение 

исследовательских проек-

тов/грантов 

0 0 0 

8 Другое 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  
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3. Ответы на открытые вопросы 

1. Блок вопросов «Основная информация» 

1.1 Ответы респондентов на вопрос «Наименование организации»: 

1. ГБУЗ АО "Архангельская клиническая психиатрическая больница", больничный ком-

плекс 1 (1); 

1.2 Ответы респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, должность)»: 

1. Заведующий клинико-психологической лабораторией - медицинский психолог (стацио-

нарная служба и экспертная деятельность) (1); 

1.3 Ответы респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудоустроенных в 

данную организацию (указывается количество выпускников  по специальности 

«Клиническая психология» оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную 

организацию)»: 

1. 2 (1); 

1.4 Ответы респондентов на вопрос «Год выпуска»: 

1. 2025 (1); 

1.5 Ответы респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты»: 

1. 05.02.2026 (1); 

2. Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ?» 

2.1 Ответы респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое", то укажите, 

какие направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете»: 

1. Помимо первого пункта, сотрудничество по 2, 4 пункту (1); 
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  МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

 

 

 

Анкета 

Удовлетворенность работодателей каче-

ством подготовки выпускников по специ-

альности  

«Клиническая психология» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 По вопросам заполнения анкеты обращаться                                                                                                           

в службу качества и учебно-методического 

обеспечения СГМУ (каб.1219). 

Тел: 8(8182)21-15-61 

Электронный адрес: kachestvnsmu@yandex.ru  

 

 

 

 

Архангельск, 2025 
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Анкета  

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников по специально-

сти «Клиническая психология». 

 Просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить степень удо-

влетворенности работодателей качеством подготовки выпускников ФГБОУ ВО СГМУ (г. 

Архангельск) Минздрава России. Эти данные будут полезны для улучшения работы универ-

ситета и повышения качества подготовки специалистов. 

Важно! Прежде чем приступить к заполнению анкеты, просим заполнить информацию 

в таблице: 

Наименование организации 

 

 

Анкету заполнил (ФИО, должность) 

 

 

Количество выпускников, трудоустроен-

ных в данную организацию* 

 

Год выпуска 

 

 

Дата заполнения анкеты 

 

 

* указывается количество выпускников по специальности 37.05.01 «Клиническая психоло-

гия» оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную организацию. 

  

По каждому показателю оцените по шкале от 1 до 10 степень удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников, где 1 – совсем не удовлетворен, 10 – полностью удовлетворен. 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки выпускников в 

целом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Актуальностью теоретических знаний  
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Умением применять теоретические знания в про-

фессиональной деятельности 
 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускников в це-

лом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
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- Достаточностью практических навыков для 

осуществления трудовой деятельности 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Умением применять практические навыки в 

профессиональной деятельности 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

3. Насколько Вы удовлетворены трудовой 

дисциплиной выпускников? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

4. Насколько Вы удовлетворены способно-

стью выпускников к саморазвитию и само-

образованию? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

5. Насколько Вы удовлетворены коммуника-

тивными качествами выпускников в целом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

-  Способностью налаживать контакты в кол-

лективе 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

-  Культурой общения  
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Способностью выстраивать контакты с по-

требителями услуг организации 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

6. Насколько Вы удовлетворены надпрофес-

сиональными компетенциями выпускников 

в целом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Владением информационными технологиями  
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Способностью применять правовые знания в 

профессиональной деятельности 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Способностью осуществлять критический ана-

лиз проблемных ситуаций, вырабатывать стра-

тегию действий 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

7. Оцените, насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к реше-

нию профессиональных задач: 

Если определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности выпускника 

необходимо  отметить знак  -  

                                                      Нет 
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- Проведение психодиагностического обследо-

вания пациента в соответствии с конкретными 

задачами и этико-деонтологическими нормами 

   

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Психологическое консультирование населе-

ния и проведение неврачебной психотерапии 

 
         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение психологического исследования 

в рамках различных видов экспертизы 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Ведение протокола и составление заключе-

ния по результатам психологической диагно-

стики и экспертизы 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Формулировка цели, проведение учебных за-

нятий с использованием инновационных форм 

и технологий обучения 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Разработка критериев оценки результатов об-

разовательного процесса 

      

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение супервизии педагогической, 

научно-исследовательской и практической ра-

боты обучающихся 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Формирование установок, направленных на 

здоровый образ жизни, гармоничное развитие, 

продуктивное преодоление жизненных трудно-

стей, гуманистическое взаимодействие с окру-

жающим миром 

 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Организация условий трудовой деятельности с 

учетом индивидуально-личностных возможно-

стей работника с целью снижения риска послед-

ствий нервно-психического напряжения, стрес-

са, предупреждения психосоматических заболе-

ваний 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

 

- Разработка дизайна и проведение психологи-

ческого исследования 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Разработка и реализация комплексных про-

грамм предоставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и групповому 

консультированию и неврачебной психотерапии 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Разработка и реализаций психологических 

программ подбора персонала 

           

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

8. Сотрудничает ли Ваша организация с 

СГМУ?  Да           Нет         
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Если да, то отметьте направления сотрудничества: 

- база практики для обучающихся 

 
 

- целевая подготовка обучающихся для орга-

низации 

 

 

- размещение кафедр на базе организации 

 
 

- участие в работе Государственных экзамена-

ционных комиссий 
 

- участие в разработке образовательных про-

грамм 

 

 

- участие в оценке образовательных программ 

в качестве экспертов (рецензентов) 
 

- совместное выполнение исследовательских 

проектов/грантов 
 

- другое (укажите): 

 

 

 

 


