


Оценка и мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников 2025 года по специальности 33.05.01 Фармация 

ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России 

 
Настоящий отчёт содержит анализ данных анкетирования, проведённого организацией Фе-

деральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Север-

ный государственный медицинский университет Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации среди Работодателей в период с 20.11.2025 по 31.12.2025. Цель исследования — полу-

чить объективные количественные показатели, отражающие отношение Работодателей к объекту 

исследования «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников по 

специальности 33.05.01 Фармация». 

Задача исследования – выявить основные тенденции и факторы, влияющие на отношение 

анкетируемых к объекту исследования, определить ключевые аспекты, требующие дальнейшего 

изучения и возможных корректировок. Для выполнения этой задачи был разработан и использо-

ван специальный набор индикаторов, определяющих отношение анкетируемых к объекту иссле-

дования.  

Тип выборки: случайная бесповторная. 

В анкетировании принял участие 1 респондент. 

Результаты исследования будут использованы для разработки и реализации комплекса мер, 

направленных на устранение выявленных трудностей и дальнейшее совершенствование в отно-

шении рассматриваемого объекта. 

 

 

  



1. Анализ результатов анкетирования 

1.1 Основная информация 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Наименование организации» представлен 

в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, должность)» 

представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудоустроен-

ных в данную организацию (указывается количество выпускников по специальности «Фармация» 

оцениваемого года выпуска, трудоустроенных в данную организацию)» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Год выпуска» представлен в главе 3. 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты» представлен в 

главе 3. 

1.2 Удовлетворенность теоретической подготовки выпускников 

 

Рисунок 6 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников в целом?» 



 

Рисунок 7 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены актуальностью теоретических знаний?» 

 

Рисунок 8 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены умением применять теоретические знания в профессио-

нальной деятельности?» 

1.3 Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 



 

Рисунок 9 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников в целом?» 

 

Рисунок 10 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены достаточностью практических навыков для осуществления 

трудовой деятельности?» 



 

Рисунок 11 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены умением применять практические навыки в профессио-

нальной деятельности?» 

1.4 Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников 

 

Рисунок 12 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в целом?» 

1.5 Удовлетворенность способностью выпускников к саморазвитию и самооб-

разованию 



 

Рисунок 13 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к саморазвитию и самообразо-

ванию в целом?» 

1.6 Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников 

 

Рисунок 14 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников в целом?» 



 

Рисунок 15 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в коллективе?» 

 

Рисунок 16 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены культурой общения?» 



 

Рисунок 17 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с потребителями 

услуг организации?» 

1.7 Удовлетворенность надпрофессиональными компетенциями выпускников 

 

Рисунок 18 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены надпрофессиональными компетенциями выпускников в це-

лом?» 



 

Рисунок 19 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены владением информационными технологиями?» 

 

Рисунок 20 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью применять правовые знания в профессио-

нальной деятельности?» 



 

Рисунок 21 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены способностью осуществлять критический анализ проблем-

ных ситуаций, вырабатывать стратегию действий?» 

1.8 Готовность выпускников СГМУ к решению профессиональных задач (Если 

определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности вы-

пускника  необходимо отметить "Нет") 

 

Рисунок 22 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к решению профессио-

нальных задач в целом?» 



 

Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены осуществлением технологических процессов при производ-

стве и изготовлении лекарственных средств?» 

 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены осуществлением реализации лекарственных средств в соот-

ветствии с правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и установленным 

законодательством порядком передачи лекарственных средств?» 



 

Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены оказанием консультативной помощи медицинским работ-

никам и потребителям лекарственных препаратов в соответствии с инструкцией по приме-

нению лекарственного препарата?» 

 

Рисунок 26 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены своевременным выявлением фальсифицированных, недоб-

рокачественных и контрафактных лекарственных средств?» 



 

Рисунок 27 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением контроля качества лекарственных средств в 

условиях фармацевтических организаций?» 

 

Рисунок 28 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены проведением экспертизы лекарственных средств с помощью 

химических, биологических, физико-химических и иных методов?» 



 

Рисунок 29 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены планированием и организацией ресурсного обеспечения 

фармацевтической организации?» 

 

Рисунок 30 - Распределение ответов на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены обеспечением хранением лекарственных средств?» 

1.9 Сотрудничество организации с СГМУ? 



 

Рисунок 31 - Распределение ответов на вопрос:  

«Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

 

Рисунок 32 - Распределение ответов на вопрос:  

«Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое", то ука-

жите, какие направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете» представлен в главе 3. 

 

 

 



 

2. Статистика ответов на вопросы закрытого типа 

2.1 Блок вопросов «Удовлетворенность теоретической подготовки выпускников» 

Таблица 2.1 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпуск-

ников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.2 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены актуальностью теоретических знаний?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  



 Итого 1 100  

 

Таблица 2.3 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.2 Блок вопросов «Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпуск-

ников» 

Таблица 2.4 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускни-

ков в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 



 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.5 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены достаточностью практических навыков для 

осуществления трудовой деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.6 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены умением применять практические навыки в 

профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 



 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.3 Блок вопросов «Удовлетворенность трудовой дисциплиной выпускников» 

Таблица 2.7 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены трудовой дисциплиной выпускников в це-

лом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.4 Блок вопросов «Удовлетворенность способностью выпускников к саморазвитию 

и самообразованию» 

Таблица 2.8 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к саморазвитию и 

самообразованию в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 



8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.5 Блок вопросов «Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускни-

ков» 

Таблица 2.9 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников 

в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.10 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью налаживать контакты в кол-

лективе?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 



6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.11 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены культурой общения?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.12 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью выстраивать контакты с по-

требителями услуг организации?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 



7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.6 Блок вопросов «Удовлетворенность надпрофессиональными компетенциями вы-

пускников» 

Таблица 2.13 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены надпрофессиональными компетенциями вы-

пускников в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.14 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены владением информационными технология-

ми?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 



5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.15 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью применять правовые знания в 

профессиональной деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.16 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены способностью осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций, вырабатывать стратегию действий?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 



5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.7 Блок вопросов «Готовность выпускников СГМУ к решению профессиональных 

задач (Если определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности 

выпускника  необходимо отметить "Нет")» 

Таблица 2.17 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к реше-

нию профессиональных задач в целом?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.18 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены осуществлением технологических процессов 

при производстве и изготовлении лекарственных средств?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 



2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.19 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены осуществлением реализации лекарственных 

средств в соответствии с правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и установ-

ленным законодательством порядком передачи лекарственных средств?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 



Таблица 2.20 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены оказанием консультативной помощи меди-

цинским работникам и потребителям лекарственных препаратов в соответствии с инструкцией по 

применению лекарственного препарата?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.21 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены своевременным выявлением фальсифициро-

ванных, недоброкачественных и контрафактных лекарственных средств?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 



 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.22 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением контроля качества лекарствен-

ных средств в условиях фармацевтических организаций?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.23 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены проведением экспертизы лекарственных 

средств с помощью химических, биологических, физико-химических и иных методов?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 



10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.24 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены планированием и организацией ресурсного 

обеспечения фармацевтической организации?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 0 0 0 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.25 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены обеспечением хранением лекарственных 

средств?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 



7 7 0 0 0 

8 8 1 100 100 

9 9 0 0 0 

10 10 0 0 0 

11 Не входит в должностные 

обязанности выпускника 

0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

2.8 Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ?» 

Таблица 2.26 - Вопрос «Сотрудничает ли Ваша организация с СГМУ?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 1 100 100 

2 Нет 0 0 0 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

Таблица 2.27 - Вопрос «Если да, то отметьте направления сотрудничества:» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 База практики для обуча-

ющихся 

0 0 0 

2 Целевая подготовка обу-

чающихся для организации 

0 0 0 

3 Размещение кафедр на базе 

организации 

0 0 0 

4 Участие в работе Государ-

ственных экзаменационных 

комиссий 

0 0 0 

5 Участие в разработке обра-

зовательных программ 

0 0 0 

6 Участие в оценке образова-

тельных программ в каче-

стве экспертов (рецензен-

тов) 

0 0 0 

7 Совместное выполнение 

исследовательских проек-

0 0 0 



тов/грантов 

8 Другое 1 100 100 

 Итого ответивших: 1 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 1 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Ответы на открытые вопросы 

1. Блок вопросов «Основная информация» 

1.1 Ответы респондентов на вопрос «Наименование организации»: 

1. ГУПАО "Фармация" (1); 

1.2 Ответы респондентов на вопрос «Анкету заполнил (ФИО, должность)»: 

1. Блинова Татьяна Ивановна, начальник отдела персонала (1); 

1.3 Ответы респондентов на вопрос «Количество выпускников, трудоустроенных в данную 

организацию (указывается количество выпускников по специальности «Фармация» оце-

ниваемого года выпуска, трудоустроенных в данную организацию)»: 

1. 2 человека (1); 

1.4 Ответы респондентов на вопрос «Год выпуска»: 

1. 2025 (1); 

1.5 Ответы респондентов на вопрос «Дата заполнения анкеты»: 

1. 12.12.2025 (1); 

2. Блок вопросов «Сотрудничество организации с СГМУ?» 

2.1 Ответы респондентов на вопрос «Если выбрали вариант "другое", то укажите, какие 

направления сотрудничества с СГМУ Вы осуществляете»: 

1. База практики, целевая подготовка, участие в работе ГЭК - выбрала другое, так как нельзя вы-

брать несколько вариантов ответов (1); 
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подготовки выпускников по специальности  

«Фармация» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 По вопросам заполнения анкеты обращаться                                                                                                           

в службу качества и учебно-методического 

обеспечения СГМУ (каб.1219) 

Тел. 8(8182)21-15-61 

 

 

Архангельск, 2025



 

Анкета  

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников по специально-

сти «Фармация». 

 Просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить степень удо-

влетворенности работодателей качеством подготовки выпускников ФГБОУ ВО СГМУ (г. 

Архангельск) Минздрава России. Эти данные будут полезны для улучшения работы универ-

ситета и повышения качества подготовки специалистов. 

Важно! Прежде чем приступить к заполнению анкеты, просим заполнить информацию 

в таблице: 

Наименование организации 

 

 

Анкету заполнил (ФИО, должность) 

 

 

Количество выпускников, трудоустроен-

ных в данную организацию* 

 

Год выпуска 

 

 

Дата заполнения анкеты 

 

 

* указывается количество выпускников по специальности «Фармация» оцениваемого года 

выпуска, трудоустроенных в данную организацию. 

  

По каждому показателю оцените по шкале от 1 до 10 степень удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников, где 1 – совсем не удовлетворен, 10 – полностью удовлетворен. 

 

Показатель 

 

Шкала оценки 

 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки выпускников в 

целом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Актуальностью теоретических знаний  
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Умением применять теоретические знания в про-

фессиональной деятельности 
 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускников в це-

лом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
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- Достаточностью практических навыков для 

осуществления трудовой деятельности 

        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Умением применять практические навыки в 

профессиональной деятельности 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

3. Насколько Вы удовлетворены трудовой 

дисциплиной выпускников? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

4. Насколько Вы удовлетворены способно-

стью выпускников к саморазвитию и само-

образованию? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

5. Насколько Вы удовлетворены коммуника-

тивными качествами выпускников в целом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

-  Способностью налаживать контакты в кол-

лективе 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

-  Культурой общения  
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Способностью выстраивать контакты с по-

требителями услуг организации 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

6. Насколько Вы удовлетворены надпрофес-

сиональными компетенциями выпускников 

в целом? 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

- Владением информационными технологиями   
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Способностью применять правовые знания в 

профессиональной деятельности 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 
 

- Способностью осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций, вырабатывать 

стратегию действий 

 
        

  1    2     3     4     5    6    7    8     9   10 

7. Оцените, насколько Вы удовлетворены готовностью выпускников СГМУ к реше-

нию профессиональных задач: 

Если определенный вид деятельности не входит в должностные обязанности выпускника  

необходимо  отметить знак  -  

                                                      нет 

- Осуществление технологических процессов 

при производстве и изготовлении лекарствен-

ных средств 

 
         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 
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- Осуществление реализации лекарственных 

средств в соответствии с правилами оптовой 

торговли, порядком розничной продажи и 

установленным законодательством порядком 

передачи лекарственных средств  

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Оказание консультативной помощи медицин-

ским работникам и потребителям лекарствен-

ных препаратов в соответствии с инструкцией 

по применению лекарственного препарата 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Своевременное выявление фальсифициро-

ванных, недоброкачественных и контрафакт-

ных лекарственных средств 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение контроля качества лекарствен-

ных средств в условиях фармацевтических ор-

ганизаций 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Проведение экспертизы лекарственных 

средств с помощью химических, биологиче-

ских, физико-химических и иных методов 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

- Планирование и организации ресурсного 

обеспечения фармацевтической организации  

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

 

- Обеспечение хранения лекарственных 

средств 

 

         

  1    2     3    4     5     6    7     8    9   10    нет 

 

8. Сотрудничает ли Ваша организация с 

СГМУ?  
Если да, то отметьте направления сотрудничества: 

- база практики для обучающихся 

 
 

- целевая подготовка обучающихся для организации 

 
 

- размещение кафедр на базе организации 

 
 

- участие в работе Государственных экзаменационных 

комиссий 
 

- участие в разработке образовательных программ 

 
 

- участие в оценке образовательных программ в каче-

стве экспертов (рецензентов) 
 

- совместное выполнение исследовательских проек-

тов/грантов 
 

- другое (укажите): 

 

 

 

 

Да            Нет         

 


