
SWOT-анализ деятельности кафедры 

 

Составляется по ситуации на текущий момент времени по основным направлениям деятельности кафедры 

 

 Сильные стороны Слабые стороны Возможности 

(перспективы) 

Тревоги, 

препятствия 

(внутренние и 

внешние) 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

Участие сотрудников 

кафедры в 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Слабая 

исполнительская 

дисциплина, 

недостаток 

контроля 

Дополнительное 

дистанционное 

обучение по 

специальности 

«Анатомия 

человека»; Сетевое 

сотрудничество по 

анатомии человека 

Загруженность 

педпроцессом, 

отсутствие 

выделенных 

учебным планом 

часов для 

внеучебной 

нагрузки 

Кадровое 

обеспечение 

Остепененность ППС 

около 75% 

Средний возраст 

сотрудников 

Адресная работа с 

возможными 

сотрудниками 

Нехватка молодых 

сотрудников 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Достаточное для 

повседневной работы 

Нехватка 

современных 

учебников и 

атласов 

Создание новых 

программ ДПО по 

анатомии человека 

для врачей и 

преподавателей 

дисциплины 

среднего 

специального 

образования. 

Подготовка 

Нехватка 

литературы и 

биологического 

материала для 

занятий; 

отсутствие 

устойчивого 

скоростного 

интернета в 

корпусе (внешние 



учебных пособий 

для ВПО и СПО. 

причины) 

Учебный процесс Большой стаж 

преподавательской 

деятельности 

сотрудников кафедры 

Недостаточность 

компетенций по 

информационному 

обеспечению 

учебного курса и 

компьютерной 

грамотности 

Разработка 

лекционных курсов 

в электронной 

среде Moodle и 

средств 

промежуточного 

контроля знаний 

студентов; 

Внедрение в 

учебный процесс 

визуальных 

материалов, 

основанных на 

современных 

рентгеновских, 

ЯМР, УЗД методов 

морфологических 

исследований 

Нехватка 

биологического 

материала для 

занятий; 

отсутствие 

устойчивого 

скоростного 

интернета в 

корпусе (внешние 

причины) 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

Наличие у 

руководителя 

кафедры опыта 

исследований и 

подготовки кадров (9 

кандидатов наук) по 

выбранному 

научному 

 Возраст ППС 

кафедры 

Адресная работа со 

студентами и 

врачами, 

заинтересованными 

в реализации 

научных проектов 

Внутренняя 

причина – 

нехватка 

исполнителей 

проектов; 

отсутствие 

запланированных 

диссертационных 



направлению 

«Экологическая 

морфология 

человека» 

работ 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Присутствие 

анатомического 

музея с 

возможностью 

пополнения 

макропрепаратов и 

реставрации 

имеющихся;  

Стационарный 

кафедральный 

компъютерный класс 

Устаревшее 

оборудование, 

необходимость 

ремонта 

помещений 

кафедры 

 Приобретение 

недостающих 

современных 

муляжей, учебной 

литературы по 

заявкам 

Нехватка 

биологического 

материала для 

занятий; 

отсутствие 

устойчивого 

скоростного 

интернета в 

корпусе (внешние 

причины) 

Воспитательная и 

внеучебная 

деятельность 

Участие сотрудников 

кафедры в 

профориентационной 

работе со 

школьниками; работа 

кураторами групп 

студентов 

Недостаток 

мотивации 

выполнения этих 

видов работ 

Усиление контроля 

исполнения 

индивидуальных 

планов ППС 

Загруженность 

педпроцессом, 

отсутствие 

выделенных 

учебным планом 

часов для 

внеучебной 

нагрузки 

Международная 

деятельность 

нет нет Реализация 

проектов по 

грантам Баренц-

секретариата по 

тематике НИР 

Отсутствие опыта 

международного 

сотрудничества у 

сотрудников 

кафедры 



кафедры; Работа с 

грантами молодых 

ученых и студентов 
 
 

 


