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1. организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Северный государственный медицинский университет является государствен​ным образовательным учреждением высшего профессионального образования (высшим учебным заведением) федерального подчинения.

Полное наименование университета – государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет (г. Архангельск) Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию». 

Северный государственный медицинский университет был создан как Архангельский государственный медицинский институт 16 декабря 1932 года (Постановление Совета народных комиссаров РСФСР № 10.25 от 2 октября 1931 г.).

Приказом Минздравмедпрома России от 23.06.1994 г. № 127 “О переименовании высших учебных заведений Минздравмедпрома России” на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 11.09.1992 г. № 1691 и приказа Госкомвуза России от 15.06.1994 г. № 586 институт переименован в академию.

Приказом Министерства здравоохранения России от 03.11.2000 № 391 «О переименовании Архангельской государственной медицинской академии» и Министерства образования России от 9 октября 2000 г. № 2910 «О переименовании Архангельской государственной медицинской академии» академия переименована в Северный государственный медицинский университет (г. Архангельск) Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Деятельность СГМУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе​дерации в области образования  и Уставом  Северного государственного медицинского университета, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации 26.02.2001 года, зарегистрированным  инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам по городу Архангельску и Архангельской области, (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  от 7.05.2007 года, за государственным регистрационным номером Серия 26 № 001659539, основной государственный регистрационный номер 1022900529431). Учредителем университета является Министерство здравоохранения Российской Федерации. 

СГМУ имеет лицензию, выданную Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, на право осуществления образовательной деятельности в сфере среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования от 17 ноября 2005года, серия А № 169629, регистрационный  № 5518,   со сроком действия  до 18 августа 2010 года.

СГМУ имеет свидетельство о государственной аккредитации, выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 17 ноября 2005 года, серия В № 000722, регистрационный № 2146.

В университете разработана необходимая и достаточная  нормативно-правовая база в соответствии с действующим законодательством.   Она представлена распорядительной документацией (приказы и распоряжения ректора, распоряжения проректоров) и организационно – правовой (положения, процедуры, правила и т.д.) 

Внутривузовские  организационно-правовые документы разрабатываются подразделениями вуза на основе рекомендаций по составлению положений, проходят экспертную оценку юриста на соответствие законодательству РФ и Уставу СГМУ, обсуждаются на совещаниях различного уровня, заседаниях советов факультетов, утверждаются Ученым советом университета и вводятся в действие приказами ректора. 

Выводы: для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности  вуз располагает основным комплектом учредительной, нормативно- правовой и организационно- распорядительной документации, которая соответствует задачам университета и требованиям высшей школы. 

1. Система управления университетоМ

Управление университетом осуществляется в соответствии с Уставом и на основе нормативной и организационно-распорядительной документации на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Общее руководство осуществляет выборный представительный орган - ученый совет университета. В состав ученого совета входят ректор и проректоры, по решению ученого совета – деканы факультетов. Другие члены ученого совета избираются на Конференции работников университета тайным голосованием. Ученый совет рассматривает основные вопросы жизнедеятельности университета и определяет стратегию его развития. Срок полномочий ученого совета - 5 лет. Конференцией работников университета 15.01.2007 г. избран новый состав Ученого совета в количестве 50 человек.

Возглавляет ученый совет и осуществляет непосредственное управление вузом ректор СГМУ, академик РАМН, доктор медицинских наук, профессор П.И.Сидоров. По истечении 5 лет пребывания в должности ректор отчитывается о проделанной работе перед ученым советом и конференцией преподавателей, научных сотрудников, представителей других категорий работников и обучающихся.

Часть его полномочий делегирована 4 проректорам: проректору по стратегическому развитию, проректору по качеству, проректору по учебно-воспитательной работе и проректору по научно-инновационной деятельности.

На факультетах по решению ученого совета созданы выборные представительные органы – ученые советы факультетов. Порядок формирования ученых советов факультетов, выборов деканов и заведующих кафедрами определен положениями, утверждаемыми ученым советом университета.

Деканы факультетов избираются тайным голосованием на срок не более 5 лет на советах факультетов из числа наиболее квалифицированных и авторитетных научно-педагогических работников факультета в порядке, определяемом Уставом университета. Руководство деятельностью кафедры осуществляет ее заведующий, прошедший конкурсный отбор на ученом совете университета с последующим заключением трудового договора сроком, как правило, не более 5 лет.

В целях координации организационного управления учебной и воспитательной работой на факультетах и кафедрах приказом ректора СГМУ от 25.09.97 г. № 172 утвержден Совет деканов. В состав совета деканов входят проректор по учебно-воспитательной работе (председатель), начальник отдела организации учебного процесса, деканы и заместители деканов факультетов, руководители других образовательных подразделений университета.

Совет деканов разрабатывает предложения по совершенствованию учебного процесса и воспитательной работы, координирует деятельность по профессиональной ориентации молодежи, осуществляет контроль за учебным процессом, проведением аттестации студентов, контролирует организацию практики, обсуждает проблемы совершенствования методического и технического обеспечения учебного процесса, решает вопросы  о предоставлении  академических отпусков, отчислении, переводе и восстановлении студентов.

Управление учебно-методической работой осуществляет Центральный координационный методический совет (ЦКМС) университета, который руководит деятельностью цикловых методических комиссий и методических советов факультетов.

Структура учебного комплекса сформирована в соответствии с концепцией непрерывного медицинского образования и включает факультеты, кафедры, отделение среднего профессионального образования, клинические интернатуру и ординатуру, курсы усовершенствования врачей, повышения квалификации преподавателей, библиотеку.

Факультет является учебно-научным и административным подразделением университета, осуществляющим учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, лечебную и воспитательную работу, а также подготовку научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.

Структурными подразделениями СГМУ являются:

1. Факультеты:

· Лечебный

· Международный факультет врача общей практики

· Педиатрический

· Стоматологический

· Медицинской профилактики и экологии

· Фармации и медицинской биологии

· Высшего сестринского образования

· Клинической психологии и социальной работы

· Менеджмента

· Адаптивной физической культуры

· Повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов

2. Кафедры:

· Акушерства и гинекологии

· Анатомии человека

· Патологической анатомии

· Оперативной хирургии и топографической анатомии

· Гистологии, цитологии и эмбриологии

· Медицинской биологии с курсом медицинской генетики

· Анестезиологии и реаниматологии с курсом клинической фармакологии

· Мобилизационной подготовки здравоохранения и медицины катастроф

· Госпитальной терапии

· Госпитальной хирургии

· Детской хирургии

· Иностранных языков с курсом латинского языка

· Инфекционных болезней с курсом детских инфекций

· Кожных и венерических заболеваний

· Микробиологии, вирусологии и иммунологии

· Лучевой диагностики и лучевой терапии с курсом клинической онкологии

· Медицинской и  биологической физики

· Неонатологии и перинатологии

· Нормальной физиологии и восстановительной медицины

· Патологической физиологии

· Общей и биоорганической химии

· Биомедицинской химии

· Общей хирургии

· Ортопедической стоматологии

· Оториноларингологии

· Офтальмологии

· Педиатрии

· Поликлинической педиатрии и ПДБ

· Поликлинической терапии с курсом сестринского дела

· Пропедевтики внутренних болезней

· Русского языка как иностранного

· Стоматологии детского возраста

· Судебной медицины и права

· Терапевтической стоматологии

· Травматологии, ортопедии и военной хирургии

· Факультетской терапии с курсом эндокринологии

· Факультетской хирургии с курсом урологии

· Фармации и фармакологии

· Физической культуры и оздоровительных технологий

· Фтизиопульмонологии

· Челюстно — лицевой хирургии и хирургической стоматологии

· Гигиены и медицинской экологии

· Общественного здоровья, здравоохранения и социальной работы

· Педагогики и психологии

· Психиатрии и клинической психологии

· Неврологии, нейрохирургии, нейропсихологии

· Семейной медицины и внутренних болезней

· Внутренних болезней ФПК и ППС

· Педиатрии ФПК и ППС с курсом детской иммунологии

· Поликлинической и социальной педиатрии ФПК и ППС у курсом детской кардиологии

· Хирургии ФПК и ППС

· Менеджмента научно-исследовательской деятельности

· Менеджмента и маркетинга

· Информационного обеспечения экономической деятельности

· Финансов и кредита

· Автоматизированной обработки информации и телемедицины

· Гуманитарных наук

· Экономики

· Товароведения 

· Социально-культурологических дисциплин

3. С целью интеграции образовательной и научной деятельности, концентрации ресурсной базы родственные кафедры объединены в институты:

- Гигиены и медицинской экологии

- Клинической морфологии

- Клинической биохимии и токсикологии

- Клинической физиологии и восстановительной медицины

- Общественного здоровья, здравоохранения и социальной работы

- Клинической микробиологии и инфекционных болезней

- Ментальной медицины

- Семейной медицины и внутренних болезней

- Сестринского образования

- Менеджмента

4. Центр доклинической подготовки

5. Центр довузовского образования

6. 8 блоков по направлениям деятельности: административно-правовой, учебно-воспитательный, научный, инновационный, информационный, международный, финансово-экономический, материально-технический.

Руководители остальных структурных подразделений университета назначаются ректором, их права и обязанности определяются должностными инструкциями и положениями об этих подразделениях.

Выводы: структура вуза за рассматриваемый период претерпела изменения в соответствие с новыми задачами, стоящими перед университетом. Происходит активное внедрение системы менеджмента качества. Управление вузом осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами РФ в области образования, уставом.

3. СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА УНИВЕРСИТЕТА


В университете с 2004 года реализуется система менеджмента качества в соответствии с моделью Европейской ассоциации гарантии качества высшего образования ENQA, разработанной для внутренней системы гарантии качества.


ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА СГМУ


















Система менеджмента качества включает  Миссию, Политику в области качества, Руководство по качеству, документированные процедуры основных и обеспечивающих процессов системы качества университета. 


В университете разработана и реализуется целевая программа «Формирование системы обеспечения качества подготовки специалистов» на 2006-2011 гг., в которой обозначены стратегическая цель, стратегические приоритеты формирования системы обеспечения качества подготовки специалистов, концепция, программа мероприятий по обеспечению качества подготовки специалистов. К стратегическим приоритетам формирования системы обеспечения качества подготовки специалистов в СГМУ относятся:

1. Разработка и реализация политики в области обеспечения качества подготовки специалистов.

2. Планирование деятельности университета, структурных подразделений (университет - факультет – кафедра), направленной на достижение целей и задач, связанных с обеспечением высокого качества подготовки специалистов.

3. Создание системы постоянного мониторинга качества образовательной среды вуза.

4. Формирование многоуровневой системы менеджмента качества образования, состоящей из подсистем управления, обеспечения и контроля качества подготовки, с максимальным использованием потенциала ППС и административно-управленческого потенциала.


В соответствии с программой определены основные направления разработки системы качества вуза: ориентация деятельности университета на удовлетворение существующих и ожидаемых потребностей (запросов) потребителей; вовлечение персонала вуза в работу по качеству; разработка документации системы качества; разработка системы измерения основных показателей качества подготовки специалистов; мониторинг качества субъектов образовательного процесса; проведение внутренних аудитов; разработка системы постоянного улучшения качества подготовки специалистов.

В университете разработана Концепция системного мониторинга качества образовательной среды вуза и методология исследований в рамках данной проблемы, в соответствии с которой ежегодно реализуется мониторинг качества деятельности профессорско-преподавательского состава университета;  качества абитуриентов, студентов и выпускников; удовлетворенности студентов и выпускников качеством образовательного процесса; удовлетворенности ППС и УВП работой в вузе; удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов. Модель мониторинга прошла экспериментальную апробацию в таких вузах, как СГМУ, Владивостокский государственный медицинский университет, Калининградский рыбопромышленный колледж и других учебных заведениях системы высшего и среднего профессионального образования. 


По данной проблеме сотрудниками университета защищена 1 докторская и выполняются 4 кандидатские диссертации. Результаты исследований оформлены в виде монографий и учебно-методических пособий.


Перспективы реализации Концепции связаны с выполнением комплексной научно-технической программы «Системный мониторинг качества образовательной среды Европейского Севера», которая была одобрена Бюро Президиума РАО. 


С целью информирования руководства и сотрудников университета о деятельности в рамках СМК сотрудниками отдела качества два раза в год издается Информационный вестник по вопросам качества.


В 2007-2008 гг. разработана и утверждена решением Совета по качеству Концепция внутреннего аудита образовательной среды вуза, которая успешно внедряется в СГМУ. Приказами № 344 от 15.05.2008 и  № 425 от 09.06.2008 утвержден состав аудиторов (представители структурных подразделений вуза – 60 чел.) и программы аудитов учебно-методических комплексов дисциплин, специальностей, кафедр, образовательного и научно-исследовательского процессов.


На базе университета с 2008 г. функционирует Исследовательский центр системного мониторинга развития образовательной среды Европейского севера СЗО РАО (директор – проректор по качеству Е.Ю. Васильева).  Сотрудниками Центра выполнены работы по гранту «Методика рейтинговой оценки деятельности муниципальных систем образования Архангельской области»; государственный контракт на выполнение НИР в социально-трудовой сфере для нужд Минздравсоцразвития России «Научное обоснование системы показателей учета и анализа деятельности образовательных медицинских учреждений» для разработки государственных прогнозов развития медицинского образования; государственный контракт на выполнение НИР для нужд Министерства образования и науки РФ «Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством принимаемых выпускников» (совместно с МИСиС).


В СГМУ разработаны и реализуются разноуровневые образовательные программы повышения квалификации ППС по проблемам управления качеством образования, ежегодно проводятся семинары семинаров по менеджменту качества для работников высшего и среднего звена управления, членов университетской и факультетских комиссий по качеству.


В 2007 г. университет стал дипломантом, а в 2008 г. лауреатом конкурса Рособрнадзора и Рособразования «Внутривузовские системы обеспечения качества подготовки специалистов». В 2009 г. на базе вуза проведена Международная конференция «Системный мониторинг инновационного развития высшей школы России» с участием вице-президента РАО В.А. Болотова и ведущих ученых страны в области мониторинга образования.

Выводы: В целом СМК СГМУ повышает упорядоченность деятельности вуза и ее результативность. Проведение работ по разработке и внедрению СМК в СГМУ позволило:

· более четко идентифицировать процессы в СМК вуза;

· делегировать полномочия по разработке СМК вуза сотрудникам СГМУ;

· при проведении мониторинга качества образовательной среды вуза, внутренних аудитов процессов и подразделений выявлять несоответствия, а затем путем анализа и последующего проведения корректирующих и предупреждающих действий устранять причины этих несоотвествий.

4. структура подготовки выпускников

СГМУ имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по 58 образовательным программам, в том числе: 17 программам высшего профессионального образования, 8 специальностям среднего профессионального образования, а так же  32 программам послевузовского образования (аспирантуры) и программам дополнительного образования. 

В соответствии с лицензией СГМУ может осуществлять подготовку по следующим образовательным программам:

Направления подготовки специалистов

	Программы высшего профессионального образования

060101 Лечебное дело

060103 Педиатрия

060104 Медико-профилактическое дело

060105 Стоматология

060108 Фармация

060109 Сестринское дело

060112 Медицинская биохимия

040101 Социальная работа

080401 Товароведенье и экспертиза товаров

080801 Прикладная информатика

             (в экономике, в менеджменте)

030301 Психология

030302 Клиническая психология

032102 Адаптивная физическая культура

080507  Менеджмент организации

080105 Финансы и кредит (страховое дело)

080103 Национальная экономика

020801 Экология

Бакалавриат

030300 Психология

040100 Социальная работа

080500 Менеджмент

080100 Экономика

080800 Прикладная информатика


	Программы среднего профессионального образования

060101  Лечебное дело

060109  Сестринское дело

060110  Лабораторная диагностика

060106  Стоматология ортопедическая

080501  Менеджмент (по отраслям)

080601  Статистика

230105  Программное обеспечение вычислительной техники автоматизированных систем

100201  Туризм

Послевузовское профессиональное образование

 Аспирантура   -  32 специальности

 Интернатура   -  21 специальность

 Ординатура     -  64 специальности

Программы дополнительного образования

Преподаватель высшей школы

Подготовка к поступлению в вуз

Профессиональная переподготовка по основным профессиональным образовательным программам вуза

Повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам вуза




4.1 ДОВУЗОВСКАЯ ПОДГОТОВКА

4.1.1 Общие сведения о довузовской подготовке и профориентационной деятельности

Решением Ученого совета от 02.09.1993 г. и приказом ректора АГМИ №10.09.1993 г. был создан подготовительный факультет для подготовки слушателей к поступлению в вузы Российской Федерации и для работы с иностранными гражданами.

Подготовка к поступлению в вуз и профориентация в настоящее время осуществляется в Центре довузовского образования и профессиональной ориентации, который является учебно-методическим и структурным подразделением Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет» (г. Архангельск) Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию». Центр довузовского образования и профессиональной ориентации был создан 2 ноября 2009 г. в результате преобразования факультета довузовского образования (приказ №685 от 30.10.2009).  

4.1.2 Структура центра довузовского образования и профессиональной ориентации

Структура и штаты центра утверждаются ректором СГМУ по представлению директора в соответствии с  установленными нормативами, примерными структурами и штатами. 

В структуру центра входят:

2.1.Отделение довузовского образования, включающее:

- предпрофильные и профильные классы;

- подготовительные очные и заочные курсы;

- профориентационную школу «Юный медик»;

- Интернет-школу;

- научное общество «Малая академия»;

2.2. Служба профориентации;

2.3. Приёмная комиссия.

Традиционной формой обучения являются подготовительные курсы. Потенциальные абитуриенты имеют выбор, по какой форме получать знания: очные и заочные формы, продолжительные и короткие курсы по биологии, химии, русскому языку, физике и математике, истории и обществознанию. 

Для жителей Архангельской, Вологодской, Мурманской областей, НАО и Республики Коми действуют заочные подготовительные курсы. 


Четвертый год для слушателей заочных подготовительных курсов проводятся установочные сессии. Во время занятий разбираются наиболее трудные темы, даются рекомендации по выполнению контрольных работ. 

В 2008-09 учебном году СГМУ  стал Региональным представителем Центра тестирования и развития МГУ «Гуманитарные технологии». Для наших абитуриентов организовано компьютерное апробационное тестирование «К-ЕГЭ: подготовка», которое адаптирует абитуриента к сдаче экзаменов в виде ЕГЭ.

С 1998 года функционируют профильные медико-биологические классы в г.Архангельске при гимназии №6 и  г. Мирный в школе №1. В конце мая учащиеся профильных 10 классов традиционно сдают переводные  экзамены по профильным предметам: биологии и химии. В период с 1 по 15 июня  проходит летняя полевая  практика. 

Администрация центра проводит активную работу по расширению  возможностей дополнительного образования школьников. В 2008-2009 учебном году начали свою работу социально-психологический класс МОУ СОШ №51 г. Архангельска и предпрофильные 8 и 9 естественно-научные классы при Североонежской средней школе. 

Четвертый год работает профориентационная школа «Юный медик» (очная и заочная; одногодичная и двухгодичная). В г.Архангельске занятия по медицинской подготовке проводятся на базе Центра доклинической подготовки. В г. Североморске учащиеся 8-9 классов проходят медицинскую подготовку на базе военно-морского госпиталя,  г. Мирном – на базе городской больницы.

В 2009 году начала работу Интернет-школа – одна из форм дистанционного обучения слушателей отделения довузовского образования ЦДОиПО и форма знакомства с университетом. Предполагается участие школьников в дистанционных олимпиадах и конкурсах, которые будут проводиться центром. 

Для слушателей отделения довузовского образования, проявивших склонность к научной деятельности функционирует научное общество «Малая академия». 

4.1.3 Содержание учебной работы отделения довузовского образования 

Учебная работа в центре проводится согласно утвержденному директором  графику учебного процесса (15 учебных планов и 64 рабочих программ) 

Рабочие программы дополнительного образования «Подготовка к поступлению в вуз» составлены  на основе:

1. Обязательного минимума содержания среднего (полного) и основного общего образования (приложения к Приказам Мин. образования РФ № 1236 от 19.05.98 и № 56 от 30.06.99). 

2. Кодификатора элементов содержания по предмету для составления контрольных измерительных материалов единого государственного экзамена 2009 г. 

3. Учебных планов центра довузовского образования СГМУ.

Программы по биологии,  химии, математике, физике, истории, обществознанию и русскому языку содержат все основные разделы программ для общеобразовательных школ, гимназий, лицеев, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, 2009.

Содержание учебных планов и программ направлено на то, чтобы изучаемый теоретический материал преобразовывался в ходе учебного процесса в эффективный инструмент избранной профессии, а выпускники структур довузовской подготовки успешно справились со вступительными испытаниями в вуз и в дальнейшем легко адаптировались к обучению в вузе. 

4.1.4 Организация учебного процесса. Использование инновационных методов в образовательном процессе. 

На очных курсах сформированы группы, обучающиеся по программам «11 класс» (одногодичное обучение), «10 класс» (двухгодичное обучение) и «9 класс» (одногодичное обучение). Занятия проводятся по понедельникам, вторникам и средам с 15.30 до 20.00.

Учебно-методическая и научно-методическая работа отделения довузовского образования ЦДОиПО ведется в соответствии с нормативной документацией и основными требованиями к ее организации в средних учебных заведениях. Она проводится по единому плану, который составляется на учебный год и утверждается директором центра.

Методическая работа проводится по следующим направлениям:

- организационная работа;

- научно-методическая;

- работа по повышению квалификации, научно-теоретического и профессионального мастерства преподавателей;

- методическое обеспечение учебного процесса;

- обобщение и распространение педагогического опыта;

- анализ состояния методической работы и ее влияние на эффективность учебного процесса.

4.1.5 Качество подготовки абитуриентов и профориентационная работа с абитуриентами

В целях повышения эффективности профориентационной работы в СГМУ приказом ректора СГМУ №147 от 4 марта 2009 года на факультете довузовского образования организована служба профориентации. Сотрудники службы используют традиционные формы профориентационной работы:

- Проведение Недели открытых дверей, участие в Ярмарках образования, Днях профориентации (Архангельск, Северодвинск, Новодвинск, Сыктывкар, Череповец).

В 2009 году СГМУ участвовал в Межрегиональном форуме «Найди свою дорогу» в г. Архангельске, который проводился с целью создания условий для реализации профессионального потенциала молодежи и развития деловой активности. 

- Работа студенческой агитбригады с циклом выездных лекций в рамках акции «Мы - за здоровый образ жизни».

- В университете проводятся экскурсии в музеи вуза. 

- Организация информационного обеспечения (изготовление рекламной продукции, создание фильмов о СГМУ, публикации в СМИ, выступления на радио и телевидении);

- Приём звонков и индивидуальные консультации с потенциальными абитуриентами и их родственниками.

Одним из важных направлений деятельности службы профориентации является организация выездных мероприятий. В 2008 – 2009 уч. году на Совете по профориентации было принято решение о расширение зоны взаимодействия вуза с общеобразовательными учреждениями Северо–Западного региона. Деканами факультетов были проведены выездные профориентационные мероприятия в 16 районов Архангельской области и в НАО. Общее количество слушателей старшеклассников, присутствующих на профориентационных мероприятиях составило более 1,5 тыс. человек. Налажено сотрудничество в области профориентации с управлениями образованиями, здравоохранения, а так же районными центрами занятости населения.

Сотрудники службы профориентации проводят работу с тестовым комплексом «Профориентатор», а в 2009-2010 учебном году планируется дополнительно  использовать  также комплекс «Профкарьера» для студентов старших курсов СГМУ.

4.1.6 Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение.

Для проведения учебных занятий преподавателями используются пособия для поступающих  в вузы.

  Таблица 1 

Наличие учебной и учебно-методической литературы по дополнительным образовательным программам (подготовка к поступлению в вуз)

	Название дисциплины в соответствии с учебным планом
	Объем фонда учебной и учебно-методической литературы
	Количество экземпляров литературы на одного обучающегося
	Доля изданий, изданных за последние 10 лет, от общего количества экземпляров

	
	Кол-во наим-ний
	Кол-во экземпляров
	
	

	2
	3
	4
	5
	6

	Биология
	8
	102
	4
	96%

	Химия
	13
	310
	12
	34%

	Русский язык
	2
	3
	8
	100%

	Математика
	5
	307
	12
	67%

	Физика
	5
	79
	3
	81%

	История
	2
	51
	2
	98%

	Обществознание
	2
	104
	4
	100%


Для повышения качества обучения на подготовительных курсах и в профильных классах используются схемы и таблицы в рабочих тетрадях, составленных преподавателями центра. Это экономит время и способствует выработке определенного алгоритма работы. Все методические разработки и программы рецензируются и утверждаются на заседаниях методического совета.

Педагогический опыт преподавателей представляется на областном и региональном уровнях, на научно-практических конференциях и методических советах. По результатам  конференций выпускаются сборники тезисов и материалов. 

4.1.7  Программно-информационное обеспечение учебного процесса 

СГМУ является региональным представителем Центра тестирования и развития МГУ «Гуманитарные технологии». Для наших абитуриентов организовано компьютерное апробационное тестирование на комплексе «К-ЕГЭ: подготовка», которое адаптирует абитуриента к сдаче экзаменов в виде ЕГЭ.

Сотрудники службы профориентации проводят работу с тестовым компьютерным комплексом «Профориентатор», который предназначен для проведения профориентационных консультаций со старшеклассниками (учащимися 8-11 классов).  В 2009-2010 уч.году планируется дополнительно  использовать  также компьютерный комплекс «Профкарьера» для студентов старших курсов СГМУ.

В центре довузовского образования и профессиональной ориентации СГМУ функционирует Интернет-школа, которая создана для профориентации и дистанционного обучения школьников и  учащейся молодежи. 

Информирование слушателей Интернет-школы осуществляется на интернет-сайте СГМУ (www.nsmu.ru) на страничке «Довузовское образование». Сроки работы Интернет-школы с октября по апрель, при этом подключиться к процессу обучения можно в любое время.

С 2000 года учащиеся профильных классов и слушатели подготовительных курсов активно занимаются научно-исследовательской деятельностью в научном обществе «Малая академия», выступают с докладами не только на школьных, городских и областных конференциях, но и на международной сессии молодых ученых, участвуют в городском конкурсе научных и студенческих работ в сфере профилактики зависимости «Жизнь без дурмана».  В 2009-2010 учебном году проводятся Первые Малые Ломоносовские чтения.

Выводы: СГМУ накопил положительный опыт по подготовке абитуриентов не только к сдаче предметов вступительных экзаменов, но и по решению задачи адаптации школьников к студенческой жизни. В настоящее время система довузовского образования испытывает  определенные трудности на фоне углубляющего процесса реструктуризации вузов в России в связи с переходом к ЕГЭ и усилением влияния проблем, связанных с демографической ситуацией в стране. 

Содержание, уровень и качество подготовки по дополнительной образовательной программе «Подготовка к поступлению в вуз» соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

4.2  СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

4.2.1 Общие сведения о специальностях. Организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности.

В настоящее время отделение среднего профессионального образования обеспечивает подготовку специалистов по следующим специальностям: «Лечебное дело» (повышенный уровень),  «Сестринское дело» (базовый уровень), «Стоматология ортопедическая» (базовый уровень), «Туризм», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Менеджмент».

Форма обучения в отделении среднего профессионального образования — очная и заочная.

4.2.2 Структура подготовки специалистов. Сведения по основной образовательной программе.

Подготовка специалистов по ООП по специальности «Лечебное дело» осуществляется по очной форме обучения (специализация — фельдшер общей практики) с присвоением квалификации «Фельдшер общей практики».  

Подготовка специалистов по ООП по специальности 060109.51 «Сестринское дело» осуществляется по очной форме обучения с присвоением квалификации «медицинская сестра».

Подготовка специалистов по ООП по специальности 230105.51 «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем» осуществляется по очной, заочной формам обучения с присвоением квалификации «Техник».  

Подготовка специалистов по ООП по специальности 100201.51 «Туризм»  осуществляется по очной, заочной формам обучения с присвоением квалификации «Специалист по туристским услугам».  

В отделении среднего профессионального образования обучаются студенты, имеющие среднее общее (полное) образование и начальное профессиональное образование. Структура подготовки специалистов по всем специальностям соответствует образовательным потребностям региона и обеспечивает предоставление востребованных образовательных услуг населению.

Отделение среднего профессионального образования имеет положительную динамику развития.  Руководство ОСПО СГМУ стремится к сокращению доли студентов, отчисленных по неуспеваемости. Для организации нового набора студентов отделение среднего профессионального образования плотно сотрудничает с отделом профориентации СГМУ и проводит работу по профориентации согласно плану СГМУ.

4.2.3 Содержание подготовки специалистов.

Реализуемые профессиональные основные образовательные программы по всем специальностям соответствуют Государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования. Структура учебных планов, объемные соотношения по блокам дисциплин, объем практической подготовки, формы и количество промежуточных аттестаций определены в соответствии с профессиональными образовательными программами специальности «Лечебное дело»,  «Сестринское дело», «Стоматология ортопедическая», «Туризм», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Менеджмент».

Обучение студентов проводится по  профессиональным образовательным программам, разработанным в соответствии с ГОС второго поколения. 

4.2.4 Учебный план

Структура  и содержание рабочего учебного плана по специальности «Лечебное дело»,  «Сестринское дело», «Стоматология ортопедическая», «Туризм», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Менеджмент» отвечают требованиям к обязательному минимуму содержания основной образовательной программы подготовки  Федерального государственного образовательного стандарта и примерному учебному плану.

4.2.5 Учебные  программы дисциплин  и практик, диагностические средства

Перечень, объемы времени и сроки изучения дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла (ОГСЭ) установлены в соответствии с приказом Госкомвуза России «О новой структуре цикла общих гуманитарных и социально-экономический дисциплин в профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования» от 12.04.95 №537 и письмом Госкомвуза России от 13.04.95 №17-37-98 ин/17-24.

Объемы времени на изучение дисциплин общепрофессионального и специального циклов, соотношение теоретических и практических занятий, лабораторных работ определены, исходя из разработанных отделением среднего профессионального образования СГМУ рабочих программ учебных дисциплин.

Резерв учебного времени  используется  на реализацию национально-регионального компонента, увеличение объема учебного времени, определенного Государственными требованиями, на учебные дисциплины и производственную (профессиональную) практику. Не более 30 процентов резерва учебного времени использовано на увеличение объема времени на промежуточную аттестацию. 

Определены формы и сроки проведения промежуточной аттестации в соответствии с Государственными требованиями. Изменения, внесенные в учебные планы, находятся в пределах допустимых норм, предусмотренных ГОС. В плане учебного процесса отражены следующие формы контроля знаний студентов: экзамены и зачеты. Количество экзаменов и зачетов и контрольных работ по дисциплинам всех циклов установлены  ОСПО СГМУ в соответствии с планом. Дисциплины, включенные в рабочий учебный план, имеют завершающую форму контроля. Зачеты проводятся за счет времени, отведенного на  изучение дисциплины.

В графе «Самостоятельная учебная нагрузка студента» указаны объемы внеаудиторной работы студента по дисциплинам. 

Раздел «Производственная (профессиональная) практика» включает в себя:

- практику для получения первичных профессиональных навыков (учебная);

- практику по профилю специальности (технологическая);

- преддипломную (квалификационную) практику или стажировку.

Конкретное распределение времени на проведение практики произведено согласно примерным учебным планом.  

Вид итоговой государственной аттестации определен в соответствии с Государственными требованиями — междисциплинарный экзамен. 

Изучение факультативных дисциплин запланировано на весь период обучения из расчета не более 4 часов в неделю.

Рабочие программы дисциплин по всем специальностям пересматриваются, вносятся дополнения, которые утверждаются ежегодно цикловыми комиссиями и междисциплинарным методическим советом. Анализ  программ показывает, что в них реализуется федеральный компонент согласно ГОС, а региональный компонент – в соответствии с потребностями региона.

4.2.6 Программы  и требования к выпускным  квалификационным испытаниям

Для проведения Итоговой государственной аттестации (ИГА) согласно нормативным документам создается Государственная аттестационная комиссия (ГАК),  которая утверждается приказом ректора СГМУ.

Экзамен по медицинским специальностям проводится в 3 этапа: проверка навыков работы с пациентом (дифференцированный зачет); контроль и оценка теоретических знаний; решение проблемно-ситуационной задачи и задачи по неотложной помощи.

ИГА по немедицинским специальностям проводится в форме итогового междисциплинарного экзамена по специальности. Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности включает: ключевые и практически значимые вопросы по дисциплинам обще профессиональной и специальной подготовки; оценку и анализ разработанного алгоритма решения практического задания, предложенного в билете.

4.2.7 Организация учебного процесса. Использование инновационных методов в образовательном процессе. 

Обучение проводится в традиционных и инновационных формах в рамках предусмотренных учебными планами: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование). Преподаватели уделяют постоянное внимание поиску новых образовательных технологий и методик. 
Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не превышает 36 академических часов на дневном отделении и 16 учебных часов на вечернем.  Численность студентов в учебной группе не превышает 25 человек.

 Объем практики соответствует учебному плану ФГОС, наличие и содержание  программ практик также удовлетворяет необходимым требованиям, цели практик соответствуют общим целям образовательной программы. 

Количество и состояние  баз практик полностью отражает отработку необходимых практических навыков для данных специальностей, наличие договоров с предприятиями, учреждениями и организациями — 100%.

4.2.8 Качество подготовки специалистов.

Вопросы качества  методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, качества преподавательского состава, качества технологий обучения, качества технологий тестирования и проверки знаний и навыков студентов рассматриваются на производственных совещаниях, методическом и педагогическом советах в соответствии с комплексный планом мероприятий по внедрению системы менеджмента качества в работу отделения среднего профессионального образования СГМУ.

4.2.9 Уровень требований при приеме.

Прием студентов осуществляется в соответствии с правилами приема в среднее специальное учебное заведение Российской Федерации, Приказами Минобразования России, Минздрава РФ, письмом Минобразования России «О рекомендациях по организации деятельности приемных комиссий ОУ СПО» от 18.12.2000 №16-51-331 ИН/16-13, письмом Минобразования России «О памятке для абитуриента, поступающего в ОУ СПО» от 30.05.2000 № 16-52-158 ИН/16/13, Уставом СГМУ, Положением ОСПО СГМУ, Правилами приема в  отделение среднего профессионального образования СГМУ. 

4.2.10 Эффективность системы текущего и промежуточного контроля

Структура учебного процесса  ОСПО СГМУ включает следующие виды контроля знаний студентов: исходный, промежуточный  и итоговая аттестация. Создается банк данных контрольно-измерительных материалов.

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных учебным планом в объеме изученного ко времени проведения данного экзамена учебного материала, но не более чем за два семестра.

Форма проведения экзамена устанавливается в соответствии с планом и доводится до сведения студентов.

Анализ результатов контроля  знаний студентов в процессе самообследования 

Анализ результатов контроля  знаний показывает, что  студенты ОСПО СГМУ имеют достаточную теоретическую подготовку по большинству предметов. Комиссия рекомендует проводить анализ текущего контроля студентов путем подробного разбора ошибок, допущенных студентами при ответах на тестовые задания, и разрабатывать мероприятия по их устранению. 

Итоговая  аттестация  выпускников.  Востребованность выпускников 

Анализ данных позволяет сказать, что выпускники ОСПО СГМУ освоили ОПП в полном объеме и готовы к трудовой деятельности.

«SWOT» - анализ реализации основных образовательных программ

 среднего профессионального образования

	Сильные стороны

	1. 100% укомплектованность квалифицированными кадрами

2. Удовлетворительные результаты аттестации студентов (промежуточная, итоговая, производственная практика)

3. Наличие бюджетных мест для обучения студентов по медицинским специальностям

4. Сильная производственная база для прохождения практики студентами

5. Предоставление образовательных услуг населению области по востребованным в сегодняшнее время профессиям

6. Высокий процент трудоустройства выпускников медицинских специальностей в ЛПУ города и области

7. Положительные отзывы работодателей по качеству подготовки специалистов

	Слабые стороны

	1. Недостаточное материально-техническое обеспечение образовательного процесса

2. Низкая оплата труда педагогического состава

3. Низкое участие студентов в научно-исследовательской работе

4. Необходима корректировка АПИМов в УМК по некоторым дисциплинам

	Возможности 

	1. Повышение % остепененности сотрудников

2. Повышение педагогического мастерства педагогов с использованием современных технологий (дистанционные курсы)

3. Стимулирование студентов и педагогов, участвующих в научной работе

4. Расширение участия сотрудников и педагогов в международной деятельности

5.Приобретение обучающих компьютерных программ, использование в образовательном процессе ИТ - технологий

	Угрозы

	1. Отсутствие возможности проведения внутреннего экзамена для поступления на компенсационной основе, что снижает число поступивших в ОСПО на 15-20%

2. Демографическая ситуация обусловленная снижение численности населения


Выводы: Содержание, уровень и качество подготовки выпускников специальности «Лечебное дело» (повышенный уровень),  «Сестринское дело» (базовый уровень), «Стоматология ортопедическая» (базовый уровень), «Туризм», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Менеджмент» соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

4.3 ВЫСШЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

4.3.1 Общие сведения о специальностях. Организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности


Образовательная деятельность в Северном государственном медицинском университете ведется по 18 специальностям высшего профессионального образования. За последние пять лет, прошедших с момента последней комплексной оценки деятельности вуза, структура подготовки специалистов не претерпела серьезных изменений. За отчетный период университет пролицензирован и ведется образовательная деятельность по новому направлению укрупненных групп специальностей «сфера обслуживания» - социально-культурный сервис и туризм.

С 2005 по 2009 год произошли изменения в динамике приема по уровням и формам подготовки по ряду специальностей (Табл. 2.1). Сохранен бюджетный план приема по направлениям подготовки: «здравоохранение», «гуманитарные науки» и «социальные науки». С 2008 года увеличены контрольные цифры приема по специальностям «лечебное дело», «стоматология», «фармация», «медицинская биохимия». В 2009 году по сравнению с 2005 годом по большинству специальностей высшего профессионального образования отмечалось незначительное снижение студентов, принятых в университет на договорных условиях на все формы обучения. Это объясняется повышением требований к абитуриентам, демографическими процессами в регионе, увеличением стоимости обучения. 

На протяжении всего отчетного периода университет получал областной заказ на подготовку врачей по специальностям «лечебное дело», «педиатрия» и «стоматология». Ежегодно на всех курсах медицинских факультетов обучается 64 студента, чье обучение оплачивается из областного бюджета по договору с департаментом здравоохранения администрации Архангельской области.

Университет традиционно проводит целевой прием из числа жителей Архангельской, Мурманской, Вологодской областей, Республики Коми, Ненецкого автономного округа. На протяжении пяти лет прием на целевую  контрактную подготовку колеблется от 32% до 39% от плана приема студентов на первый курс. С 2004 года в договоры на целевую контрактную подготовку  включается пакет социальных гарантий со стороны направляющей организации (дополнительная стипендия, оплата проживания в общежитии и проезда к месту практики студентов). Экономическая составляющая повышает ответственность выпускников за выполнение договорных обязательств.

В условиях формирования рынков образовательных услуг и трудовых ресурсов, более прагматичного подхода и реализации кадровой политики в здравоохранении особое внимание университет уделят профориентационной работе. Особая роль в профориентации принадлежит медико-биологическим классам и подготовительным курсам университета.

На протяжении последних трех лет количество выпускников менялось, причем колебания этих изменений различны как по специальностям, так и по формам обучения (Табл. 2.3).

Наиболее стабильны цифры количества выпускников очной и бюджетной форм обучения по медицинским специальностям, что связано с устойчивостью плана приема и незначительным отсевом студентов за время учебы в университете. Выпуск студентов, обучающихся с возмещением затрат более изменчив и зависит от спроса на рынке образовательных услуг.

Выводы: Структура подготовки специалистов по ООП «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-профилактическое дело», «Сестринское дело», «Медицинская биохимия», «Фармация», «Экология», «Менеджмент организаций», «Национальная экономика», «Товароведение и экспертиза товаров»,  «Прикладная информатика (по областям)», «Финансы и кредит», «Психология», «Клиническая психология», «Социальная работа», «Физическая культура для лиц с отклонение в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура» соответствует лицензии ГОУ ВПО СГМУ, потребностям региона и обеспечивает предоставление востребованных образовательных услуг.

Необходимо совершенствовать  целевой прием для обеспечения потребностей здравоохранения муниципальных образований Мурманской, Вологодской областей, НАО и КОМИ.

4.3.2 Содержание подготовки выпускников

Содержание подготовки специалистов оценивается на основе анализа соответствия основных образовательных программ требованиям ФГОСов. Основная составляющая качества высшего образования – это качество основной образовательной программы, которая представляет собой, комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания. ООП разработаны на основе федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по специальностям с учетом примерного учебного плана и примерных программ учебных дисциплин, утвержденных Минобрнауки России. 

В структуру первой части ООП входят:

- концептуальная пояснительная записка, определяющая цели ООП, ее особенности, а так же описание вузовского компонента;

- федеральный государственный образовательный стандарт по соответствующему направлению подготовки или по специальности;

- примерный учебный план;

- перечень специализаций профессиональной подготовки, реализуемых в рамках специальности, утвержденных Ученым советом университета и согласованных с соответствующим учебно-методическим объединением;

- учебный план по специальности, разработанный в университете,

- учебно-методические комплексы дисциплин и практик, включенных в учебный план и определяющих полное содержание ООП.

Подготовка специалистов ведется на 9 факультетах. Выпускающими  кафедрами являются: 

Таблица 2

	Специальность
	Выпускающие кафедры
	Год основания кафедры
	Заведующий  кафедрой
	Среднегодовой объем учебной работы

	УГС «Здравоохранение»

	060101 «Лечебное дело»
	Акушерства и гинекологии
	1934
	Д.м.н., профессор А.Н. Баранов 
	4176

	
	Госпитальной терапии
	1936
	Д.м.н., профессор С.И.Мартюшов
	5150

	
	Госпитальной хирургии
	1936
	Д.м.н., профессор 

В.П Быков 
	1971

	
	Поликлинической терапии с курсом сестринского дела
	1987
	Д.м.н., 

Е.В.Сердечная
	1572

	
	Общественного здоровья и здравоохранения 
	1936


	Д.м.н., профессор А.М.Вязьмин 
	12061

	060103 «Педиатрия»
	Детской хирургии
	1982
	Д.м.н., профессор И.А. Турабов
	2722

	
	Инфекционных болезней с курсом детских инфекций
	1936
	Д.м.н., профессор О.В. Самодова 
	2104

	
	Неонатологии и перинатологии
	1994
	Д.м.н., профессор 

Г.Н. Чумакова
	3000

	
	Педиатрии
	1937
	Д.м.н., профессор С.И.Малявская
	4030

	
	Поликлинической педиатрии и пропедевтики детских болезней
	1987
	Д.м.н., профессор В.И. Макарова
	4800

	
	Общественного здоровья и здравоохранения 
	1936


	Д.м.н., профессор А.М.Вязьмин 
	12061

	060104 «Медико-профилактическое дело»
	Инфекционных болезней с курсом детских инфекций
	1936
	Д.м.н., профессор О.В. Самодова 
	2104

	
	Микробиологии, вирусологии и иммунологии
	1933
	Д.м.н., профессор Т.А.Бажукова 
	4777

	
	Гигиены и медицинской экологии
	1935
	Д.м.н., профессор А.Б.Гудков 
	7041

	
	Общественного здоровья и здравоохранения 
	1936


	Д.м.н., профессор А.М.Вязьмин 
	12061

	060105 «Стоматология»
	Ортопедической стоматологии
	1960
	Д.м.н., профессор Т.Н. Юшманова
	6012

	
	Стоматологии детского возраста
	1976
	Д.м.н., 

доцент Л.Н. Горбатова 
	5938

	
	Терапевтической стоматологии
	1960
	Д.м.н. А.С. Оправин 
	8534

	
	Челюстно-лицевой хирургии и хирургической стоматологии
	1960
	Д.м.н., профессор, А.У. Минкин 
	5412

	
	Общественного здоровья и здравоохранения 
	1936


	Д.м.н., профессор А.М. Вязьмин 
	12061

	060108 «Фармация»
	Фармации и фармакологии
	2006
	Д.м.н., 

доцент О.В.

Буюклинская 
	900

	060109 «Сестринское дело»
	Педагогики
	2003
	Д.п.н., доцент Е.Ю. Васильева 
	1451

	
	Поликлинической терапии с курсом сестринского дела
	1987
	Д.м.н. Е.В.Сердечная 
	1718

	
	Общественного здоровья и здравоохранения 
	1936


	Д.м.н., профессор А.М. Вязьмин 
	12061

	060112 «Медицинская биохимия»
	Биомедицинской химии
	1933
	Д.б.н., профессор О.В. Зубаткина.
	5066

	
	Медицинской биологии с курсом медицинской генетики
	1936
	Д.б.н., профессор Н.А.Бебякова 
	4800

	
	Микробиологии, вирусологии и иммунологии
	1933
	Д.м.н., профессор Т.А. Бажукова 
	4875

	УГС «Естественные науки»

	020801 «Экология»
	Медицинской биологии с курсом медицинской генетики
	1932
	Д.б.н., профессор Н.А. Бебякова 
	4308

	
	Гигиены и медицинской экологии
	1935
	Д.м.н., профессор

 А.Б. Гудков 
	7041

	УГС «Гуманитарные науки»

	030301 «Психология»
	Педагогики
	2003
	Д.п.н., доцент Е.Ю. Васильева 
	1451

	
	Психиатрии и клинической психологии
	1936
	Д.м.н., академик РАМН профессор П.И. Сидоров
	10621

	030302 «Клиническая психология»
	Педагогики
	2003
	Д.п.н., доцент Е.Ю. Васильева 
	1451

	
	Психиатрии и клинической психологии
	1936
	Д.м.н., академик РАМН профессор П.И. Сидоров
	10621

	032101 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)»
	Нормальной физиологии и восстановительной медицины
	1931
	Д.м.н., профессор

Совершаева С.Л.
	          4195

	
	Поликлинической педиатрии и пропедевтики детских болезней
	1987
	Д.м.н., профессор В.И. Макарова
	4800

	
	Психиатрии и клинической психологии
	1936
	Д.м.н., академик РАМН профессор П.И. Сидоров
	10621

	
	Физической культуры и оздоровительных технологий
	1935
	К.м.н, 

доцент С.Л. Хаснутдинова 
	9826

	УГС «Социальные науки»

	040101 «Социальная работа»
	Общественного здоровья и здравоохранения
	1936


	Д.м.н., профессор Вязьмин А.М.
	12061

	УГС «Экономика и управление»

	080103 «Национальная экономика»
	Экономики
	1999
	К.э.н.,

Т.Я. Шилова 
	53428



	
	Менеджмента и маркетинга
	1999
	К.э.н., Л.А. Позднякова 
	4928



	080105 «Финансы и кредит»
	Финансов и кредита
	2006
	К.э.н., 

Т.Н. Ушакова 
	11088



	
	Экономики
	1999
	К.э.н.,

Т.Я. Шилова 
	53428



	080401 «Товароведение и экспертиза товаров (по областям применения)
	Товароведения
	2000
	К.фарм.н.,  Т.М. Балцан 
	20848



	080507 «Менеджмент организаций»
	Менеджмента и маркетинга
	1999
	К.э.н., Л.А. Позднякова 
	4928



	
	Экономики
	1999
	К.э.н.,

Т.Я. Шилова 
	53428



	080801  «Прикладная информатика (по областям)»
	Автоматизированной обработки информации и телемедицины


	2002
	К.п.н.,

В.Мартынов 
	        35716



	
	Информационного обеспечения экономической деятельности
	2002
	К.т.н.,

И.А.Коноплева 
	        25564

	
	Экономики
	1999
	К.э.н.,

Т.Я. Шилова 
	53428



	
	Менеджмента и маркетинга
	1999
	К.э.н., Л.А. Позднякова 
	4928




Свою деятельность по подготовке дипломированных специалистов кафедры осуществляют на основании Законов РФ “Об образовании”, ”О высшем и послевузовском профессиональном образовании”, Устава вуза, приказа  о лицензировании специальностей, Федеральных Государственных образовательных стандартов по специальностям, примерного учебного плана и программ дисциплин, утвержденных УМО по специальности, государственного плана набора, приказов Министерства образования и науки РФ,  ректора университета и решений Ученого совета вуза и факультетов (а также других нормативных документов по усмотрению кафедр).

4.3.3 Анализ соответствия учебных планов по специальностям требованиям ФГОС


Структура  и содержание рабочих учебных планов отвечают требованиям к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ подготовки  Федеральных государственных образовательных стандартов и примерных учебных планов.

Таблица 3

	Специальность
	Циклы дисциплин
	ПО ФГОС ВПО
	По плану
	Отклонение по плану

	УГС «Здравоохранение»

	060101 «Лечебное дело»
	ГСЭ
	1800
	1786
	-0,80%

	
	ЕН
	3238
	3229
	-0,30%

	
	ОПД
	6497
	6508
	0,20%

	
	В целом
	11880
	11880
	-

	060103 «Педиатрия»
	ГСЭ
	1800
	1714
	-4,8%

	
	ЕН
	3015
	3113
	+3,3%

	
	ОПД
	4801
	4973
	+3,6%

	
	СД
	1773
	1848
	+4,2%

	
	В целом
	11880
	11880
	-

	060104 «Медико-профилактическое дело»
	ГСЭ
	1800
	1790
	-0,6%

	
	ЕН
	3238
	3303
	+2,0%

	
	ОПД
	5129
	5097
	-0,6%

	
	СД
	1542
	1513
	-1,9%

	
	В целом
	11772
	11772
	-

	060105 «Стоматология»
	ГСЭ
	1800
	1720
	-4,5%

	
	ЕН
	2624
	2555
	-2,7%

	
	ОПД
	2451
	2358
	-3,8%

	
	СД
	3759
	3659
	-2,7%

	
	В целом
	10422
	10292
	-1,3%

	060108 «Фармация»
	ГСЭ
	1758
	1758
	-

	
	ЕН
	2929
	2929
	-

	
	ОПД
	3909
	3909
	-

	
	СД
	2417
	2417
	-

	
	В целом
	
	
	

	060109 «Сестринское дело»
	ГСЭ
	1179
	1179
	-

	
	ЕН
	1600
	1600
	-


	
	ОПД
	1703
	1703
	-

	
	СД
	1353
	1353
	-

	
	В целом
	5835
	5835
	-

	060112 «Медицинская биохимия»
	ГСЭ
	1800
	1780
	-1,1%

	
	ЕН
	5243
	5264
	+0,4%

	
	ОПД
	3252
	3234
	-0,6%

	
	СД
	1661
	1655
	-0,4%

	
	В целом
	10908
	10908
	-

	УГС «Естественные науки»

	020801 «Экология»
	ГСЭ
	1800
	1800
	-

	
	ЕН
	1800
	1800
	-

	
	ОПД
	3300
	3300
	-

	
	СД
	912
	912
	-

	
	В целом
	
	
	

	УГС «Гуманитарные науки»

	030301 «Психология»
	ГСЭ
	1800
	1800
	-

	
	ЕН
	1200
	1200
	-

	
	ОПД
	2830
	2830
	-

	
	СД
	1630
	1630
	-

	
	В целом
	9450
	9450
	-

	030302 «Клиническая психология»
	ГСЭ
	1800
	1800
	-

	
	ЕН
	1200
	1200
	-

	
	ОПД
	2830
	2830
	-

	
	СД
	1630
	1630
	-

	
	В целом
	9450
	9450
	-

	032101 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)»
	ГСЭ
	1800
	1800
	-

	
	ЕН
	900
	900
	-

	
	ОПД
	2800
	2800
	-

	
	СД
	2600
	2600
	-

	
	В целом
	8550
	8550
	-

	УГС «Социальные науки»

	040101 «Социальная работа»
	ГСЭ
	702
	700
	-0,3%

	
	ЕН
	4013
	3960
	-1,3%

	
	ОПД
	1368
	1406
	+2,7 %

	
	СД
	900
	900
	-

	
	В целом
	9720
	9703
	-0,2%

	УГС «Экономика и управление»

	080103 «Национальная экономика»
	ГСЭ
	1800
	1850
	2,8%

	
	ЕН
	1400
	1400
	-

	
	ОПД
	2500
	2500
	-

	
	СД
	2166
	2166
	-

	
	В целом
	8766
	8816
	0,6%

	080105 «Финансы и кредит»
	ГСЭ
	1800
	1890
	5%

	
	ЕН
	1400
	1400
	-

	
	ОПД
	1800
	1800
	-

	
	СД
	2758
	2758
	-

	
	В целом
	8208
	8298
	1,1%

	080401 «Товароведение и экспертиза товаров (по областям применения)
	ГСЭ
	1800
	1852
	2,8%

	
	ЕН
	1850
	1850
	-

	
	ОПД
	2600
	2600
	-

	
	СД
	1600
	1600
	-

	
	В целом
	9774
	9826
	2,8%

	080507 «Менеджмент организаций»
	ГСЭ
	1800
	1850
	2,8%

	
	ЕН
	1000
	1000
	-

	
	ОПД
	2500
	2500
	-

	
	СД
	2000
	2000
	-

	
	В целом
	8208
	8250
	0,5%

	080801  «Прикладная информатика (по областям)»
	ГСЭ
	1800
	1854
	3%

	
	ЕН
	1400
	1400
	-

	
	ОПД
	1840
	1840
	-

	
	СД
	1572
	1572
	-

	
	В целом
	8262
	8316
	0,6%


4.3.4 Учебные программы дисциплин и практик, диагностические средства

По всем дисциплинам учебных планов ООП имеются учебно-методические комплексы (УМК). В УМК дисциплины входят: рабочая учебная программа дисциплины,  методические рекомендации для преподавателей,  методические указания для студентов,  материалы текущего и итогового контроля знаний студентов,  выписка из ФГОС по дисциплине. Учебно-методический комплекс по всем дисциплинам составлен в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования. Периодичность пересмотра рабочих учебных программ по всем дисциплинам, и программ практик проводится раз в пять лет. Большее их число пересмотрено и утверждено в 2008/2009 учебном году. Замечаний к оформлению и содержанию нет, они отвечают современным требованиям науки и практики, предусматривают все формы самостоятельной работы студентов, содержат необходимый перечень учебной литературы (основной, дополнительной, электронные и цифровые издания).  В рабочих учебных программах естественно-научного и социально-гуманитарного циклов отражены профессиональная направленность, взаимосвязь с изучаемыми дисциплинами общепрофессионального и специального блоков. В рабочих учебных программах исключено дублирование в содержании дисциплин. Виды самостоятельной работы, текущего и итогового контроля знаний соответствуют требованиям к выпускникам, содержащихся в ФГОС.

Учебная и производственная практики студентов СГМУ проводятся в соответствии с требованиями квалифицированной характеристики специальностей.

Программы учебной производственной практики разрабатываются на основании положения о практике и утверждаются методическими советами факультетов. 

Разработаны формы дневников для студентов всех курсов и циклов для прохождения летней производственной практики. Дневники печатаются каждый год с необходимыми дополнениями и изменениями.

 Обеспеченность УМК по всем специальностям СГМУ соответствует аккредитационным показателям и составляет 100%.

4.3.5 Программы и требования к выпускным квалификационным испытаниям

Выпускные квалификационные испытания  предназначены для  определения практической и теоретической подготовленности выпускника университета  к выполнению профессиональных задач, установленных Государственными образовательными стандартами, возможностью продолжения  образования в интернатуре, ординатуре или в аспирантуре.

 Аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации выпускника, соответствуют основной образовательной программе высшего профессионального  образования, которую он освоил за время обучения. 

Итоговая государственная аттестация выпускников всех специальностей ГОУ ВПО «Северный государственный медицинский
 университет (г.Архангельск) Федерального Агентства по здравоохранению и социальному развитию» проходит в несколько этапов в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов на основании Положений об итоговой государственной аттестации выпускников и Программ итоговой государственной аттестации. 

Информация о формах проведения Итоговой государственной аттестации  выпускников и наличии ее нормативного и методического обеспечения представлена в таблице 4. 

Таблица 4

	Наименование УГС, основной образовательной программы
	Виды аттестационных испытаний  
	Наличие нормативного и методического обеспечения

	
	1 этап
	2 этап
	3 этап
	

	УГС «Здравоохранение»

	060101 «Лечебное дело»
	Тестовый экзамен на бумажных носителях
	Проверка практических умений


	Собеседова-ния по ситуацион-ным задачам
	+

	060103 «Педиатрия»
	Тестирование на основе типовых тестовых заданий
	Практический, проводится на базе  многопрофильной  областной  детской клинической больницы
	Итоговое собеседование с целью проверки уровня компетенции в использовании теоретической базы для решения профессиональных задач врача-педиатра
	+

	060104 «Медико-профилактическое дело» 
	Оценка практичес-ких умений и навыков выпускников проводится в процессе прохождения учебных дисциплин в ХII семестре на выпускающих кафедрах.
	Тестовый экзамен, выполняе-мый на бумажных носителях
	Устный экзамен в форме собеседова-ния по ситуационным задачам
	+

	060105 «Стоматология» 
	Аттестационное       тестирование
	Практический экзамен (проверка мануальных навыков в клинике)
	Итоговое собеседование по профильным разделам стоматологии
	+

	060108 «Фармация»
	Аттестационное тестирование на основе использования единого банка междисциплинарных аттестационных заданий
	Практический, проводится в учебно-производственной аптеке СГМУ, в кабинете фармацевтической и токсикологической химии
	Итоговое собеседование – проверка уровня компетентности в использовании теоретической базы для решения профессиональных ситуаций.
	+

	060109 «Сестринское дело»
	Аттестационное тестирование
	Выполнение и защита дипломной работы
	Междисциплинарный государственный экзамен в форме собеседования
	+

	060112 «Медицинская биохимия»
	
	Междисциплинарный государственный экзамен в форме собеседования
	Выполнение и защита дипломной работы
	+

	УГС «Гуманитарные науки»

	030301 «Психология» 
	Тестовый экзамен
	Междисциплинарный экзамен
	Дипломная работа
	+

	030302 «Клиническая психология»
	Тестовый экзамен
	Междисциплинарный экзамен
	Дипломная работа
	+

	032102 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья  (адаптивная физическая культура)»
	
	Междисциплинарный экзамен
	Дипломная работа
	+

	УГС «Социальные науки»

	040101 «Социальная работа»
	
	Междисциплинарный экзамен
	Дипломная работа
	+

	УГС «Естественные науки»

	020801 «Экология»
	
	Полидисциплинарный государственный  экзамен   в форме собеседования.
	Защита выпускной квалификационной работы
	+

	УГС «Экономика и управление»

	080103 «Национальная экономика»
	
	Государственный экзамен
	Выпускная квалификационная работа
	+

	080105 «Финансы и кредит»
	
	Государственный экзамен
	Выпускная квалификационная работа
	+

	080401 «Товароведение и экспертиза товаров (по областям)»
	
	Государственный экзамен
	Выпускная квалификационная работа
	+

	080507 «Менеджмент организации»
	
	Комплексный государственный экзамен
	Выпускная квалификационная работа
	+

	080801 «Прикладная информатика (по областям)»
	
	Государственный экзамен
	Выпускная квалификационная работа
	+


Выводы: Содержание основных образовательных программ «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-профилактическое дело», «Сестринское дело», «Медицинская биохимия», «Фармация», «Экология», «Менеджмент организаций», «Национальная экономика», «Товароведение и экспертиза товаров»,  «Прикладная информатика (по областям)», «Финансы и кредит», «Психология», «Клиническая психология», «Социальная работа», «Физическая культура для лиц с отклонение в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура», их методическое и информационное обеспечение, соответствует требованиям ФГОС ВПО.

Структура  и содержание рабочих учебных планов по всем специальностям отвечают требованиям к обязательному минимуму содержания соответствующих основных образовательных программы подготовки  Федерального государственного образовательного стандарта и примерному учебному плану.

Итоговая гоcударственная аттестация студентов проводится в соответствии с программой ИГА и соответствует требованиям ФГОС.

4.3.6 Организация учебного процесса. Использование инновационных методов в образовательном процессе.

Образовательная деятельность в университете осуществляется в соответствии с государственными образовательными стандартами и учебными планами по специальностям.

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, каникул, итоговой аттестации. Сроки освоения образовательных программ представлены в таблице.

Таблица 5

	Наименование УГС, основной образовательной программы
	Вид деятельности 

	
	Нормативный срок освоения  (нед)
	Теоретическое обучение (нед)
	Экзаменационные сессии (нед)
	Каникулы (нед)
	Практика (нед)
	тоговая государственная  аттестация (нед)
	Максимальная трудоемкость (час)
	Аудиторная трудоемкость (час)

	УГС «Здравоохранение»

	060101 «Лечебное дело»
	266
	220
	24
	42
	18
	4
	54 в неделю
	36 в неделю

	060103 «Педиатрия» 
	266
	220
	24
	42
	18
	4
	54 в неделю
	36 в неделю

	060104 «Медико-профилактическое дело»
	266
	218
	26
	40
	18
	4
	54 в неделю
	36 в неделю

	060105 «Стоматология»
	217
	190
	14
	36
	10
	3
	54 в неделю
	36 в неделю

	060108 «Фармация» 
	236
	180
	21
	46
	31
	4
	54  в неделю
	36 в неделю

	060109 «Сестринское дело» 
	368
	203
	138
	35
	24
	3
	48 в неделю
	24 в неделю

	060112 «Медицинская биохимия»
	262
	202
	28
	40
	15
	17
	54  в неделю
	36 в неделю

	УГС «Гуманитарные науки»

	030301 «Психология»
	242
	155
	18
	43
	30
	14
	54 в неделю
	32 в неделю

	030302 «Клиническая психология»
	242
	155
	18
	43
	30
	14
	54 в неделю
	32 в неделю

	032102 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья  (адаптивная физическая культура)»
	274
	168
	31
	42
	17
	16
	54 в неделю
	25 в неделю

	УГС «Социальные науки»

	040101 «Социальная работа»
	168
	27
	22
	38
	24
	4
	54 в неделю
	27 в неделю

	УГС «Естественные науки»

	020801 «Экология»
	224
	153
	25
	36
	30
	16
	54  в неделю 
	32 в неделю 

	УГС «Экономика и управление»

	080103 «Национальная экономика»
	260
	152
	38
	52
	12
	6
	54 в неделю
	27 в неделю

	080105 «Финансы и кредит»
	260
	152
	34
	50
	12
	12
	54 в неделю
	27 в неделю

	080401 «Товароведение и экспертиза товаров (по областям)»
	260
	152
	29
	47
	16
	16
	54 в неделю
	27 в неделю

	080507 «Менеджмент организации»
	260
	152
	30
	50
	16
	12
	54 в неделю
	27 в неделю

	080801 «Прикладная информатика (по областям)»
	260
	152
	29
	45
	18
	16
	54 в неделю
	27 в неделю


Расписания занятий соответствуют рабочим учебным планам. Посещение занятий, установленных расписанием, является обязательным для студентов. К зачетам и экзаменам допускаются студенты, выполнившие в полном объеме учебную программу. Контроль оценки знаний студентов проводится по четырехбалльной системе, на большинстве кафедр используется рейтинговая система оценки знаний студентов. 

Подготовка специалистов в университете основывается как на традиционных, так и на инновационных  методах и технологиях обучения. Внедрению в образовательный процесс инновационных форм и методов обучения уделяется большое внимание: проблема обсуждается на заседаниях ЦКМС, методических комиссий и советов, ежегодных учебно-методических конференциях.

Использование инновационных методов обучения

Таблица 6

	Инновационные методы, 

способы и формы обучения
	Особенности применения в вузе

	1. Применение информационных технологий в обучении

	1.1  Компьютерные обучающие программы: названия и авторы-разработчики
	1. Компьютерные обучающие программы, разработанные сотрудниками Университета (5):

- История психологии, сексологии (автор –  Парняков А. В.)

- Заболевания слизистой оболочки полости рта (авторы – Оправин А. С., Вилова Т. В.)

- Составление индивидуальной схемы профилактики заболеваний пародонта у взрослого населения Архангельской области (авторы – Оправин А. С., Вилова Т. В.)

2. Приобретенные компьютерные обучающие программы (35): Например, для специальности «Стоматология»: 

 SHAPE 



3. Приобретение лицензионного программного обеспечения для дисциплин «Информатика», «Информационные технологии», «Медицинская информатика», а также для дисциплин специальности «Прикладная информатика (по областям)»

	1.2 Электронные учебно-методические пособия:  названия и авторы-разработчики
	1. Электронные пособия, разработанные сотрудниками Университета(16): SHAPE 


 

2. В научной библиотеке СГМУ имеется 2158 электронных учебников и пособий.

	1.3  Компьютерное тестирование
	1. Наличие компьютерных программы (оболочек) для тестирования знаний студентов «Камертон (базовая версия)», «И-Тестер»

2. Участие студентов специальностей «Прикладная информатика (по областям)», «Национальная экономика», «Менеджмент организации», «Финансы и кредит» в Федеральном Интернет-экзамене (тестировании)

	1.4 Использование сайта университета в учебной деятельности 
	На сайте размещается расписание занятий, методические пособия, задания, экзаменационные вопросы для студентов заочной формы обучения, тематика занятий и информация для СНО, возможно проведение анкетирования и дистанционного обучения

	1.5 Мультимедийные дидактические материалы: аудио- и видео- учебные курсы, виртуальные коллекции и т.п.
	1.Мультимедийные презентации на всех Кафедрах по темам лекций и практических занятий

2. Документальные фильмы (10) («Массаж», «Техника общего массажа», «Влияние алкоголя и курения на здоровье человека», «Генетически модифицированные продукты», «Вода»,  «Боевые искусства»

3. Компьютерные программы: подбор диеты (АФК)

4. Видеофильмы, видеобиблиотека, учебные видеокейсы (40): Учебный видеокейс «Стратегический менеджмент: разработка стратегии. 4 Р. Маркетинговая концепция»; видеобиблиотека по курсу «Педагогика», Видеокурс «Английский язык для повседневного общения», Видеоколлекция по гражданской обороне, «Современные профилактические средства фирмы «Сонодент»

5. Мультимедиаколлекции (11): Мультимедиа коллекция «Безопасность жизни и деятельности», Мультимедиа коллекция «Мировая живопись», Мультимедиа коллекция «Иконопись Русского Севера»

6. Электронные атласы (Дерматовенерология)

7. Компьютерные альбомы клинических случаев (стоматология детского возраста)

8. Компьютерные клинические задачи (по стоматологии детского возраста)

9. Виртуальные коллекции (различные системы культевых штифтовых вкладок, варианты конструкции бюгельных протезов)

	2. Использование современных достижений науки  в образовательной деятельности

	2.1 Методические (практические) рекомендации по результатам диссертационных исследований сотрудников Кафедры 
	В учебной деятельности всех кафедр применяются результаты диссертационных исследований, выполненных сотрудниками  (всего ок. 100 пособий и актов внедрения по результатам защиты кандидатских и докторских диссертаций)

(Пример: Кафедра Детской стоматологии:

1.Платонова Н.В.. Особенности гигиенического стоматологического обучения детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в организованных коллективах: рекомендации для клинических ординаторов, врачей /  Н.В.Платонова ; Архангельск:2007. – 53с.

2.Образцов Ю.Л. Основы диагностики и лечения зубочелюстных аномалий: учебно-методическое пособие для самостоятельной работы студентов / Ю.Л.Образов, С.Н.Ларионов; Архангельск: 2005.- 75 с.

3.Образцов Ю.Л. Пропедевтическая ортодонтия: учебное пособие / Ю.Л.Образцов, С.Н.Ларионов; С.Пб: - ООО Издат. «СпецЛит», 2007.- 160 с.

4.Шуньгин Д.Н.. Роль мягких тканей челюстно-лицевой области в формировании окклюзии: учебно-методические рекомендации для самостоятельной работы врачей –интернов, клинических ординаторов, аспирантов, врачей-курсантов ФПК и ППС, врачей-стоматологов и ортодонтов /Д.Н.Шуньгин ; Архангельск: Издат. СГМУ,2009.- 68 с.



	2.2 Использование в учебном процессе новейших  достижений (диагностических,  лечебных, технических, технологических, образовательных и т.д.)
	Новейшие диагностические, лечебные и фармацевтические достижения в учебном процессе применяются всеми кафедрами:

Например, по специальности «Стоматология»

 SHAPE 




	2.3 Использование в учебном процессе монографий сотрудников Кафедры и формы работы с ними
	Все монографии, изданные сотрудниками университета, используются в учебной деятельности. Формы работы разнообразные:

1. Подготовка докладов, курсовых и выпускных квалификационных работ

2. Материал монографии включен в содержание лекции.

3. При подготовке к практическим занятиям

4.Использование в научно-исследовательской деятельности студентов.

	2.4 Учебно-исследовательская деятельность студентов в процессе изучения дисциплины 
	1. Выполнение курсовых работ и выпускных квалификационных работ исследовательского характера.

2.Подготовка докладов на конференции молодых ученых и на областную конференцию врачей-стоматологов, врачей-педиатров

3.Подготовка публикаций в сборниках молодых ученых

4. Элементы УИРС включены в программу элективных  занятий



	3. Использование инновационных методов обучения

	3.1 Методы проблемного и проектного обучения 
	-Решение проблемных ситуации и задач

- Защита психолого-педагогических проектов

- Эссе

-Составление тестов студентами

- Составление блок-схем и таблиц студентами

-Подготовка мультимедиа-материалов по дисциплине студентами

- Обучение малыми группами

- Ролевые игры (например «Принципы консультирования по факторам риска утраты здоровья, «Традиционные и нетрадиционные оздоровительные технологии»

- Деловые игры

-Профессиональный тренинг

-Конкурсы профессионального мастерства

-Симпозиумы

- Сase-методы

- Выполнение курсовых работ  с защитой в виде научно-практических конференций

- Написание конкурсных заявок в региональные и общероссийские фонды для получения средств на проведение НИР

- Аналитические методы (КОПр для определения качества жизни (вычисление вариантов баланса физического и психического компонентов здоровья) на основе опросника SF 36 и электронных таблиц  (А. С. Оправин, Г. Ф. Оводова, Л. Н. Кузьмина)

- Анализ клинической ситуации на архивных моделях челюстей с решением проблемы выбора оптимального варианта ортопедического лечения на основании выявленной совокупности клинических проявлений патологии зубочелюстной системы.

- Отработка практических навыков в центре доклинической подготовки

	3.2 Дистанционные технологии
	Элементы дистанционного обучения внедрены на факультетах менеджмента, социальной работы, ФПК и ППС



	3.3 Трехуровневая система обучения и промежуточного контроля по дисциплине: тестирование, практические навыки, собеседование
	Внедрена на всех кафедрах по медицинским специальностям



	4. Инновационные формы организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов

	4.1 Нетрадиционные формы организации внеаудиторной самостоятельной работы 
	- Совместное выполнение исследовательских проектов в системе: студент-преподаватель кафедры, педагог – преподаватель клинической кафедры (каф. Педагогики)

- По дисциплине «Физическая культура» - спортивное ориентирование, туристические походы

- Дистанционное представление на сайте части лекций

- Участие во Всероссийских олимпиадах

-Проведение конкурса дневников по практике  «Профилактика стоматологических заболеваний» .

- Проведение конкурса на лучшее наглядное пособие («Лучшая памятка для родителей», «Лучший санитарный бюллетень», «Лучший уголок здоровья» 

	4.2 Инновации в методическом обеспечении внеаудиторной самостоятельной работы студентов
	- Анализ web-сайтов по теме изучения

- По дисциплине «Физическая культура» - физкультурно-оздоровительные секции для совершенствования физических качеств, спортивные соревнования.

- Электронные версии методических указаний к практическим занятиям

- Наборы клинических задач с рентгеограммами

	5. Иные формы

	5.1 Модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов
	Система с соответствующим методическим обеспечением внедрена  на 42 кафедрах Университета:




В 2008 – 09 учебном году в рамках XIV межрегиональной учебно-методической конференции «Инновационные методы и технологии обучения и воспитания в медицинском вузе» проведен конкурс на «Лучшую учебно-методическую разработку». В конкурсе участвовало 12 работ преподавателей Университета в трех номинациях: «Инновационные формы и методы обучения», «Информационные технологии в образовательной деятельности», «Учебно-методическое издание»

Большое значение в университете уделяется практической подготовке специалистов. Доля практических занятий от общей трудоемкости дисциплины соответствует требованиям государственных образовательных стандартов. 

Практическая подготовка продолжается при прохождении студентом всех видов практик, установленных государственным образовательным стандартом и учебным планом. Практики проводятся в организациях различных организационно-правовых форм в зависимости от специфики образовательной программы. С базами практик заключены соответствующие договоры.

Выводы: Организация учебного процесса  и производственных практик, соответствует требованиям ФГОС ВПО. 
Необходимо совершенствовать самостоятельную работу студентов и ее методического обеспечения; расширить  базы электронных ресурсов, в том числе обучающих и контролирующих программ, возможности доступа к Интернет-ресурсам на клинических кафедрах; повысить требования к дипломным работам (МБФ); обновить УМК  по ряду дисциплин, включенных в учебный план основной образовательной программы «Экология».

4.3.7 Качество подготовки специалистов

 В университете в целом, а также в рамках аккредитуемых ООП создана система контроля качества подготовки выпускников. Анализ эффективности данной системы включает в себя оценку уровня требований при приеме студентов, эффективность системы контроля текущих аттестаций; оценку и мониторинг: качества  студентов и выпускников, удовлетворенности студентов и выпускников качеством образовательного                процесса, удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов. 

4.3.8 Уровень требований при приеме

Профориентационная работа по набору студентов согласно плану осуществляется деканами факультетов, отделом по профориентационной работе и приемной комиссией. Прием в университет осуществляется в строгом соответствии с Правилами приема. Вступительные испытания проводятся в форме и по материалам ЕГЭ. Контрольные цифры приема соблюдаются. План приема сверх контрольных цифр выполнен. Процент поступивших из довузовских структур высокий. Высокие проходные баллы свидетельствуют о качественном наборе на первый курс. Целевой прием по Архангельской области успешно выполняется в течении последних 5 лет. Организация целевого приема по Мурманской области, республике Коми и Вологодской области со стороны соответствующих министерств и департаментов нуждается в улучшении. Контингент обучающихся сверх контрольных цифр приема соответствует контрольным цифрам.

4.3.9 Эффективность системы текущего и промежуточного контроля

Уровень подготовки специалистов оценивается по степени подготовленности выпускников к выполнению требований Федеральных государственных образовательных стандартов:

- по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (экзаменационных билетов и результатов экзаменов);

- по степени усвоения студентами программного материала (на основе контроля остаточных знаний студентов);

- по результатам итоговых аттестаций выпускников;

- по итогам анализа отчетов председателей итоговых аттестационных комиссий.

Формами промежуточной аттестации студентов являются курсовые экзамены и зачеты, проводящиеся в конце каждого семестра. Форма аттестации определяется учебным планом по соответствующей специальностям.

Курсовые экзамены сдаются в период экзаменационных сессий в соответствии с графиками учебного процесса. Они оценивают работу студентов за курс, выявляют уровень полученных ими теоретических знаний и практических навыков, наличие навыков самостоятельной работы и умение применять полученные знания к решению практических задач. Экзамены проводятся в соответствии с программами учебных дисциплин по билетам в устной, письменной или тестовой форме. Экзаменационные билеты разрабатываются и утверждаются на соответствующей кафедре.

 Таблица 7

Анализ результатов экзаменационных сессий за три последних учебных года 

	Специальность
	Результаты зимней

экзаменационной сессии (средний балл)
	Результаты летней

экзаменационной сессии (средний балл)

	
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2006-07
	2007-08
	2008-09

	УГС «Здравоохранение»

	060101 «Лечебное дело»
	4,0
	4,0
	4,0
	3,9
	4,0
	3,9

	060103 «Педиатрия»
	4,0
	4,0
	3,9
	3,9
	3,8
	3,8

	060104 «Медико-профилактическое дело»
	4,0
	4,0
	4,0
	3,9
	4,0
	3,9

	060105 «Стоматология»
	3,8
	3,8
	3,7
	4,0
	4,0
	3,9

	060108 «Фармация»
	3,8
	3,6
	3,8
	3,9
	3,7
	3,8

	060109 «Сестринское дело»
	      4,4
	     4,6
	      4,0
	     4,2
	     4,2
	      4,2

	060112 «Медицинская биохимия»
	4,1
	4,1
	4,3
	4,0
	4,0
	3,9

	УГС «Естественные науки»

	020801 «Экология»
	
	
	
	
	
	

	УГС «Гуманитарные науки»

	030301 «Психология»
	4,4
	4,4
	4,2
	4,2
	4,2
	4,3

	030302 «Клиническая психология»
	4,4
	4,4
	4,2
	4,2
	4,2
	4,3

	032101 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)»
	4,0
	4,1
	4,3
	4,3
	4,2
	4,3

	УГС «Социальные науки»

	040101 «Социальная работа»
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,2
	4,3

	УГС «Экономика и управление»

	080103 «Национальная экономика»
	4,2
	4,2
	4,3
	4,2
	4,2
	4,2

	080105 «Финансы и кредит»
	3,9
	4,1
	4,0
	3,8
	3,9
	4,0

	080401 «Товароведение и экспертиза товаров (по областям применения)
	4,1
	4,6
	4,4
	4,0
	4,7
	4,6

	080507 «Менеджмент организаций»
	3,9
	4,1
	4,0
	3,6
	3,8
	4,0

	080801  «Прикладная информатика (по областям)»
	3,9
	3,9
	4,0
	3,9
	3,9
	4,0


4.3.10 Анализ результатов контроля знаний студентов в процессе самообследования

Все формы контроля остаточных знаний студентов в Северном государственном медицинском университете являются определением того, на сколько верно выполняются требования к качеству образования, а анализ полученных ответов позволяет наметить пути и формы оптимизации учебно-воспитательного процесса в нашем университете.

Важнейшей частью образования в Северном государственном медицинском университете является качество организации учебно-воспитательного процесса, где особая роль отводится соблюдению технологического процесса обучения.

В период построения контроля остаточных знаний студентов в Северном государственном медицинском университете в рамках курсов повышения квалификации постоянно проходит обучение профессорско-преподавательского состава по разработке АПИМ. Создан компьютерный и бланковый банк тестовых заданий. Все имеющиеся АПИМы прошли процедуры внутреннего и внешнего рецензирования, большинство АПИМ по медицинскому образованию имеют гриф УМО. 

Тестирование остаточных знаний студентов СГМУ осуществляется по составленному на семестр графику тестирования, который утверждается проректором по учебно-воспитательной работе. График составляется специалистом по учебно-методической работе. В процессе подготовки графика тестирования проходит согласование тестируемых дисциплин с деканами факультетов по всем блокам дисциплин: общим гуманитарным и социально-экономическим, обще-математическим и естественно-научным, обще-профессиональным и специальным дисциплинам. Техническое сопровождение тестирования осуществляется сотрудниками учебного управления СГМУ. Результаты проверки остаточных знаний студентов по циклам дисциплин на каждом курсе заносятся в ведомости (с указанием в ведомостях процента правильных ответов каждого тестируемого студента), которые подписываются  деканами. В дальнейшем, итоговые данные контроля остаточных знаний студентов заносятся в отчет по самообследованию специальности.

В  СГМУ проводится  работа по улучшению качества контроля остаточных знаний студентов и качества образовательного процесса. В случае неудовлетворительных оценки остаточных знаний учебно-методический кабинет выдает кафедрам предписания о разработке корректирующих мероприятий. Отчет о принятых мерах должен быть предоставлен в Учебно-методический кабинет в течение месяца со дня проведения тестирования. Соответствующая работа проводится со всеми кафедрами СГМУ. Данное взаимодействие кафедр и Учебно-методического кабинета по итогам тестирования остаточных знаний студентов дает получение положительных результатов и повышает качество образовательного процесса.

Итоги контроля остаточных знаний регулярно обсуждаются на Ученых Советах факультетов.

С 2007 года студенты экономических специальностей СГМУ принимали участие в Федеральном Интернет-экзамене.  В 2009-2010 учебном году студенты медицинских специальностей участвовали впервые в Федеральном Интернет-тестировании (ФЭПО-2010), которое проходило на базе компьютерных классов СГМУ в он-лайновом режиме. Интернет-тестирование по медицинским специальностям прошло в декабре 2009 года, по экономическим специальностям – в  январе 2010 года.

4.3.11 Итоговая аттестация выпускников. Востребованность выпускников

Анализ отчетов председателей ГАК и экспертиза результатов защит дипломных проектов за 2009 гг. показал, что качество подготовки выпускников соответствует квалификационным требованиям, изложенным в ГОС ВПО (Табл. 5.6). Функции мониторинга качества подготовки специалистов осуществляют деканаты, отдел качества, учебно-воспитательный комплекс вуза. Показателями качественной подготовки выпускников являются результаты сессий, которые систематизируются деканами факультетов, обсуждаются на Совете деканов, методических советах факультетов,  предоставляются проректору по учебно-воспитательной работе и заслушиваются на заседаниях Ученого совета.

Востребованность выпускников

Потребителями выпускников СГМУ выступают многопрофильные лечебно-профилактические учреждения, учреждения социальной защиты населения и другие организации и учреждения Северо-Западного федерального округа РФ.

В университете созданы структурные подразделения, которые целевым образом решают вопросы, связанные с  востребованностью и трудоустройством выпускников: отдел по работе со студентами, отдел профориентации. 

В отделе по работе со студентами формируется банк вакансий, осуществляется постоянное информирование студентов об имеющихся вакансиях. Вуз запрашивает у работодателей сведения об имеющихся вакансиях и информирует студентов специальным стендом «Учебное управление информирует: выпускникам». Полученная информация о вакансиях, социальных гарантиях, предполагаемой оплате труда, предоставления жилья и других условиях работодателей доводится до студентов на студенческих собраниях. Ежегодно в декабре проходит собрание выпускников, посвященное вопросам обучения в системе последипломного медицинского образования и дальнейшего трудоустройства.

Университетом налажены и широко используются в работе по содействию трудоустройству молодых специалистов внешние контакты с органами управления здравоохранением социальной защиты населения администраций субъектов Северо-Западного федерального округа (Архангельской, Мурманской, Вологодской областей, Ненецкого автономного округа, Республики Коми), Управлениями государственной службы занятости населения Архангельской и других областей, а также с руководителями лечебно-профилактических учреждений и организаций других ведомств.

В последнее время большое внимание уделяется раннему профориентированию студентов. Традиционными стали встречи студентов 3-5 курсов лечебных факультетов с представителями здравоохранения и ЛПУ по вопросам трудоустройства выпускников и раннего профориентирования, а также ежегодная конференция работодателей.

За три месяца до окончания обучения в университете проходит ярмарка вакансий, где заключаются договоры между выпускниками и руководителями ЛПУ и других организаций.

Анализ востребованности и трудоустройства выпускников проводится ежегодно. Уровень востребованности выпускников может быть оценен по следующим данным: процент выпускников медицинских специальностей, заключивших договор с работодателем до окончания вуза, составил в 2007 г. – 76,1 %;  2008 г. – 85,4 %; 2009 г. – 83,7 %.  В последние годы сохраняется высокая потребность в выпускниках. Предпочтение СГМУ потенциальными потребителями подтверждается наличием заявок на специалистов, количественно превышающих выпуск. Количество заявок на выпускников по специальности «Лечебное дело» в 2009 г. в 6 раз превысило количество самих  выпускников, по специальностям «Педиатрия» и  «Стоматология» - в 2 раза.

По окончании вуза и интернатуры молодые специалисты работают в соответствии с полученной квалификацией в должностях от первичного звена (участковый врач или узкий специалист) до руководящего состава в крупных больницах и поликлиниках областных центров, в районных больницах, отделах социальной защиты, отделениях Пенсионного фонда, детских садах, школах, территориальных центрах Госсанэпиднадзора, а также в ведомственных учреждениях МО РФ, МВД РФ, МЮ РФ и др.) и частных фирмах. На учете в федеральной службе занятости выпускников СГМУ нет.

Отзывы потребителей

С целью оценки вузом удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов университета проводится: ежегодный анализ результатов трудоустройства выпускников по всем специальностям с указанием количества специалистов, получивших направление на работу, и самостоятельно трудоустроившихся; анализ данных службы занятости; анализ потребностей ЛПУ в специалистах;  изучение рынка образовательных услуг в Северо-Западном регионе; проведение анкетирования работодателей; мониторинг качества подготовки выпускников.

Для изучения удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов в СГМУ используется процессный подход, при реализации которого входом в процесс является  информация от работодателей. Выход процесса – документированные результаты оценивания.

Отделом качества разработана методология оценки работодателями качества подготовки специалистов. Основной метод получения информации об удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов - анкетирование. Варианты анкет разработаны для четырех категорий работодателей. Работодатели оценивают выпускников медицинских специальностей (лечебного, педиатрического, стоматологического и медико-профилактического факультетов) и гуманитарных специальностей (психологического факультета и факультета социальной работы). Ежегодно анкеты направляются работодателям в Архангельскую, Вологодскую, Мурманскую область, Республику Коми и Ненецкий автономный округ.  

В качестве респондентов выступают как главные врачи ЛПУ, которые оценивают уровень профессиональной подготовки выпускников в целом, так и заведующие отделениями, которые являются непосредственными руководителями выпускников.

Статистическая информация за последние три года показывает, что удовлетворенность потребителей качеством подготовки специалистов сохраняется в целом стабильно положительной.

Выводы: Качество подготовки по всем заявленным специальностям соответствует требованиям ФГОС, уровень знаний  выпускников по отзывам потребителей специалистов оценивается как достаточный.

Необходимо усилить контроль за преподаванием дисциплин гуманитарного блока, и контроль за результатами обучения, повысить заинтересованность студентов в изучении предметов блока; продолжить работу по контролю остаточных знаний по дисциплинам естественно-научного блока; продолжить работу по совершенствованию АПИМ; увеличить количество студентов, выполняющих дипломные работы среди выпускников очного и заочного отделения по ООП ВПО «Фармация»; разработать недастающие АПИМы по ООП ВПО «Экология». 

SWOT - анализ реализации программ высшего профессионального образования

	Сильные стороны

	1. Востребованность медицинских программ обучения на рынке образовательных услуг.

2. Высокая востребованность выпускников на рынке труда. 

3. Соответствие структуры подготовки специалистов     лицензии ГОУВПО СГМУ.

4. Содержание основных образовательных программ высшего профессионального образования, их методическое и информационное обеспечение соответствуют требованиям ФГОС ВПО.

5. Итоговая гоcударственная аттестация выпускников проводится в соответствии с программой ИГА и соответствует требованиям ФГОС.

6. Внедрение инновационных методов обучения (мультимедийные тренажеры для промежуточного и итогового контроля знаний, переход к чтению лекций в режиме презентаций с включением дополнительных видеоматериалов, учебных фильмов, ролевые игры, олимпиады, КВН,  и др.) улучшает качества профессиональной подготовки специалистов.

7. Организация  регулярного контроля остаточных знаний студентов.

8. Внедрение мониторинга образовательных среды.

9. Наличие модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов, внедрение сквозной рейтинговой системы оценки знаний студентов на всех факультетах очной формы обучения.

10. Высокий % остепененности  выпускающих кафедр ( 88% -100%).

11. 100% укомплектованность квалифицированными кадрами клинических кафедр.

12. Активное участие сотрудников в лечебно-диагностической работе ЛПУ.

13. Сотрудничество с органами управления здравоохранением, влияние на стратегию развития служб хирургической, терапевтической, материнства и детства, фармацевтической.

14. Книгообеспеченность студентов основной литературой соответствует принятым нормативам (коэффициент книгообеспеченности основной литературой 0,5 и выше).

15. Материально- техническая база  соответствует критериям ФГОС и позволяет реализовать требования к выпускникам всех заявленных специальностей.

16. Академическая мобильность и востребованность на международном рынке образовательных услуг.

17. Высокий уровень организации воспитательной работы.



	Слабые стороны

	1.Недостаточный уровень остепенённости ППС по блоку социально-экономических и гуманитарных дисциплин. 

2. Низкий уровень Интернет-ресурсов на клинических кафедрах.

3. Недостаточное обеспечение   целевого набора из Вологды, Вологодской области, КОМИ, Мурманской области, НАО.

5.Низкая вовлеченность  студентов в НИР, отсутствие грантов на выполнение студенческих НИР. 



	Возможности

	1. Повышение процента остепенённости ППС по блоку социально-экономических и гуманитарных дисциплин. 

2.  Увеличение компьютеризованных рабочих мест  на клинических кафедрах.

3. Увеличение целевого набора из Вологды, Вологодской области, КОМИ, Мурманской области, НАО.

5.Вовлечение студентов в НИР.

	Препятствия 

	1.Высокая интенсивность труда педагогов.

2. Низкое материально-техническое оснащение  отдельных кафедр.

3.Сложность взаимоотношений с  клиническими базами.

4.Затруднение выполнения НИР в связи с отсутствием современного технического оснащения ряда базовых ЛПУ.


4.4. ПОСЛЕВУЗОВСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

4.4.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Деятельность ФПК и ППС осуществляется в соответствии: с Законом РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 20.04.2007 N 56-ФЗ, в ред. Федерального закона от 01.12.2007 N 309-ФЗ, в ред. Федерального закона от 27.10.2008 N 180-ФЗ,

 с «Положением о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов» (Приказ Минобразования России от 06.09.2000 № 2571), 

с Постановлением правительства РФ от 10 марта 2003г. № 213 «О внесении изменений и дополнений в типовое положение об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов», 

с приказом Министерства образования РФ от 25 сентября 2000 г. № 2749 « Примерное положение о структурных подразделениях дополнительного профессионального образования специалистов»

с приказом от 18 июня 1997 г. № 1221 «Об утверждении Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ».

Факультет функционирует в соответствии с типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (Постановление Правительства Российской Федерации № 610) и   приказом   Министерства здравоохранения  РФ № 148 от 16.05.97 г. «Об утверждении типового положения о факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов», во исполнение которого в АГМА приказом ректора № 133 от 03.07,1997 г. введено в действие «Положение о факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов Архангельской государственной медицинской академии». В 2000г. приказом Министерства образования РФ от 09.10.2000 г. № 2910 АГМА преобразуется в Северный государственный медицинский университет (СГМУ), в связи с чем, было подготовлено новое положение  о факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (09.09.2002г.)

В связи с внедрением новых образовательных технологий (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 23 июня 2009 г. N 218 "Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования", приказ от 18 декабря 2002 г. № 4452 Об утверждении Методики применения дистанционных образовательных технологии (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования Российской Федерации), изменением структуры факультета в 2008 году было подготовлено новое положение  о факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (11.11.2008г.) на основании которого и планируется работа факультета повышения квалификации.

2. Структура факультета повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (ФПК и ПП
Рис. 1 Структура факультета повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов.

4.4.2 Состав научно-педагогических кадров

Реализацию профессиональных программ дополнительного профессионального образования осуществляют 5 кафедр ФПК и ППС и 22 кафедры (семь из которых имеют курсы усовершенствования врачей), работающих на додипломном уровне.  На факультете работают 149 преподавателей университета 37 профессоров, 90 доцентов, 22 ассистента. Процент остепененности на факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов составляет 90,6 %.

К преподавательской деятельности привлекаются главные специалисты   Департамента здравоохранения Архангельской области,   экономисты, специалисты территориального фонда обязательного медицинского страхования и другие на условиях почасовой оплаты.

Подготовка научно-педагогических кадров осуществляется на кафедрах факультета ПК через докторантуру, аспирантуру, ординатуру и соискательство.   За отчетный период на кафедрах  факультета защищены 3 докторские (на кафедрах педиатрии ФПК и ППС (1) и семейной медицины и внутренних болезней 2)  11 кандидатских диссертаций (на кафедре внутренних болезней ФПК и ППС - 2,  поликлинической и социальной педиатрии с курсом детской кардиологии -2, педиатрии ФПК и ППС - 2, на кафедре семейной медицины и внутренних болезней - 5).  

4.4.3 Специализация и усовершенствование врачей

Повышение квалификации врачей на клинических кафедрах проводятся по заявкам органов практического здравоохранения и в строгом соответствии с перечнем специальностей (приказ МЗ РФ от 23 апреля 2009 г. N 210 н «О номенклатуре специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации»,  Приказ Минздравсоцразвития России № 415 н от 7 июля 2009 г. «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским образованием в сфере здравоохранения»).

4.4.4 Формы обучения. Сроки подготовки. Планирование и контроль.

Формы обучения:  общее и тематическое усовершенствование -  повышение квалификации в объеме от 72 часов до 500 часов; специализация – обучение свыше 500 часов  осуществляются  по следующим направлениям: лечебное дело, педиатрия, стоматология, сестринское дело, медико-профилактическое дело, фармация, медицинская биохимия.

Программа циклов общего усовершенствования в основном включает 216 - 288 аудитор​ных часов (1,5 - 2 месяца), тематического усовершенствования - 72-144 часа, про​фессиональной переподготовки - от 576 до 1296 часов. В рамках последипломной подготовки проводятся циклы межкафедрального обучения по онкологии (12-18 часов) на циклах - «Вопросы тера​пии», «Общая врачебная практика», «Хирургия», «Вопросы акушерства и ги​некологии», «Вопросы неврологии», «Травматология и ортопедия», «Эндоско​пическая диагностика», «Диагностика и лечение кожных и венерологических болезней», «Вопросы физиологии и патологии новорожденных», «Вопросы инфекционных болезней», по медицинскому праву – на всех циклах повышения квалификации. 

Планирование    работы кафедр и курсов факультета осуществляется в соответствии с учебно-производственным планом, который является основным документом, регламентирующим производственную деятельность ФПК и ППС.

План курсов усовершенствования согласован с Департаментом здравоохранения Архангельской области, также с ним ознакомлены Управление здравоохранения гг. Архан​гельска, Северодвинска, Министерство здравоохранения республики Коми, Министерство здравоохранения Мурманской области.

Выполнение факультетом учебно-производственного плана за последние 5 лет представлено в табл. 8.

Таблица 8

Среднегодовой контингент обучающихся по образовательным программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Бюджет
	1030
	851
	788
	1326
	1232
	1272
	1340
	1232
	1509
	1675

	Нац. проект
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	310
	265
	168
	174

	Договор
	727
	801
	582
	702
	455
	624
	1540
	1540
	1267
	941

	Итого
	1757
	1652
	1370
	2028
	1933
	1727
	2274
	2772
	2776
	2790


В соответствии с ежегодным планом, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития РФ количество циклов за пятилетний период увеличилось на 24%. За период с января 2005г. по декабрь  2009г. на ФПК и ППС СГМУ было проведено 533 бюджетных цикла. 

В 2005- 2009 годах была продолжена практика проведения выездных внебюджет​ных циклов. Организовано 130 выездных  циклов.

За отчетный период в других регионах проведено 40 выездных циклов на ком​пенсационной основе, из них: 17 - в Мурманской области («Профпатология», «Фтизиатрия», «Инфекционные болезни», «Ортопедическая стоматология» - г. Мурманск, цикл для медицинских сестер и цикл «Профпатология» - г. Североморск), 12 - в республике Коми («Кардиология с мастер-классами для кардио​логов, анестезиологов-реаниматологов, сердечно-сосудистых хирургов», «Терапия», «Акушерство гинекология», «Организация здравоохранения», и др.), 6 - в Вологде и Вологодской области («Терапевтическая стоматология», «Хирургическая стоматология», 2  - в Карелии, 2 -  в Ярославской области,  1 -  в Майкопе.

95% циклов проведены кафедрами и кафедрами с курсами усовершенствования врачей. Всего на компенсационных циклах проучено 2945 человек. Программа циклов выполнена полностью. Слушателями дана положительная оценка проведенных циклов.

Сегодня в образовательный процесс активно внедряются формы обучения с применением дистанционных технологий по про​граммам дополнительного профессионального образования. Разрабатываются УМК для реализации дистанционных образовательных технологий. Создан сайт факультета последипломного образования.

4.4.5 Учебно-методическое обеспечение

В системе послевузовского обучения существует стройная организационная структура форм и методов обучения. В своей совокупности они образуют определенное функциональное единство, направленное на приобретение системы знаний и максимального освоения учебного материала.

Основными формами учебных занятий являются лекции, семинары и практические занятия, а также самостоятельная работа учащегося под контролем преподавателя. В работе со слушателем (интерном, клиничес​ким ординатором, курсантом) преподаватель использует симптомный и синдромный подход, дифференциально-диагностический поиск, моно- и политематический разбор больных.

Для оптимизации учебно-методической, координационной и информационной работы факультета функционирует методический совет ФПК и ППС, на котором решаются   вопросы:  

· работа   аттестационных   комиссий, 

· межкафедральное обучение слушателей факультета,

· обсуждение и утверждение  рабочих  программ  по  интернатуре,  ординатуре,  курсам усовершенствования врачей, 

· подготовка и ежегодное проведение научно-практической  конференции  интернов, 

· согласование и  корректировка вопросов текущего, рубежного и итогового контроля в зависимости от уровня подготовки слушателей. 

· обсуждение вопросов по оптимизации обучения курсантов, интернов, ординаторов, 

· утверждение тематических планы циклов усовершенствования, 

· утверждение методических пособия и рекомендации, разработанных кафедрами для курсов усовершенствования. 

Учебный процесс на факультете обеспечен в достаточном количестве монографиями, учебниками, учебными пособиями, специальной периодической и справочной литературой, в которой отражено современное состояние здравоохранения и медицинской науки.  Литература обновляется через библиотеку СГМУ.  Для работы  слушателям предоставляется литература библиотеки СГМУ и специальная, учебная, методическая литература кафедр, на которых проводится обучение.

За отчетный период  издано более 200 учебно-методических пособий и монографий не только на кафедрах ФПК и ППС, но и на кафедрах додипломного образования. 

4.4.6 Качество обучения слушателей

Кафедры вуза расположены на базах областных, городских ЛПУ. Учебный процесс на всех кафедрах и курсах организован согласно расписанию. 

В содержании обучения главным считается обновление знаний, освоение новых методик и способов лечения, приобретение современных технологических навыков с учетом конкретных категорий слушателей, индивидуальный подход в зависимости от профессиональной подготовки, места работы, квалификационной категории обучающегося. Для этого используются,     как традиционные методы обучения, так и современные инновационные приемы (управляемое самообучение, «круглый стол», семинары дискуссии, мультидисциплинарная стратегия, проблемное обучение, дистанционные технологии и др.).

Анализ подготовки практических врачей на курсах проводится путем сравнения исходных и итоговых знаний. Итоговый контроль показывает значительное повышение уровня знаний у врачей всех специальностей от 47-65% при входном контроле знаний,  до  75-95% - при итоговом.

С 2006 по 2008 гг. факультет повышения квалификации участвует в реализации Национального проекта «Здоровье» в части подготовки врачебных кадров. Обучено 917 врачей – 382 участковых терапевта, 362 участковых педиатра и 173 врача общей практики. Организовано и проведено 7 выездных циклов. Из общего числа обученных врачей 801 (87,4%) составили врачи Архангельской области. По итогам проведения циклов получены положительные отзывы работодателей и слушателей, установлено реальное позитивное влияние реализации Национального проекта на состояние службы первичного звена в Архангельской и Мурманской областях. Государственный заказ на реализацию национального проекта факультетом выполнен полностью.

Повышение    психолого-педагогической    квалификации преподавателей в университете с 2003г. проводится на  кафедре педагогики. 

В деканате ФПК и ППС создан реестр преподавателей университета, работающих на курсах усовершенствования врачей и средних медицинских работников.  Реестр позволяет заблаговременно планировать работу циклов тематического и общего усовершенствования в зависимости от потребности кафедр в обучении преподавателей по данному разделу. В 2005-09г.г. обучение прошли  770  сотрудников университета.

4.4.7 Повышение квалификации средних медицинских работников.

10 июня 1999 года Архангельская медицинская академия получила право на осуществление образовательной деятельности, переподготовку и проведение дополнительного образования средних медицинских работников согласно лицензии В 949792 № 391 от 10.06.99.

Обучение на курсах усовершенствования  проводится по всем основным специальностям в соответствии с унифицированными программами последипломного обучения (сестринское дело в хирургии, терапии, педиатрии, стоматологии). На кафедрах факультета также имеются разработанные ими рабочие программы по узким специальностям (сестринское дело в гастроэнтерологии, травматологии и ортопедии, сестринская помощь детям с аллергологическими заболеваниями, сестринское дело в  эндоскопии  и т.д.)

В планах факультета получение повторной лицензии на обучение средних медицинских работников и организация новых циклов усовершенствования медицинских работников. Деканат проводит большую работу с главными врачами больниц города Архангельска и области,  объясняя преимущества обучения на кафедрах университета, где преподают высококвалифицированные специалисты по всем специальностям. За пятилетний период на факультете проучено 2982 специалиста со средним медицинским образованием.

4.4.8 Послевузовское профессиональное образование

Интернатура и ординатура являются обязательной формой последипломной подготовки выпускников, по окончании которой врачам-интернам и клиническим ординаторам присваивается квалификация специалиста и выдаётся сертификат. 

Организационной структурой, контролирующей реализацию основных образовательных программ в интернатуре и клинической ординатуре, является отдел интернатуры и ординатуры при факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов. 

Внедрение новых инновационных форм и методов обучения, средств активации познавательной деятельности врачей-интернов и клинических ординаторов осуществляется с использованием инновационных методов образовательного процесса на основе компьютеризации: мастер-классы преподавателей в режиме off-line (кафедра семейной медицины и внутренних болезней), контролирующие электронные программы (кафедра Менеджмента научно-исследовательской деятельности ФПК и ППС). 

Учебный процесс обеспечивается учебно-методическими комплексами (УМК), созданными для каждой из 27 специальности в интернатуре и каждой из 69 специальностей в клинической ординатуре в соответствии с Лицензией Университета. УМК имеют классическую структуру и оснащены визуализирующими пособиями по ключевым темам обучения (видеофильмы, видеоролики, презентации). 

На страницах сайта, имеющихся на кафедрах университета, созданных совместно с отделом информационных технологий, имеются соответствующие разделы по интернатуре и клинической ординатуре, оснащённые программами тестового контроля, что позволяет проводить тренировочные тесты в режиме off-line.

4.4.9 Интернатура

Комплектование клинической интернатуры осуществляется из выпускников Северного государственного медицинского университета.

Для обеспечения учебного процесса в интернатуре  выделялось от 31 до 56 ставок преподавателей, в зависимости от числа клинических интернов.  

В 2005-2009 г.г закончили клиническую интернатуру 807 врачей, интернатуру департамента здравоохранения – 169 врачей.

Обучение клинических интернов проводится в лечебно-профилактических учреждениях соответствующего профиля. Были составлены графики обучения интернов и планы работы, включающие лекции, семинары, практические занятия, самостоятельную работу по соответствующим разделам программы обучения по специальности. Соответственно проводились текущие и рубежные контроли по всем модулям программы. 

В соответствии с Положением об одногодичной специализации (интернатуре) у выпускников лечебного, педиатрического, стоматологического факультетов, председателем  Комитета по здравоохранению Мурманской области (Министерства здравоохранения Мурманской области с 2009 года) по согласованию с ректором Северного государственного медицинского университета создана экзаменационная комиссия по проведению итоговой государственной аттестации у врачей-интернов.

За пятилетний период  сдали экзамен по окончанию интернатуры  более  489 врачей интернов Мурманской области. 

В процесс обучения интернов внедрены межкафедральные программы:  клиническая онкология (для всех обучающихся), гемотрансфузиология (для всех обучающихся), фтизиатрия (для терапевтического и педиатрического профилей), общественное здоровье и здравоохранение (для всех обучающихся) клиническая иммунология.

Организуются циклы лекций по медицине катастроф (для всех обучающихся), основам медицинского страхования (для всех обучающихся), клинической иммунологии (для терапевтического и педиатрического профилей).

4.4.10 Клиническая ординатура     

ФПК и ППС организует, осуществляет и контролирует подготовку специалистов в клинической ординатуре, их подготовка проводится  на 27 кафедрах и курсах факультета университета по 69 врачебным специальностям.

Комплектование      клинической ординатуры осуществляется из числа врачей практического здравоохранения, интернов, выпускников университета. 

В 2005-09г. клиническую ординатуру успешно закончили 836 врачей, которые работают как в практическом здравоохранении Архангельской области, так и в других регионах России. За отчетный период на факультете повышения квалификации было пролицензированно и открыто 10 новых специальностей: «Клинико-лабораторная диагностика» - интернатура, «Организация здравоохранения и общественное здоровье» -интернатура, «Анестезиология и реаниматология» - интернатура, «Скорая медицинская помощь» - интернатура, «Дет​ская эндокринология» - ординатура, «Гастроэнтерология» - ординатура, «Скорая медицинская помощь» - ординатура, «Гигиена труда» - ординатура, «Гигиена питания» - ординатура, «Челюстно-лицевая хирургия» - ординатура)

«SWOT» - анализ реализации программ дополнительного профессионального образования

	Сильные стороны

	1. Достаточная остепененность состава преподавателей с учетом привлеченных сотрудников (сотрудников других кафедр университета и сотрудников клинических баз).

2. Высокая врачебная квалификация профессорско-преподавательского состава.

3. 100% обеспеченность учебно-методическими комплексами.

4. Использование модульно-рейтиноговой системы в обучении клинических интернов и модульно-кредитной системы в обучении клинических ординаторов и врачей.

5. Высокий % вовлеченности клинических интернов и ординаторов в научно-исследовательскую работу.

6. Многопрофильность клинических баз позволяет осуществлять последипломную подготовку врачей например на кафедре внутренних болезней по 16 образовательным программам.

7. Использование в лечебном процессе на основных клинических базах кафедр современных высокотехнологических методов диагностики и лечения заболеваний, привлечение к педагогическому процессу специалистов, владеющих данными методами, позволяет обеспечить высокое качество подготовки современного врача.

8. Участие в международных клинических исследованиях позволяет получать сотрудникам кафедр образовательные гранты для повышения квалификации в качестве врачей-исследователей. 

9. Высокий педагогический потенциал кафедр (преподаватели ежегодно получают усовершенствование по педагогике, внедряют в работу кафедры все педагогические инновации).

10. Высокая мобильность сотрудников кафедр, что позволяет проводить выездные циклы в Архангельской и Мурманской областях, КОМИ .

11. Достаточное количество компьютерной техники, наличие подключения к сети Интернет, пользование электронной почтой и Интернет с «домашних» компьютеров сотрудников кафедр.

12. Большой объем научно – издательской деятельности (монографии, журнальные статьи в изданиях по списку ВАК, учебные пособия и методические рекомендации для студентов, врачей, специалистов социальной работы). 

13. Междисциплинарный характер научно – исследовательских работ. Диссертационные работы охватывают спектр наиболее актуальных проблем региона (демографические процессы, сохранение трудовых ресур​сов, травматизм и смертность населения, медико – социальные проблемы различных групп населения и т.д.). 

14. Сотрудники кафедр, работающие по совместительству, по основному месту работы ведут активную лечебно-профилактическую и организаторскую работу в качестве врачей-ординаторов, заместителя главного врача, начальника управления здравоохранения, что особенно ценно для кафедры, реализующей программы последипломного образования

15. Все сотрудники кафедр имеют сертификаты специалиста по профилю кафедры



	Слабые стороны

	1. Отсутствие стабильного штатного расписания: расписание меняется 2 раза в течение года, в связи со спецификой факультета.

2. Недостаточное количество пособий с грифом УМО, монографий для факультета повышения квалификации

	Возможности

	1. Совершенствование и оптимизация учебного процесса: внедрение дистанционных образовательных технологий, компьютерного тестирования и др.

2. Совершенствование организации в выполнении методической работы в условиях достаточного количества постоянных сотрудников и относительной стабильности требований.

3. Повышение результативности научно-исследовательских разработок (увеличение количества аспирантов, прикрепленных соискателей, опубликованных научных статей, монографий).

4. Получение учебных помещений на базе Архангельской областной клинической больницы после окончания строительства и ввода в эксплуатацию новых корпусов. 

5. Проведение выездных циклов в районах Архангельской области и в сопредельных областях Северо-Западного региона

6. Приобретение обучающих компьютерных программ, использование IT-технологий 

7. Увеличение количества заявок на гранты

8. Расширение международного сотрудничества за счет участия в международных проектах

9. Увеличение числа публикаций в журналах, рекомендованных ВАК



	Тревоги, препятствия

	1. Отсутствие собственной клинической базы университета.

2. Отсутствие мотивации, стимулов (со стороны университета) для молодых преподавателей к повышению врачебной квалификации, получению врачебного опыта, освоению инновационных методов диагностики и лечения. Отсутствие высокой врачебной квалификации приведет к снижению квалификации преподавателя медицинского университета, снижению авторитета, несмотря на наличие ученой степени, что особенно тревожно в плане обеспечения должного качества учебного процесса в медицинском ВУЗе на последипломном уровне. 

3. Отсутствие целевых отечественных фондов, финансирующих на конкурсной основе научные медицинские клинические исследования, медицинские фундаментальные исследования. 




5. УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1 Кадры

В Северном государственном медицинском университете сформирован высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав, позволяющий осуществлять качественную подготовку специалистов по всем циклам дисциплин, преподаваемых в вузе. 

Для ведения образовательной деятельности в университете привлечено 603 научно-педагогических работников, в том числе с ученой степенью и званием 363 человека (60,2 %), среди которых 82 докторов наук, профессоров (13,4 %). 

В настоящее время в университете работают на постоянной основе 400 преподавателей, в том числе 67 докторов наук (16,75%) и 201 кандидат  наук (50,25 %). 132 человека (33 %) не имеют ученой степени. Процент остепененности  по основному составу составляет 67 %.

На условиях внешнего совместительства в университете работают 150 человек, что составляет 24,9 % от числа всех преподавателей, в том числе с  ученой степенью и званием 82 человек (54,7 %), среди которых докторов наук 7 чел. (4,7 %). 

Таблица 9

Изменение штатного состава преподавателей университета за 5 лет

	
	ППС

(физических лиц)
	ученая степень
	ученое звание

	
	
	доктор наук
	кандидат наук
	профессор
	доцент

	31.12.2005
	398
	65
	184
	41
	98

	31.12.2006
	405
	71
	192
	41
	102

	31.12.2007
	416
	68
	201
	42
	105

	31.12.2008
	402
	71
	200
	41
	106

	31.12.2009
	400
	69
	226
	42
	132


Замещение всех должностей научно-педагогических работников в университете производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет, в соответствии главой 52 Трудового Кодекса Российской Федерации. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор, который осуществляется в соответствии с «Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации» (приказ Министерства образования Российской Федерации № 4114 от 26.11.2002). Каждая кандидатура на должность профессорско-преподавательского состава  обсуждается на кафедральном собрании, выносится мотивированное заключение о соответствии работника занимаемой или вакантной  должности. Заключение кафедрального собрания выносится на заседание ученого совета вуза или ученые советы факультетов университета для принятия окончательного решения. 

Должности деканов факультетов и заведующих кафедрами являются выборными. Порядок выборов на эти должности определяется Уставом СГМУ и Положением о выборах заведующего кафедрой и декана факультета. 

Все факультеты университета возглавляют доктора и кандидаты наук, из них 5 факультетов возглавляются докторами наук (это деканы стоматологического, медико-профилактического, международного факультета врача общей практики, фармации и медицинской биологии и факультета высшего сестринского образования). Средний возраст деканов составляет 52,2 лет. 

Из 60 кафедр университета 41 возглавляются докторами наук, профессорами, что составляет 69,5 %, 16 кафедр возглавляют кандидаты наук, доценты (27,1 %). 2 кафедры вуза возглавляют заведующие без ученой степени – это кафедры иностранных языков и русского языка как иностранного. Следует отметить, что на кафедре иностранных языков наметился определенный качественный сдвиг  в плане научной подготовки преподавателей. Три преподавателя кафедры являются аспирантами, один выполняет докторскую диссертацию.  

Средний возраст заведующих кафедрами составляет 52,3 года. 

       Таблица 10

Изменение среднего возраста 

профессорско-преподавательского состава за 5 лет

	категории профессорско-преподаватель-ского состава 
	деканы
	заведую-щие кафедра-ми
	профес-сора
	доценты
	старшие препода-ватели
	ассистен-ты, препода-ватели
	весь состав ППС

	средний возраст, лет

(на 01.01.2005)
	48,2
	51,8
	59,0
	49,9
	45,0
	37,3
	47,5

	средний возраст, лет

(на 01.01.2010)
	52,2
	52,3
	61,6
	51,5
	44,7
	35,9
	46,5


За последние 5 лет прослеживается тенденция к омоложению профессорско-преподавательского состава. В настоящее время в университете работают 53 преподавателя в возрасте до 30 лет (13,3%).

Из 31 клинической кафедры 29 возглавляют доктора наук, профессора, что составляет 94 %. 2 клинические кафедры возглавляют кандидаты наук, это кафедры кожных и венерических болезней и патологической анатомии. У заведующего кафедрой кожных и венерических болезней прошла апробация докторской диссертации и защита запланирована на 2010 год. На клинических кафедрах работают 293 преподавателя, из них 51 доктор наук и 151 кандидат наук. Процент остепененности на клинических кафедрах составляет 68,9 %. 

Преподаватели клинических кафедр имеют опыт работы в учреждениях практического здравоохранения. В их обязанности входят диагностика и лечение больных, консультации сложных случаев заболеваний, оказание организаторской помощи в улучшении лечебно-диагностической и профилактической работы лечебных учреждений. Все преподаватели клинических кафедр – высококвалифицированные специалисты в области клинической медицины, 44 человек, из штатных сотрудников университета, имеют почетное звание Заслуженный врач Российской Федерации. Заведующий кафедрой  фтизиопульмонологии д.м.н., профессор Марьяндышев А.О. является членом-корреспондентом Российской академии медицинских наук и  экспертом всемирной организации здравоохранения по вопросам борьбы с туберкулезом. 

 Из штатных сотрудников университета врачебные категории имеют 132 человека (66%) из них 104 человека имеют высшую врачебную категорию, 31 – первую, 7 – вторую. 223 преподавателя имеют сертификаты специалистов. 

На 9 кафедрах работают только доктора и кандидаты наук. Это кафедры: госпитальной хирургии, детской хирургии, неонатологии и перинатологии, нормальной физиологии и восстановительной медицины, общей хирургии, офтальмологии,  педиатрии, поликлинической терапии с курсом сестринского дела, поликлинической и социальной педиатрии. На семи кафедрах университета работают по 3 доктора наук (кафедры: гистологии, цитологии и эмбриологии; неврологии, нейрохирургии и нейропсихологии; нормальной физиологии и восстановительной медицины;   общественного здоровья, здравоохранения и социальной работы; семейной медицины и внутренних болезней; терапевтической стоматологии; факультетской терапии), на кафедре фармации и фармакологии работают 4 доктора наук.  

  Таблица 11

Распределение преподавателей с ученой степенью по возрастам

	ППС
	до 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	60 лет и более
	всего, чел.

	доктора наук,чел.
	0
	3
	17
	28
	21
	69

	кандидаты наук,чел.
	6
	69
	60
	46
	45
	226


149 человек из общего количества преподавателей – пенсионеры (37,2 %), из них 30 профессоров, 80 доцентов, 19 старших преподавателей, 20 ассистентов и преподавателей. 

Подготовка научно-педагогических кадров осуществляется через внутривузовскую и целевую аспирантуру, докторантуру, соискательство. В период с 2005 г. по 2009 г. преподаватели университета защитили 19 докторских и 174 кандидатских диссертаций. 

На данный момент в аспирантуре и докторантуре проходят обучение 36 преподавателей университета. 16 преподавателей являются соискателями ученой степени доктора и кандидата наук. 

Все преподаватели университета имеют образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам. Научная специальность преподавателей в основном соответствует преподаваемой дисциплине.

В коллективе преподавателей работают: 1 академик РАМН - ректор, профессор Сидоров П.И., 1 Заслуженный деятель науки РФ, 15 Заслуженных работников высшей школы РФ, 44 Заслуженных врача РФ, 1 Заслуженный работник здравоохранения РФ, 1 Заслуженный работник физической культуры РФ, 1 Заслуженный учитель РФ, 23 работника награждены нагрудным знаком «Отличник здравоохранения РФ», 1 - имеет медаль «За заслуги перед отечественным здравоохранением», 19 - медали ордена «За заслуги перед отечеством» II степени, 2 - орден «За заслуги перед отечеством» IV степени, 3 - нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта». «Орденом почета» награждены 3 преподавателя университета.

Повышение педагогической и профессиональной  квалификации сотрудников регулируются факультетом повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, кадровым управлением и заведующими кафедрами. Оно осуществляется как в университете, так и в других учреждениях России, а также за рубежом: в университетах Швеции, Норвегии, Германии, США и Англии. В настоящее время за рубежом обучается 8 человек. За последние 5 лет 13 сотрудников и аспирантов СГМУ получили степень РhD.

На базе факультета повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов проводится обучение преподавателей университета по циклу «Психология и педагогика  высшей школы». Циклы организованы силами кафедры педагогики и кафедры психиатрии и психологии. За последние 5 лет по программе цикла обучились 770 человек.

С 1999 года в университете существуют курсы усовершенствования врачей по различным специальностям. Ежегодно на курсах проходят обучение около 3000 врачей из Архангельской, Вологодской, Мурманской областей, республики Коми. Проводят курсы высококвалифицированные  преподаватели университета – доценты, профессора. В настоящее время на КУВе выделено 149 штатных единиц. Курсы проводят 37 профессоров, 90 доцентов, 22 ассистента. Для преподавания на этих курсах привлекаются ведущие специалисты и руководители органов практического здравоохранения Архангельской области. За 5 лет на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов прошли обучение 12384 слушателя. Организованы выездные циклы усовершенствования врачей, где преподаватели университета проводят обучение по специальностям: стоматология, терапия, врач общей практики, педиатрия, фтизиатрия и др. 

Ежегодно преподаватели нашего вуза принимают участие в различных всероссийских и международных конференциях, совещаниях и семинарах.  За последние 5 лет с этой целью было  совершено более 1000 командировок.

За 5 лет по различным причинам уволилось 118 преподавателей. Основные причины увольнения – это переезд на новое место жительства, переход на другую работу, уход на пенсию. Процент  текучести за последние 5 лет не превысил 7,8 %,  в 2009 году он составил  4,0 %.

Выводы: В целом проведенный анализ кадрового обеспечения образовательного процесса позволяет сделать вывод о том, что кадровый состав Северного государственного медицинского университета в состоянии обеспечить уровень профессиональной подготовки специалистов в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

Доля лиц с учеными степенями и званиями  превышает лицензионный показатель 60 %.  Высокий процент остепененности на выпускающих кафедрах (88%- 100%). 

Необходимо увеличить долю лиц с учеными степенями, в том числе докторов наук по гуманитарному и социально-экономическому блоку; обеспечивать прохождение курсов повышения квалификации на центральных базах и стажировок за рубежом преподавателями университета; организовать проведение мастер-классов силами преподавателей СГМУ; внедрить в программу повышения квалификации сотрудников СГМУ по педагогике темы, включающих особенности проведения занятий на клинических кафедрах, интерактивных семинаров.

5.2 Информационное и библиотечное обеспечение образовательного процесса

Научная библиотека является структурным подразделением университета, обеспечивающим литературой и информацией учебно-воспитательный процесс и научно-исследовательскую деятельность вуза. В соответствии с письмом МЗ РФ № 14-04/884 от 01.04.2003 библиотека отнесена к 2 группе по оплате труда с учётом утверждённых показателей (среднегодовое число читателей, среднегодовое количество книговыдач).

Библиотека размещена в новом административно-учебном корпусе университета. На общей площади 1255 кв. м. располагаются 5 отраслевых абонементов, 4 читальных зала на 162 посадочных места, в том числе зал электронной информации с доступом к сети Интернет, 2 книгохранения (учебной и  научной литературы) на 392 тыс. экземпляров.

Структура библиотеки:

1. Отдел комплектования фонда библиотеки

2. Отдел библиотечной обработки документов и организации каталогов

3. Отдел обслуживания научной литературой с секторами:

3.3 сектор читального зала медицинской литературы и периодики

3.4 сектор читального зала социально-экономической и гуманитарной литературы

3.5 сектор абонемента научной литературы

3.6 сектор основного книгохранения

3.7 межбиблиотечный абонемент

4. Отдел обслуживания учебной литературой с секторами:

4.3 сектор абонемента учебной литературы медицинского профиля

4.4 сектор абонемента учебной литературы социально-медицинского и гуманитарного профиля

4.5 сектор абонемента учебной литературы экономического профиля

5. Справочно-библиографический отдел:

5.3 сектор информационной работы

5.4 читальный зал для профессорско-преподавательского состава

6. Отдел компьютеризации библиотечно-информационных процессов и материально-технического обеспечения библиотеки

6.1 зал электронной информации

           7. Центр инновационного развития и продвижения менеджмента качества

          Структурные подразделения библиотеки обеспечивают обслуживание  студентов, профессорско-преподавательского состава, аспирантов, докторантов, научных работников, ординаторов, интернов, слушателей довузовской и послевузовской подготовки. 

За период с 2005-2009 гг. с целью  улучшения качественного и оперативного библиотечного и информационно-библиографического обслуживания пользователей в библиотеке проведен ряд мероприятий:

· создан центр  инновационного развития и продвижения менеджмента качества, определена политика библиотеки в области качества, разрабатываются информационные и технологические карты библиотечных процессов;

· организован абонемент учебной литературы экономического профиля в отделе обслуживания учебной литературой;

· зал электронной информации организует доступ к российским и международным информационным ресурсам (в том числе к правовым базам «Консультант-Плюс» и  «Гарант», заключены договоры на предоставление доступа к базе интегрированных ресурсов по гуманитарному направлению УИС Россия – Университетская информационная система и к Бизнес-энциклопедии «Финансовый менеджмент медицинской организации»); 

· проведено обновление программно-технического оснащения зала электронной информации;

·  читальные залы и абонементы библиотеки оснащены копировальной техникой для  предоставления оперативной информации пользователям;

· с 2006 года библиотека начала участвовать в проекте Межрегиональной аналитической росписи статей «МАРС»; в рамках проекта обеспечивается доступ по службе электронной доставки документов к полным текстам статей, хранящихся в фондах библиотек – участниц данного проекта; 

· приобретены дополнительные модули автоматизированной библиотечно-информационной системы ИРБИС-64: «Web-ИРБИС» и «Книгообеспеченность» с целью предоставления осуществления заимствования библиографических записей по протоколу Z39.50, расчёта книгообеспеченности учебного процесса;

· информация Научной библиотеки на сайте СГМУ, постоянно пополняется и обновляется (медицинские ресурсы Интернет, услуги библиотеки, мероприятия);

· разработан проект Web-ИРБИС-64 по удаленному доступу пользователей к библиографическим базам Научной библиотеки; в университете доступ осуществляется с 285 рабочих мест пользователей; 

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов и учебными планами специальностей и направлений подготовки. На 01.01.2010 г. фонд библиотеки – 478912 экз., который включает в себя учебную, научную литературу, периодические издания (газеты, журналы), авторефераты диссертаций, методические пособия, библиографические указатели, медицинскую литературу на иностранных языках (книги и периодика) и другие виды изданий.

Таблица 12

Фонд библиотеки

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	ВСЕГО
	426878


	442774


	454551


	465283


	478912

	Отдел обслуживания учебной литературой (фонд литературы)
	161366
	171951
	179327
	188560
	198670

	Отдел обслуживания научной литературой (основное книгохранение)
	249061
	254441
	258818
	260520
	263461

	Зарубежные издания 
	5833


	6065


	6534
	7733


	8645

	Периодические издания
	100875
	103329
	105500
	105902
	107757

	Электронные издания
	186
	1078
	1379
	2136
	2822


По сравнению с предыдущим периодом наблюдался рост поступлений учебной литературы в связи с развитием университета, открытием новых институтов, факультетов, специальностей, а так же участием библиотеки в Национальных проектах, реализуемых Министерством по социальному развитию и здравоохранению РФ.               

За прошедший период рост фонда составил – 12,3%, фонда учебной литературы - 23%, фонд электронных изданий вырос на 40%.

По данным картотеки книгообеспеченности в соответствии с учебно-методическими комплексами для учебного процесса используется фонд литературы в общем количестве – 448521 экз., в том числе учебно-методические разработки – 32123 экз., книгообеспеченность на одного обучающегося общего контингента – 71,6.

Таблица 13

Динамика поступления литературы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	ВСЕГО ФОНД, экз. 
	426878


	442774


	454551


	465283


	478912

	ПОСТУПИЛО, экз.
	17013


	19827


	13984


	13984


	15811

	учебной литературы
	9449


	13126


	8679


	10106


	11510

	научной литературы
	7455


	6650


	5276


	3862


	3723

	зарубежной литературы
	639


	350


	469


	1268


	92

	периодических изданий
	4081


	3346


	3774


	3161


	2637


Таблица 14

Динамика поступления изданий в  электронном виде

	 
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Электронные 

издания
	41
	519
	338
	763
	686


Обеспеченность студентов основными учебниками и учебными пособиями превышает норматив обеспеченности – 0,5, процент новизны в среднем – 92,6%, процент учебной литературы с грифами достаточно высокий и составляет – 70,1%, в том числе по укрупнённым группам специальностей и направлений подготовки высшего образования:

	
	Здравоохранение
	0,9

	
	Естественные науки
	0,9

	
	Социальные науки
	0,7

	
	Гуманитарные науки
	0,8

	
	Экономика и управление
	0,6

	
	Сфера обслуживания
	0,6


Обеспеченность студентов обучающихся по специальностям среднего профессионального образования в среднем – 0,9;  процент новизны в среднем – 99%.

Научная литература  приобретается в соответствии с нормативами для работы в читальных залах библиотеки.

Таблица 15

Количество выданной литературы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	ВСЕГО
	536219


	536352


	538899


	538950


	539638

	• УЧЕБНОЙ
	374396


	375225


	375693


	380644


	381316

	• НАУЧНОЙ
	151937


	152147


	155767


	154846


	154975

	• ХУДОЖЕСТВЕННОЙ
	9886


	8980


	7439


	3460


	3347

	• ЗАРУБЕЖНОЙ
	7382


	8467


	8897


	9952


	10342


За отчётный период наблюдается рост книговыдачи, особенно заметен рост выдачи учебной литературы. Обращаемость фонда составляет 1,12.

Всего по единому читательскому билету в библиотеке 8105 читателей, в том числе читателей- студентов -  6642 (обслужено за 2009 год).

Структурные подразделения библиотеки обслуживают за год 21253 читателей, количество посещений составляет – 287105, количество книговыдач – 539638 экземпляров.

Таблица 16

Общее количество посещений

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	ВСЕГО
	286038


	285274


	286702


	284619


	287105


Последние годы количество посещений остается на одном уровне.

Таблица 17

Справочно-информационная работа

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Количество справок (всего)
	9359


	9111


	13956


	12964


	13596

	в том числе тематических
	4517


	4068


	7022


	4130


	5034

	Количество дней информации, дней кафедр
	25
	26
	22
	22
	23

	Количество тематических выставок, просмотров литературы
	120
	118
	132
	119
	127

	Количество массовых мероприятий, библиографических обзоров литературы
	15
	20
	23
	15
	21


За отчётный период значительно увеличился парк ЭВМ: проведено обновление программно-технического оснащения зала электронной информации, организованы автоматизированные рабочие места в целях внедрения проекта «Электронная книговыдача». Библиотека оснащена принтерами, сканерами и копировальными аппаратами. Доступ к электронному каталогу библиотеки организован во всех читальных залах библиотеки (АРМ "Читатель" ИРБИС64).

В библиотеке с 2003 года функционирует сетевая автоматизированная информационно-библиотечная система ИРБИС. С 2009 года осуществлен переход на АБИС ИРБИС64 версии 2008.1.

В начале 2009 года разработан проект «Электронная книговыдача», в связи с чем осуществляется штрих-кодирование фондов отдела обслуживания учебной литературы. Библиотека оснащена сканерами штрих-кода, ламинаторами, новыми компьютерами для организации электронной выдачи литературы на абонементах.   

В библиотеке ведутся алфавитный, систематический и предметный каталоги, более 30 картотек. 

Продолжается работа по пополнению электронного каталога на основе автоматизированной библиотечной информационной системе ИРБИС.

Таблица 18

Динамика пополнения электронного каталога

	БАЗА ДАННЫХ

(общее количество записей)
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Электронный каталог
	165042
	195318
	205515
	235657
	372851

	БД «КНИГИ» 
	12306
	19702
	21057
	23496
	26051

	БД «АВТОРЕФЕРАТЫ» 
	3797
	5442
	5758
	6276
	6796

	БД «АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ СТАТЕЙ» 
	123620
	165322
	172635
	197454
	331441

	БД «Информационные технологии» PS
	-
	4004
	5240
	7416
	7416

	База рабочих программ преподавания  UCHPR
	-
	548
	548
	545
	546

	Мультимедийные ресурсы библиотеки AVM
	-
	267
	277
	470
	601


Учитывая направления научной и учебной деятельности университета, запросы преподавателей и студентов, сотрудники справочно-библиографического отдела формируют собственные проблемно-ориентированные библиографические базы данных (см. таблицу ниже). В БД "Медицина Севера" составной частью включены Труды сотрудников СГМУ.

Таблица 19

Базы данных

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Общее количество записей
	24014
	32114
	40094
	46560
	53539

	1.Медицина Севера
	6247
	7784
	10981
	13282
	15570

	2.Образование. Психология. Социономия.         Законы 
	17181
	22418
	26604
	30402
	34617

	3.Пенитенциарная система и здоровье
	-
	208
	228
	241
	256

	4.Литература об Архангельской области
	586
	927
	1088
	1213
	1333

	5.Библиотеки
	-
	777
	1193
	1422
	1763


Продолжается работа с БД "MEDLINE" (на CD и через Интернет). Этот ресурс пользуется спросом у аспирантов, преподавателей и студентов. Ведутся электронные картотеки, картотека книгообеспеченности учебно-методической литературой в электронной форме.

По итогам работы в проекте Межрегиональной аналитической росписи статей «МАРС» за 2009 год Научная библиотека СГМУ получила благодарность от Ассоциации Региональных  библиотечных Консорциумов АРБИКОН за высокий профессионализм, добросовестную и активную работу.

Научная библиотека работает  по продлению  существующих и заключению новых договоров с Консорциумом АРБИКОН для дальнейшей возможности получения  бесплатных доступов  к электронным ресурсам  АРБИКОН.

Научная библиотека начала сотрудничество с Консорциумом NEIKON  (Национальный электронно-информационный консорциум) с целью предоставления доступа к электронной коллекции журналов Консорциума.

Выводы: Достаточное наличие в библиотечном фонде источников учебной   литературы по всем дисциплинам учебного плана специальности позволяет  успешно  реализовать  ООП  всех уровней. Программно-информационное обеспечение учебного процесса на кафедрах соответствует  современным требованиям ООП  ГОС.

Необходимо продолжить работу над созданием учебно-методической литературы; расширить базу электронных ресурсов, в том числе обучающих и контролирующих программ; увеличить фонд электронной библиотеки в структуре научной библиотеки СГМУ; совершенствовать информационную  электронную базу;  расширить количество зарубежных научных изданий по специальности «Фармация», в том числе, на иностранных языках; создать учебно-дидактические комплексы на электронных носителях, видео-учебники, мультимедийные учебные пособия.

5.3 Научно-исследовательская деятельность

Научно-исследовательская работа, проводимая в  СГМУ, регламентируется ГОСТ 15.101-98, ГОСТ 7.32-91, приказом Миннауки РФ от 17 ноября 1997 г. №125 «Об утверждении Положения о государственной регистрации и учете открытых научно-исследовательских работ и опытно-конструкторских работ», Уставом университета. Научные  исследования  и подготовка  научно-педагогических и научных кадров в высшем образовании Российской Федерации реализуются  в соответствии с задачами, поставленными  и сформулированными  в документе «Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года»  в рамках перечня критических технологий РФ и приоритетных направлений развития науки, технологий и  техники РФ, планов исследований межведомственных научных советов СО РАМН, а также приоритетных направлений научных исследований СГМУ, утвержденных Ученым советом вуза и МЗ РФ в соответствии с комплексной программой развития СГМУ на 2006 -2011 гг. 

Указанные документы были учтены при разработке Миссии и структуры СГМУ. На их основе сформулированы следующие стратегические приоритеты университета для развития научных исследований и подготовки кадров высшей квалификации на 2007–2011 годы:

· получение результатов научных исследований на уровне отечественных и мировых достижений;

· увеличение объемов научно-исследовательских работ;

· формирование новых перспективных научных направлений;

· обеспечение приоритетности научно-инновационной деятельности;

· обеспечение единства научного и образовательного процесса;

· обеспечение роста количества подготовленных кадров высшей квалификации через аспирантуру, докторантуру и соискательство;

· совершенствование информационного обеспечения научных исследований и внедрение их результатов в систему здравоохранения.

Основные стратегические приоритеты развития научных исследований  СГМУ направлены на осуществление фундаментальных и прикладных медицинских исследований, разработку и внедрение новых методов медицинской диагностики и лечебно-профилактической помощи на Европейском Севере РФ на основе комплексного использования его материально-технического и кадрового потенциала. Основные усилия   направлены на организацию научных исследований по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники РФ, обеспечивающих подготовку специалистов и кадров высшей квалификации; на сохранение и развитие ведущих научно-педагогических коллективов вузов, привлечение и закрепление молодежи в сфере образования и науки, на развитие инновационной деятельности в системе профессионального образования.  

Значительное место занимают мероприятия по развитию интегрированных научно-образовательных структур и инновационных комплексов, укреплению материально-технической базы вуза и научных организаций, научно-методическому обеспечению подготовки кадров с использованием современных компьютерных, информационных и наукоемких технологий. 

Научный потенциал СГМУ представлен коллективом преподавателей и научных сотрудников, в составе которого  76 (71 штатных) докторов наук и 233 (193 штатных) кандидатов наук (в 2004 г. – 69  докторов наук и 226   кандидат наук).  Ученое звание профессора имеют 48 доктора наук, ученое звание доцента – 88 кандидата наук.

В системе организации научной работы в университете существуют следующие взаимодействующие структуры:

· административно-управленческие (ученый совет университета, ученые советы факультетов, ректорат, научно-организационный отдел);

· общественно-государственные и общественные 

-Северный научный центр Северо-Западного отделения РАМН (СНЦ СЗО РАМН, Северный филиал  Гематологического научного центра РАМН (ГНЦ РАМН),Исследовательский центр системного мониторинга развития образовательной среды Европейского Севера СЗО РАО), научно-технический совет СГМУ, областные научно-практические общества, ассоциации, проблемные комиссии департамента здравоохранения администрации Архангельской области и СГМУ, редакционно-издательский совет СГМУ, диссертационные советы, комитет по этике СГМУ, совет молодых ученых СГМУ,студенческое научное общество (СНО) и совет СНО);

· организационные (центральная научно-исследовательская лаборатория (ЦНИЛ), инновационный отдел, НИИ морской медицины, НИИ полярной медицины, научные базы институтов и кафедр, научная библиотека);

· вспомогательные (патентно-информационная служба, метрологическая служба, редакционно-издательский отдел, центр информационных технологий) 

Подавляющее большинство научно-исследовательских работ в СГМУ проводятся в рамках основных направлений региональной научно-технической программы «Здоровье населения Европейского Севера».

Программа разработана с целью формирования интегрированных показателей здоровья и региональной концепции здравоохранения, пакета целевых программ по улучшению показателей общественного здоровья в современных социально-экономических условиях Европейского Севера.  Поскольку особые климатогеографические и экологические условия региона влияют на физиологические основы жизнедеятельности организма человека на Севере, предопределяют особенности формирования патологических процессов, развития и течения заболеваний. Осуществление НИР по комплексной программе  является достаточно стабильной и в организационно-методическом плане наиболее отработанной составляющей системы обеспечения научной деятельности СГМУ.

В настоящее время утверждена  пятая редакция РНТП «Здоровье населения Европейского Севера» (2009-2012 гг.), включающая в себя  23 научных направления, являющихся приоритетными для научных исследований СГМУ, в соответствии с государственными направлениями приоритетных исследований. 

5.3.1 Подготовка научных и научно-педагогических кадров

Подготовка научных и научно-педагогических кадров проводится через аспирантуру, докторантуру и соискательство ученых степеней кандидатов и докторов наук.

Подготовка научно-педагогических кадров осуществляется по 5 отраслям науки: 

Биологические науки 03.00.00 

Технические науки 05.00.00 

Психологические науки 19.00.00 

Медицинские науки 14.00.00 

Химические науки 02.00.00

Таблица 20

Подготовка в аспирантуре ведется по следующим 35 лицензированным специальностям:

	№
	Шифр
	Специальность

	1
	02.00.10
	Биоорганическая химия

	2
	03.00.08
	Экология 

	3
	03.02.03
	Микробиология

	4
	03.03.04
	Клеточная биология, цитология, гистология

	5
	03.03.01
	Физиология 

	6
	05.26.02
	Безопасность в чрезвычайных ситуациях 

	7
	14.01.01
	Акушерство и гинекология

	8
	14.03.01
	Анатомия человека

	9
	14.01.02
	Эндокринология

	10
	14.01.03
	Болезни уха, горла, носа

	11
	14.01.04
	Внутренние болезни

	12
	14.01.08
	Педиатрия 

	13
	14.01.09
	Инфекционные болезни

	14
	14.01.11
	Нервные болезни

	15
	14.01.12
	Онкология 

	16
	14.01.06
	Психиатрия 

	17
	14.01.13
	Лучевая диагностика, лучевая терапия

	18
	14.01.14
	Стоматология 

	19
	14.01.15
	Травматология и ортопедия 

	20
	14.01.16
	Фтизиатрия 

	21
	14.01.17
	Хирургия 

	22
	14.02.03
	Общественное здоровье и здравоохранение 

	23
	14.01.19
	Детская хирургия 

	24
	14.03.09
	Аллергология и иммунология

	25
	14.01.20
	Анестизиология и реаниматология 

	26
	14.01.22
	Ревматология 

	27
	14.01.27
	Наркология 

	28
	14.03.11
	Восстановительная медицина, спортивная медицина, курортология и физиотерапия

	29
	14.02.01
	Гигиена 

	30
	14.02.05
	Социология медицины

	31
	14.03.06
	Фармакология, клиническая фармакология

	32
	14.03.03
	Патологическая физиология

	33
	19.00.04
	Медицинская психология 

	34
	19.00.05
	Социальная психология

	35
	19.00.02
	Психофизиология


За период с 2005 г. по 2009 г. 118 аспирантов закончили обучение в аспирантуре, из них 43 человека закончили обучение с защитой диссертации или представлением диссертационной работы к защите, что составляет 36,4 % от общего числа окончивших аспирантуру.

Таблица 21

Динамика обучения в аспирантуре

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	За пять лет (средний)

	Число обучающихся аспирантов
	94
	92
	92
	87
	91
	98
	91

	Количество поступивших в аспирантуру за 3 и 4 года до окончания
	25
	23
	25
	35
	32
	27
	27,8

	Количество защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры
	10
	10
	9
	10
	10
	8
	9,5

	Процент защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших) (Норматив для университета - 25   %)
	40
	40
	37,5
	32,3
	32,3
	29,6
	35,3


Таблица 22

	Название  отрасли
	Код специальности
	Количество (обучающихся аспирантов ) / (соискателей) по годам

	
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Медицинские науки
	14.00.00

(26 специальностей)
	72/34
	72/28
	69/35
	65/38
	63/40
	78/31

	Биологические науки
	03.00.00

(3 специальности)
	15/5
	14/7
	12/5
	8/8
	4/5
	7/4

	Технические науки
	05.26.02
	6/3
	3/4
	3/3
	3/7
	2/7
	4/4

	Психологические науки
	19.00.00

(3 специальности)
	4/4
	6/3
	8/5
	6/-
	7/6
	7/6

	Химические науки
	02.00.10

(специальность открыта в 2006 году, но мест не выделялось)
	-
	-
	-
	-
	-
	2/-


Подготовка в докторантуре ведется по 2-м специальностям:

05.26.02 - Безопасность в чрезвычайных ситуациях

03.00.13 - Физиология

Таблица 23

Динамика обучения в докторантуре 

	Специальность 
	код
	Число докторантов

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Физиология
	030013
	4
	3
	5
	3
	3

	Безопасность жизнедеятельности в ЧС
	052602
	6
	5
	5
	3
	3


Докторанты, как правило, своевременно заканчивают плановую работу над диссертацией и представляют ее к защите к окончанию докторантуры.

Таблица 24

Динамика подготовки научно-педагогических кадров

	
	Подготовлено 

	
	2005 
	2006 
	2007 
	2008 
	2009 
	Всего

	Кандидатов наук
	17 
	25 
	4
	19 
	9 
	74

	В других дисс.советах
	4
	5
	4
	4
	6
	23

	Докторов наук
	7 
	10 
	2
	4
	3 
	19

	В других диссоветах
	2
	2
	-
	-
	2
	6


Аспирантам предоставляется возможность получения квалификации «Преподаватель высшей школы». Организовано преподавание следующих факультативных дисциплин: Планирование, анализ и представление результатов биомедицинских исследований; Патентно-информационное сопровождение научной работы; Бизнес-планирование; Инновационный менеджмент в науке; Фандрайзинг в медицине.

5.3.2 Организация научных исследований 

СГМУ проводит инициативные исследования по широкому спектру научных направлений в соответствии со сложившимися интересами, кадровым потенциалом и ресурсными возможностями. 

В целом научно-исследовательские работы носят следующий характер: 7% – фундаментальных исследований, 88% – прикладные исследования,  5% исследований выполняется, в области общественных наук, и такое соотношение, объемов НИР является стабильным на протяжении последних пяти лет.

В рамках  основных направлений научной деятельности СГМУ в период с 2005 по 2009 гг.   проводилась работа по 23  комплексным темам плана НИР вуза 

I. Фундаментальные науки 

II. Фундаментальные науки и прогресс клинической медицины

III. Приоритетное научное направление «Охрана здоровья матери и ребенка» 

IV. Актуальные вопросы клинической медицины 

V. Актуальные вопросы анестезиологии, реаниматологии и интенсивной терапии

VI. Актуальные вопросы хирургии 

VII. Актуальные вопросы онкологии 

VIII. Актуальные проблемы инфекционных болезней  

IX. Актуальные проблемы акушерства и гинекологии 

X. Медицинские аспекты реабилитации 

XI. Охрана стоматологического  здоровья  населения Европейского Севера 

XII. Общественное здоровье, здравоохранение и социология медицины 

XIII. Медицина труда. Здоровье работающих. Профпатология, гигиена, охрана труда, медико – социальная  экспертиза  и реабилитация

XIV. Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения Европейского Севера. Разработка современных технологий в  спорте, пропаганде здорового образа жизни 

XV. Актуальные проблемы ментального здоровья


XVI. Медицинская наркология, токсикология и биохимия 

XVII. Актуальные проблемы фармакологии, фармацевтической химии, фармакогнозии и фармации

XVIII. Актуальные проблемы морской и военной медицины 

XIX. Безопасность в чрезвычайных ситуациях: экспериментальные и клинические исследования патологических процессов, вызванных экстремальными ситуациями, охрана окружающей среды, профессиональная безопасность и здоровье, экологическое здравоохранение, безопасность пищи и лекарств 

XX. Медико-экологические аспекты здоровья населения.  

XXI. Совершенствование системы медицинского образования на Европейском Севере гуманитарные, экономические, исторические, педагогические науки  

XXII. Актуальные проблемы экономики, менеджмента и туризма на Европейском Севере

XXIII. История и наука Европейского Севера. Гуманитарные проблемы современности

         Таблица 25

Результативность научной работы сотрудников (2005 – 2009 гг.)

	
	2005 
	2006 
	2007 
	2008 
	2009 

	Монографии
	6
	10
	24
	14
	10

	Учебные и

учебно-методические пособия
	1/10
	2/31
	1/40
	2/31
	6/11

	УМО или НМС
	8
	16
	10
	8
	9

	Другие грифы
	2
	15
	30
	23
	2

	Научные сборники
	10
	28
	16
	22
	6

	Получено патентов на изобретение
	7
	4
	10
	16
	11

	Рационализаторские предложения
	17
	18
	18
	15
	3

	Опубликовано статей в журналах 

в т.ч. за рубежом
	828/15
	402/12
	886/12
	720/15
	515/12

	Проведено на базе вуза конференций и других мероприятий
	21
	18
	28
	16
	21


Таблица 26

Публикация результатов научных исследований, полученных в ходе реализации научной тематики за период с 2005 по 2009 гг. 

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Всего

	Публикации:

всего
	828
	402
	886
	720
	515
	3351

	Статья, опубликованная в центральном рецензируемом журнале или издании (по перечню ВАК РФ)
	119
	277
	99
	197
	121
	813

	в российских журналах –
	159
	324
	171
	197
	382
	1233

	Статья, опубликованная в зарубежном издании
	15
	12
	12
	15
	12
	66

	Доклад
	425
	475
	283
	520
	586
	2289


5.3.3 Сведения о результатах интеллектуальной деятельности

Стратегия управления результатами интеллектуальной деятельности сотрудников СГМУ является одной из главных составляющих роста интеллектуального потенциала вуза для его научно-экономического развития. 

Результатами интеллектуальной деятельности признаются все результаты научной деятельности сотрудников университета, созданные в процессе его научной, образовательной или иной деятельности, в том числе при выполнении любых научных исследований и учебно-методических разработок, включенных в тематические планы университета.

С 2005 по 2009 гг. сотрудниками университета получено 48 патентов на изобретения,   71 рационализаторское предложение, в том числе: 2005 – 7 патентов и 17 рац. предложений, 2006 –  4 патента и 18 рац. предложений, 2007 – 10 патентов и 18 рац. предложений,  2008 – 16 патентов и 15 рац. предложений,  9 мес. 2009 – 11 патентов и 3 рац. предложения. 

Таблица 27

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Всего

	Патент на изобретение
	7
	4
	10
	16
	11
	48

	Рац. предложение
	17
	18
	18
	15
	3
	71


В соответствии с программой инновационной деятельности проводится работа по продвижению патентов и проектов на рынок. В рамках этой программы проводились следующие мероприятия:

-Участие в IV Салоне изобретений, инноваций и инвестиций в г. Саратов (4-5 февраля 2009 года)

Представлены проекты: 

·  «Саногенетическая терапия профессора, академика РАМН Сидорова Павла Ивановича» (Автор Сидоров П.И.);

· «Фитонцидин» – биологически активная добавка к пище из чеснока»   (Автор Спивак М.Я.);

· «Мультидисциплинарная магистратура по общественному здоровью» (Авторы Кудрявцев А.В., Вязьмин А.М., Сидоров П.И.).

        Результат: почетная грамота за проект «Саногенетическая терапия профессора, академика  РАМН Сидорова Павла Ивановича».

-Участие в XII Московском Международном салоне промышленной собственности «Архимед-2009»  (31марта-3 апреля 2009г.).

Представлены проекты: 

·  «Саногенетическая терапия профессора, академика РАМН Сидорова Павла Ивановича» (Автор Сидоров П.И.);

· Одноместная школьная парта с подлокотниками (авторы Сидоров П.И, Дёгтева Г.Н., Дёгтев С.Ю.)

Результат: диплом за участие

-Участие в выставке «секреты здоровья и красоты – 2009 г. Архангельск (29-31 октября 2009)

Представлены проекты: 

· «Фитонцидин» – биологически активная добавка к пище из чеснока»   (Автор Спивак М.Я.)

· Одноместная школьная парта с подлокотниками (авторы Сидоров П.И, Дёгтева Г.Н., Дёгтев С.Ю.)

· Диагностические профили (ЦНИЛ)

5.3.4 Издательская деятельность

На базе Северного государственного медицинского университета (г. Архангельск) с 1994 года издается учрежденный Северным научным центром СЗО РАМН научно-практический рецензируемый журнал «Экология человека» (ISSN 1728-0869) – единственное в России периодическое издание такой тематики. Сотрудники СГМУ регулярно издают монографии, учебные пособия (в том числе, с грифом УМО), методические рекомендации.

 Таблица 28

Мониторинг издательской деятельности

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Монографии
	9
	7
	10
	24
	14

	Учебные пособия с грифом УМО
	6
	8
	10
	10
	11

	Учебные пособия с грифом УМО
	6
	2
	12
	11
	13

	Методические рекомендации
	24
	26
	19
	14
	19

	Издано в центральных издательствах
	4
	3
	4
	4
	3


5.3.5 Сведения о работе диссертационных советов СГМУ

За анализируемый период в вузе функционировали  три диссертационных совета:

1. Диссертационный совет № Д 208.004.01 Шифры специальностей: 03.00.13 – физиология; 03.00.16 – экология; 05.26.02 – безопасность в чрезвычайных ситуациях; 19.00.02 – психофизиология Председатель совета – академик РАМН, проф. П.И. Сидоров 

2. Диссертационный совет № КМ 208.004.01 Шифры специальностей: 14.00.52 - социология медицины;  19.00.05 – социальная психология.  Председатель совета – академик РАМН, проф. П.И. Сидоров 

3.   Диссертационный совет № Д 208.004.02 (специальности: 14.00.09 – педиатрия, 14.00.05 – внутренние болезни, 14.00.27 хирургия). Председатель совета – проф. В.И. Макарова   

 Таблица 29

Диссертационные советы

	Шифр совета
	Шифр специальности

	Д.208.004.01

(защита докторских и кандидатских  диссертаций)
	03.00.13 –   физиология

05.26.02 – безопасность  в чрезвычайных ситуациях

03.00.16 – экология 

19.00.02 – психофизиология

	Д 208.004.02

(защита докторских и кандидатских  диссертаций)
	14.00.09 – педиатрия 

14.00.05 – внутренние болезни

14.00.27 – хирургия 

	КМ 208.004.01

(защита кандидатских  диссертаций)
	14.00.52 – социология медицины

19.00.05 – социальная психология




Таблица 30

Динамика защит диссертаций

	Шифр совета
	Код научных специальностей по которым про-водится защита
	Количество диссертаций по годам

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Д208.004.01
	030013-физиология, 

052602-безопасность в чрезвычайных ситуациях (по отраслям), 

030016-экология, 

190002-психо-физиология 
	14
	16
	15
	0
	0

	Д208.004.02
	140009-педиатрия,

140005-внутренние болезни, 

140027-хирургия
	15
	21
	1
	23
	8

	КМ 208.004.01
	140052-социология медицины, 190005-социальная психология
	4
	9
	0
	0
	0


Таблица 31

Динамика подготовки диссертаций

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Всего

	
	К
	Д
	К
	Д
	К
	Д
	К
	Д
	К
	Д
	К
	Д

	  Диссертационный совет № Д 208.004.02

	14.00.09 – педиатрия;
	5
	1
	6
	2
	
	
	9
	2
	5
	
	26
	5

	14.00.05 – внутренние болезни; 
	3
	2
	5
	
	
	1
	6
	1
	2
	
	20
	3

	14.00.27 хирургия
	3
	
	7
	2
	
	
	4
	1
	2
	1
	13
	3

	Всего
	11
	3
	18
	4
	
	1
	19
	4
	9
	1
	59
	12

	Диссертационный совет № Д 208.004.01

	14.00.17 – нормальная физиология
	2
	1
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	8
	4

	05.26.02 – безопасность в чрезвычайных ситуациях
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	19.00.02 – психофизиология
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	03.00.16 – экология;
	1
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	3
	1

	Всего
	4
	2
	9
	5
	
	
	
	
	
	
	13
	7

	  Диссертационный совет № КМ 208.004.01   

	14.00.52 - социология медицины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.00.05 – социальная психология  
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Всего за отчетный период
	74
	19


В специализированных советах   за период с 2005г. по 2009г.  защищено 93 диссертации, из них 74 кандидатских и 19 докторских. Принципиальных замечаний со стороны ВАК Минобразования России по оформлению документов и работе специализированных советов по защите диссертаций  за отчетный период не было. 

Таблица 32

Динамика подготовки диссертаций и трудовой статус соискателей ученых степеней представлены в таблице: 

	
	Диссертационный совет № Д 208.004.02 
	Диссертационный совет № Д 208.004.01 
	Диссертационный совет № КМ 208.004.01  

	Докторских:
	12
	7 
	 

	Из них:
	
	
	

	Докторанты
	1 
	 
	 

	Сотрудники СГМУ
	9 
	 
	 

	Сотрудники других организаций,  
	2
	 
	 

	Кандидатских:
	62
	7 
	2 

	Из них:
	
	
	

	Аспиранты
	27 
	 
	 

	Сотрудники СГМУ 
	7 
	4 
	2 

	Сотрудники других организаций
	28
	4
	


В диссертационных советах кроме плановых работ Северного государственного медицинского университета защищены диссертации  из Мурманска (2 канд.дисс.), Кировска (5 канд. дисс.), Вологды (1 канд. дис.), Северодвинска (9 канд. дисс., 1 докт. дисс.),  Пятигорска, Череповца (1 канд. дисс.) (1 канд. дисс.) из них 1 докторская, 19 кандидатских диссертаций.

23 кандидатских  и 6 докторских диссертаций защищены сотрудниками СГМУ в других диссертационных советах.   

Таблица 33

Сотрудники СГМУ, защитившиеся в других диссертационных советах

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Всего

	Докторских:
	2 
	2 
	- 
	-
	2 
	6 

	Кандидатских:
	4
	5 
	4 
	4 
	6 
	23 


   Сотрудники научно-педагогического коллектива СГМУ работают  в составе диссертационных советов других образовательных учреждений:

- Гудков А.Б. профессор кафедры гигиены и медицинской экологии - член диссертационного Совета Д 112.191.01 в Поморском государственном университете имени М.В. Ломоносова;

- Васильева Е.Ю. проректор по качеству - член Диссертационного совета ДМ 212.191.03 при Поморском государственном университете им. М.В. Ломоносова

5.3.6 Инновационная деятельность и межотраслевое сотрудничество

Научно-инновационная инфраструктура вуза представляет собой две группы. Группа первая – инфраструктура, обеспечивающая научно-техническую деятельность, включая ЦНИЛ, проблемно-отраслевые лаборатории.  Группа вторая – инфраструктура, которая обеспечивает собственно инновационную деятельность, включая творческие  коллективы специалистов инновационных проектов и службу охраны интеллектуальной собственности.

5.3.7 Деятельность центральной научно-исследовательской лаборатории (ЦНИЛ)

Центральная научно-исследовательская лаборатория в настоящее время является уникальным подразделением университета, где выполняются фундаментальные и прикладные научные исследования, а также организованы следующие виды деятельности:

-научные исследования в соответствии с планом НИР СГМУ с целью подготовки научных кадров для нужд университета и здравоохранения и собственные научные исследования, 

-лабораторные исследования с целью улучшения качества диагностического процесса в Архангельской  области;

 За отчетный период в ЦНИЛ освоены и внедрены современные методы лабораторной диагностики: автоматическая агрегатограмма, развернутая оценка системы гемостаза, иммуноферментный анализ, хемилюминесценция, иммунофлюоресценция, иммунофенотипирование 

Отделы ЦНИЛ:

1. Отдел клинической медицины 

2. Отдел системного мониторинга

3. Отдел здоровья матери и ребенка

4. Отдел восстановительной медицины и клин. физиологии

5. Отдел клинической микробиологии и ПЦР-диагностики

6. Отдел клинической иммунологии

7. Отдел клинической биохимии

8. Центр гемостаза

9. Отдел молекулярной биологии и генетики

10.Отдел социологии медицины

11. Отдел общественного здоровья и истории медицины

12. Отдел социальной психиатрии

13. Отдел гигиены и экспертизы труда

14. Отдел клинической микробиологии и ПЦР – диагностики

15. Отдел клеточной биологии

16. Отдел клинической иммунологии

17. Отдел клинической биохимии

Таблица 34

Основные производственные показатели деятельности 

ЦНИЛ представлены таблицей

	Показатель
	Количество

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Выполнено заявок всего, 

в том числе:
	7
	
	
	
	6

	– по плановым докторским диссертациям
	2
	
	
	
	1

	– по поисковым докторским диссертациям
	
	
	
	
	

	– по плановым  кандидатским диссертациям
	5
	
	
	1
	5

	Число методик, используемых для выполнения НИР
	
	
	
	
	8

	Число внедренных новых методик
	
	
	
	
	4

	Всего публикаций, в том числе:
	70
	64
	69
	72
	89

	– статей в зарубежных журналах
	1
	
	2
	1
	9

	– статей в центральных изданиях и в журналах по перечню ВАК
	19
	18
	15
	20
	27

	– другие публикации
	50
	46
	52
	49
	53

	МР для врачей, утвержденные на уровне субъекта РФ
	
	
	
	1
	1

	Монографии
	1
	3
	1
	2
	4

	Пособия для врачей
	6
	1
	3
	3
	2

	Получено патентов
	2
	3
	2
	5
	3

	Рационализаторские предложения
	
	
	
	
	1

	Выступления на конференциях, в том числе:
	15
	9
	14
	17
	25

	– международного уровня
	1
	
	
	
	4

	– всероссийского уровня
	4
	1
	1
	3
	9

	– регионального уровня
	10
	8
	13
	14
	12

	Клинические исследования
	
	
	
	
	35

	Лабораторные исследования
	
	
	
	246
	2791


В  2005 г. создан  Отдел инновационных программ ЦНИЛ СГМУ с целью создания условий для эффективной реализации инновационного потенциала структурных подразделений СГМУ, создание благоприятного инновационного климата в СГМУ. 

За отчетный период отделом инновационных программ: 

– организована консультативная и информационная помощь в создании инновационных проектов и инновационных предложений сотрудникам, аспирантам, молодыми ученым и студентам СГМУ; 

– обеспечивается участие сотрудников, молодых ученых и студентов СГМУ в конкурсах инновационных проектов, ориентированных на создание условий для продвижения студентов в бизнес среду города Архангельска, содействия развитию творческих способностей, повышению уровня практических знаний функционирования современной бизнес среды города Архангельска;: в 2008 г. студенческий инновационный проект «Школа этикета», автор Теремецкая И.Ю., награжден Дипломом регионального конкурса инновационных проектов «Бизнес идея»; разработана и  подготовлена документация для проведения конкурса инновационных проектов и проектных предложений молодых ученых и студентов СГМУ;

– создан Центр трансферта медицинских технологий Северного государственного медицинского университета (ЦТМТ СГМУ); 

– осуществление информационной и организационной поддержки грантозаявителям, руководителям и исполнителям инновационных проектов и грантов СГМУ, консультативная помощь в заполнении аппликационных форм для участия и проведения международных проектов и магистерских программ, разработан раздел сайта СГМУ по магистерским программам для выпускников;

· организованы образовательные курсы для сотрудников, аспирантов и молодых ученых, лекции и семинары для молодых ученых и студентов СГМУ по основам инновационных технологий в медицине, фандрайзингу; проводятся выездные образовательные семинары для абитуриентов университета в Индии.

Таблица 35

Структура и динамика её изменения финансирования научно-исследовательской деятельности сотрудников СГМУ за счет поддержанных грантов российских государственных фондов в 2005-2008 г.г.

	Источники финансирования
	РГНФ
	РФФИ
	МУП
	АО
	ГПР
	Всего за год

	2005 год
	
	
	
	
	
	

	Количество выигранных 

грантов (шт.) 
	5
	1
	–
	–
	–
	6

	Сумма финансовой 

поддержки (руб.)
	355 000
	155 000
	–
	–
	–
	475 000

	2006 год
	
	
	
	
	
	

	Количество выигранных 

грантов (шт.) 
	8
	1
	–
	–
	1
	10

	Сумма финансовой 

поддержки (руб.)
	825 000
	200 000
	–
	–
	250 000
	1 275 000

	2007 год
	
	
	
	
	
	

	Количество выигранных 

грантов (шт.) 
	10
	1
	5
	4
	1
	21

	Сумма финансовой 

поддержки (руб.)
	955 000
	240 000
	115 000
	535 000
	250 000
	2 095 000

	2008 год
	
	
	
	
	
	

	Количество выигранных 

грантов (шт.) 
	10
	1
	5
	9
	1
	26

	Сумма финансовой 

поддержки (руб.)
	930 000
	170 000
	155 000
	795 000
	250 000
	2 300 000


Условные обозначения:

РГНФ – Российский гуманитарный научный фонд

РФФИ – Российский фонд фундаментальных исследований

МУП – «Молодые учёные Поморья»

АО – «Приоритетные направления развития науки в Архангельской области»

ГПР – Гранты Президента России «Программа поддержки молодых кандидатов и докторов наук»

Таблица 36

Финансирования научно-исследовательской деятельности 

молодых ученых и студентов СГМУ из средств регионального конкурса «Молодые ученые Поморья» в 2005-2008 г.г.

	№ 
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	всего

	1
	Количество поданных заявок (шт.)
	0
	19
	24
	24
	67

	2
	Количество выигранных 

грантов (шт.) 
	0
	0
	5
	5
	10

	3
	Процент поддержанных заявок %
	0
	0
	21
	21
	15

	4
	Сумма финансовой 

поддержки (руб.)
	0
	0
	115
	155
	270 000


В 2007 году создан Центр трансферта медицинских технологий СГМУ

Направления деятельности Центра трансферта медицинских технологий СГМУ: 

– коммерциализация интеллектуальной собственности, содействие реализации её внедрения и продвижении на рынок, обеспечение трансферта медицинских технологий региона; 

– проведение анализа медицинского инновационного потенциала и инновационной инфраструктуры региона, разработка предложений по ее развитию, преимущественных направлений коммерциализации объектов медицинской интеллектуальной собственности; 

– поиск, отбор, оценка кондиционности проектов и создание банка данных медицинских инновационных проектов и существующих технологий региона для дальнейшей коммерциализации, внедрения в практическое здравоохранение, привлечения инвестиций; 

– организация экспертизы научно-исследовательских разработок (выявление патентоспособных технологий, оценка коммерческого потенциала технологии, оценка возможности реализации и затрат на коммерциализацию технологии, разработка стратегии коммерциализации), разработка критериев для анализа инновационной деятельности, их ранжирования и генерации; 

– обеспечение обмен информацией и сотрудничество между действующими региональными, федеральными и международными центрами трансферта технологий для обеспечения трансферта технологий на соответствующем уровне.

5.3.8 Студенческое научное общество. Совет молодых ученых

Научная работа студентов, осуществляемая в рамках студенческого научного общества (СНО), является одной из форм учебно-воспитательного процесса СГМУ и служит эффективным методом приобщения студентов к исследовательской деятельности. Ежегодно разными формами НИРС охватывается около 2000 студентов, из которых более 500 являются постоянными членами студенческих научных кружков. В университете активно работают 56 студенческих научных кружков. За отчетный период, в среднем около 350 студентов на протяжении учебного года участвовали в научно-исследовательских работах в сотрудничестве с преподавателями и аспирантами кафедр и институтов. Выполнение научно-исследовательской работы по одной из предложенных форм является обязательным компонентом обучения на последипломном уровне – в период интернатуры, клинической ординатуры.

Деятельность СНО находится под контролем проректора по научной работе, ректората и деканатов. В университете работает совет СНО, членами которого являются старосты студенческих научных кружков. Совет молодых ученых СГМУ курирует работу совета СНО, оказывает организационную помощь. 

Ежегодно результаты НИРС представляются на Архангельской международной  медицинской  научной конференции молодых ученых и студентов, в которой принимают участие молодые ученые и студенты разных регионов России. Регулярно выпускается  (2 раза в год)   сборник научных работ студентов и молодых ученых (бюллетеня СГМУ). Проводится конкурс на лучший доклад по результатам выполненной НИР среди молодых ученых и студентов СГМУ в нескольких номинациях. Победители награждаются дипломами, денежными призами, университетом обеспечивается финансовая поддержка возможности представления лучших докладов на межвузовских, региональных, российских конференциях студентов и молодых ученых. 

Научные работы студентов публикуются также в тезисах межвузовских студенческих конференций, в вузовских сборниках научных работ, в изданиях других вузов, совместно с преподавателями – в периодических медицинских научно-практических журналах. 

Разработана и размещена Web-страница совета СНО на сайте СГМУ, где представлена текущая информация о работе СНО, а также электронные версии сборников тезисов молодых ученых и студентов.

Таблица 37

Деятельность студенческого научного общества

	Показатель
	2005 
	2006
	2007 
	2008 
	2009 

	Являются членами студенческих научных кружков (членами СНО)
	324
	512
	453
	487
	539

	Участвуют и имеют результаты НИР
	284
	315
	344
	352
	387

	Количество опубликованных работ
	42
	28
	39
	37
	57

	Количество работ, представленных на российские конкурсы
	1
	2
	-
	1
	3



С целью привлечения талантливой молодежи к решению научных проблем в 1972 г. создан совет молодых ученых (СМУ), который является совещательным органом и осуществляет организационно-координационную деятельность. 

Основными целями создания СМУ являются организация широкого вовлечения молодых ученых в научно-исследовательскую работу кафедр, научных подразделений и научно-творческих объединений вузов, содействие в углубленном изучении и освоении методов и навыков научного творчества, своей будущей специальности. 

На сайте СГМУ (страница Совет молодых ученых) стал функционировать информационный раздел, посвященный научным мероприятиям. 

Таблица 38

Уровень организации НИР студентов

	Название показателя
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Открытые конкурсы на лучшую научную работу студентов, проводимые вузом по приказу Минобрнауки России 
	 – 
	–
	–
	–
	1

	Конкурсы на лучшую НИР студентов, организованные вузом
	2
	11
	2
	3
	4

	Численность студентов очной формы обучения
	3039
	3085
	3917
	3082
	2508

	Численность студентов очной формы обучения, участвующие в НИР
	474
	663
	728
	810
	807

	Процент студентов очной формы обучения, участвующие в НИР
	15,6
	21,5
	18,9
	26,3
	32,2

	Научные публикации
	64 (1)
	132 (26)
	160 (44)
	170 (57)
	220(55)

	Гранты, выигранные студентами
	-
	-
	–
	5
	3

	Объем средств, направленных вузом на финансирование НИРС (тыс. руб.)
	100
	94
	102
	40
	45


Таблица 39

Показатели работы студенческого научного общества 

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Участие в научных форумах, из них

Всероссийские

Международные 

(не СГМУ)
	85
	90


	109

9

17
	117

16

8
	148

15

7

	Стажировки
	
	
	
	
	

	Выполнение грантов (чел.) заявки
	-
	-
	-
	3 гранта

(5) 7
	1 грант

 (3) 3

	Участие в конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу / доклад
	25
	30
	37
	0/271
	161/315

	Публикации всего, из них

одни студенты
	64 

(1)
	132 

(26)
	160 

(44)
	170 

(57)
	220

(55)

	Научные премии, дипломы

стипендии
	
	
	9
	8
	6


5.3.9 Организация симпозиумов, конференций по тематике исследований, проводимых научно-педагогическим коллективом

Конференции, симпозиумы, круглые столы являются широко распространенной в СГМУ формой научно-учебной деятельности, которая способствует активному вовлечению специалистов в модернизацию системы образования и медицинской науки. За анализируемый период  организовано и проведено 95 конференций, симпозиумов различного уровня. 

Наиболее крупные регулярные мероприятия:

Итоговая научная сессия СНЦ СЗО РАМН и СГМУ,

«Беломорский симпозиум» по анестезиологии и реаниматологии,

Научно-практическая конференция с международным участием «Международный Полярный Год: достижения и перспективы развития циркумполярной медицины»

Выводы: 

Анализ научной деятельности Северного государственного медицинского университета свидетельствует об удовлетворительном уровне организационной работы Ученого совета вуза, ректората, научного отдела и его подразделений, позволяющей проводить и контролировать научно-исследовательскую работу сотрудников:

- тематика научных исследований соответствует профилю подготовки специалистов в университете;

- научные направления и школы динамично развиваются в соответствии с потребностями региона и области;

-  обеспечивается выполнение кандидатских и докторских диссертаций;

- в коллективе университета увеличивается число сотрудников, имеющих ученые степени кандидатов и докторов наук, ученые звания профессоров и доцентов;

- обеспечивается эффективность аспирантуры, докторантуры, соискательства кандидатской и докторской степеней;

- достигается достаточный уровень внедрения выполненных научно-исследовательских работ (выпуск монографий, публикации статей в российских и зарубежных периодических научно-практических изданиях, проведение научно-организационных мероприятий различного уровня, выступления с докладами по результатам НИР на всероссийских и международных конференциях, внедрение результатов работ в практическое здравоохранение на региональном и областном уровнях, издание методических рекомендаций для учащихся и врачей). 

Об эффективность научно-исследовательской ра​боты в вузе свидетельствуют: использование научного потенциала высшей школы для ре​шения научных и научно-технических проблем развития народного хозяйства; повышение качества подготовки специалистов путем активного использования результатов научных исследований в учебной процессе; приоритетное развитие Фундаментальных и поисковых исследований, развитие перспективных форм научно-технического сотруд​ничества с отраслями народного хозяйства с целью совместного решения крупных научно-технических задач и расширения исполь​зования вузовских разработок в производстве; расширение международного научно-технического сотруд​ничества; создание качественно новой экспериментально-произ​водственной базы высшей школы (лаборатория ЦНИЛ).

Постоянно совершенствуется инфраструктура вузовской науки, создаются новые научные направления и технологии, развиваются научные, клинические и педагогические школы с учетом рыночных перспектив всей научно-исследовательской деятельности.

В целом, за отчетный период количество подготовленных в университете кандидатских диссертаций 104, докторских 30. 

Количество издаваемых монографий по-прежнему соответствует требованиям университетского стандарта и составляет более 2 монографий в год на 100 сотрудников профессорско-преподавательского состава. 

Увеличился выпуск учебников, учебных и учебно-методических пособий.  В 2005 и 2006 гг. большинство учебных пособий изданы с грифами соответствующих учебно-методических объединений Министерства образования РФ. 

Количество полученных патентов, приоритетов на изобретения, число проведенных на базе СГМУ конференций сохраняется в среднем на прежнем уровне. 


Увеличилось число статей, опубликованных в зарубежных научных медицинских журналах.  


Ежегодно преподаватели вуза принимают участие в различных всероссийских и международных конференциях, совещаниях и семинарах. За последние 5 лет в командировки с этой целью были направлены более 900 человек.

В течение 2005-2009 гг. научные работы выполнялись в рамках 7-ти отраслей науки по 25 международным программам и проектам, по 9 проектам, поддерживаемым российскими фондами, по 7 целевым межведомственным и ведомственным программам, по 12 областным и городским программам. Направления, тематика научно-исследовательских разработок объединены региональной научно-технической программой «Здоровье населения Европейского Севера» (2009-2013 гг.).

Таким образом, научно-исследовательская деятельность сотрудников СГМУ соответствует по направлению образовательной, разрабатываются актуальные направления фундаментальной биологии, психологии, гигиены и эпидемиологии, клинической медицины. Достигается достаточный уровень внедрения выполненных научно-исследовательских работ: выпуск монографий, публикации статей в российских и зарубежных периодических научно-практических изданиях, проведение научно-организационных мероприятий различного уровня, внедрение результатов работ в практическое здравоохранение на региональном и областном уровнях. 

5.4 Международное сотрудничество

Международное сотрудничество является важным направлением научно-образовательной деятельности Северного государственного медицинского университета и осуществляется в рамках реализации профессиональных образовательных программ, научного обмена, научно-технического сотрудничества. 


В рамках двустороннего сотрудничества СГМУ имеет 27 действующих договоров с научно-образовательными структурами таких  стран как: Швеция, Финляндия,   Норвегия, Германия, Польша, США. 

СГМУ является научно-образовательным центром разработки и осуществления проектов в области здравоохранения и социальной работы на Европейском Севере России и Евро-Арктическом Баренц-Регионе. 


Основными итогами международной деятельности за отчетный период является: дальнейшее повышение эффективности  взаимодействия с практическим здравоохранением (совместные проекты, координация работы, информационный обмен); формирование стратегии маркетинга и программы развития международного сотрудничества СГМУ на предстоящие пять лет; значительный рост числа иностранных студентов; внедрение программ  подготовки на английском языке; создание и европейское признание Архангельской международной школы общественного здоровья (ISPHA).

В настоящее время в СГМУ обучается 216 студентов из 14 стран (Нигерии, Перу, Индии,  Анголы, Сирии, Маврикия, Турции и стран ближнего зарубежья. Проводится регулярная практика иностранных студентов из 10 стран Европы в СГМУ. 

В последние годы все более активно развивается международная студенческая деятельность. Усовершенствованы критерии по отбору студентов для зарубежных стажировок, введена рейтинговая система, стандарты и формы отбора кандидатов, принятые международной ассоциацией студентов-медиков (IFMSA). В рамках  сотрудничества с IFMSA студенты СГМУ проходят исследовательские и клинические практики и стажировки

в Испании, Франции, Чехии, Австрии, Швейцарии, Германии, Болгарии. Румынии, Сербии, Боснии, Израиле, Македонии, Словении, Италии и др. странах.

Постоянно расширяются двухсторонние связи с зарубежными партнерами по зарубежным стажировкам студентов. Так, например,  группы архангельских студентов регулярно проходят клинические практики  в Норвегии (Университет Тромсе), в Польше (Ягеллонский Университет, г.Краков), Группы студентов-биохимиков ежегодно выезжают для подготовки дипломных работ в лаборатории Австрии (Университет г. Грац). Ежегодно выпускники СГМУ поступают в магистратуры в Швеции (Университет Умеа и Оребро), Норвегии (Университеты Тромсо и Осло), магистратуры и аспирантуры в Германии (Университеты Тюбингена, Дрездена, Берлина).    За последние 5 лет только в г. Тромсе работали более 70  наших студентов, из которых 22  продолжают научные исследования после окончания медицинского университета в рамках совместных проектов. Всего 21 выпускник СГМУ защитили диссертацию PhD за рубежом в рамках совместных проектов (Норвегия, Швеция, Германия, Польша, Финляндия), из них 13 — за последние 5 лет. 

За отчетный период в СГМУ реализовалось 24 международных проекта. Крупнейший проект подготовлен и осуществлен при поддержке Программы здравоохранения Баренц-региона (Минздрав Норвегии)- создание Архангельской международной школы общественного здоровья. Проект рассчитан на 2006-2011 годы и является одним из крупнейших по объему финансирования в истории Программы здравоохранения Баренц-региона научно-образовательным проектом. В рамках проекта создана и внедрена учебная программа подготовки Магистров общественного здоровья.  Школа общественного здоровья уже получила признание и стала первым российским членом ASPHER (Европейской ассоциации школ общественного здоровья). В декабре 2007 года АМШОЗ была представлена в бюллетене Всемирной Организации Здравоохранения как одно из первых учебных учреждений России, предлагающих обучение в сфере общественного здоровья в соответствии с международными стандартами. В школе осуществлялась подготовка более 70 студентов из регионов Северо-Запада России. Первый выпуск состоялся в июне 2009 Первые 10 выпускников получили европейские дипломы «Master of Public Health». Программа подготовки получила диплом лауреата Всероссийского конкурса в 2008 г. Исследования, проводимые на базе АМШОЗ, были представлены на высоком международном уровне: Всемирный конгресс по эпидемиологии, Порто Алегре, Бразилия, 2008; Ежегодная конференция Европейской Ассоциации Общественного Здоровья, Лиссабон, Португалия, 2008; Всемирной Конгресс по Общественному Здоровью, Стамбул, Турция, 2009.

Нельзя не отметить участие сотрудников СГМУ в семинарах, конференциях и стажировках в ведущих зарубежных образовательных и научных центрах. В среднем до 80 и более раз сотрудники СГМУ за год выезжают в зарубежные командировки; оплата поездок, как правило, осуществляется за счет грантов. Ежегодно СГМУ посещают до 20 и более зарубежных делегаций общей численностью более 100 чел. в год. Кроме того в Архангельской международной школе общественного здоровья регулярно читают лекции и проводят занятия 24 профессора и преподавателя из 6 вузов Норвегии. Швеции и Финляндии.

Выводы: Среди  первоочередных  задач по развитию международного   сотрудничества  можно выделить: привлечение иностранных студентов для учебы в университете; расширение программ подготовки на иностранных языках; совершенствование работы с Российскими и международными фондами; проведение подготовительной работы по организации на базе СГМУ  Центров,   сотрудничающих   с   ВОЗ      (или   филиалов   подобных Европейских центров); дальнейшее развитие практики обменов преподавателями и студентам в рамках программ «North-to-North», «Баренц-специалисты», FIRST-Barents, FIRST и FIRST-SOSNET; совместную деятельность с университетами Баренц-Региона по расширению мобильности студентов в рамках программ ТЕМPUS и  ERASMUS MUNDUS; подготовка и проведение 6-8 международных научно-практических конференций и семинаров; продолжение   и   расширение  работ  по  текущим   и   новым международным    научно-образовательным    проектам    с    представлением запросов на  гранты в ведущие международные фонды. 

5.5 Воспитательная работа

Воспитательный процесс в университете реализуется в соответствии с концепцией модернизации российского образования, федеральной целевой программой развития образования, Концепцией воспитательной работы в университете, утвержденной Ученым советом 12 марта 2003 года и Комплексной программой воспитательной работы: формирование и становление личности студента СГМУ, утвержденной Ректором 1 ноября 2003 года.

Концепция воспитания студенчества определяет цели воспитания, отвечающие интересам самой личности и требованиям общества по отношению к личности специалиста с высшим образованием. Воспитание высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности – воспитание гражданина и патриота России, способной к высококачественной  профессиональной деятельности и ответственности за принимаемые решения; формирование у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей и потребностей; создание условий для интеллектуальной и творческой реализации личности. Воспитательная деятельность в вузе направлена на формирование у студентов таких важнейших личностных качеств, как трудолюбие, организованность, дисциплинированность, ответственность, толерантность.

Важнейшая задача воспитания - возрождение и преумножение традиций нравственной, интеллектуальной, гражданской подготовки студентов, о профессиональной деятельности которой зависит духовная атмосфера общества.

Наиболее актуальными являются следующие задачи:

1. Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры.

2. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности,  интеллигентности. 

3. Воспитание нравственных качеств, духовности.

4. Ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры.

5. Формирование умений и навыков управления коллективом с использованием различных форм студенческого самоуправления, лидерских качеств личности для их дальнейшей реализации в кооперативном секторе здравоохранения и экономики.

6. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций Университета, преемственность в воспитании студенческой молодежи.

7. Приобщение к университетским традициям, формирование чувства университетской солидарности и корпоративности.

8. Совершенствование физического состояния, развитие потребности поддержать здоровый образ жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению. 

Для решения поставленных задач в университете проводится работа по следующим направлениям:

· Психолого-педагогическая поддержка процесса адаптации студентов к условиям обучения в вузе, формирование психологически комфортной среды;

· Профориенатационная работа;

· Организация и пропаганда здорового образа жизни, спортивно-оздоровительная работа;

· Гражданско-патриотическое, нравственно-эстетическое, трудовое и правовое воспитание;

· Профилактика правонарушений и вредных привычек;

· Организация воспитательной работы в общежитиях;

· Культурно-массовая работа;

· Развитие студенческого самоуправления;

· Работа с родителями.

Руководство воспитательной работой осуществляет проректор по учебной и воспитательной работе, координирует ее совет по воспитательной работе, который тесно сотрудничает с деканатами, профильными структурными подразделениями (спортивный и университетский клубы, библиотека, музейный комплекс), профсоюзной организацией,  органами  студенческого самоуправления, СНО, студенческой службы занятости, советом СЖК. В 2002 года создан отдел воспитательной работы.


За отчетный период в университете воспитательная работа реализовывалась по вышеназванным направлениям  через систему воспитательных мероприятий в соответствии с ежегодным комплексными планами воспитательной работы. 

Психолого-педагогическая поддержка процесса адаптации студентов к условиям обучения в вузе, формирование психологически комфортной среды:

Адаптация студентов основана на создании условий для становления мировоззрения и системы ценностных ориентаций молодых людей.

Первокурсники с первого сентября попадают в атмосферу всеобщего внимания и доброжелательности со стороны коллектива, опытных педагогов и студентов старших курсов, знакомятся с особенностями обучения в  вузе, активно включаются в учебный процесс, постепенно начинают принимать участие во внеучебной деятельности.

Ежегодно первого сентября  проводится день знаний в вузе и уроки знаний на факультетах. Каждый первокурсник получает «Памятку первокурсника», где опубликованы Правила внутреннего распорядка, Права и обязанности студентов, правила и режим работы библиотеки, информация о стипендиях, информация о структурных подразделениях. 

В сентябре приказом ректора назначаются кураторы в академические группы 1и 2 курсов и действует институт кураторов.

Ежегодно отделом воспитательной работы проводится анкетирование первокурсников, исследуется творческий потенциал студентов нового набора. Исходя из результатов анкетирования, составляется и регулярно пополняется  «банк данных» по интересам и творческим способностям студентов.


В университете работает психологическая служба, которая проводит диагностические исследования». Личностные особенности студентов-первокурсников», готовит советы первокурсникам по подготовке к сессии.

Работает школа «Лидер», где ежегодно обучается 20-25 человек.

Ежегодно проходит торжественное «Посвящение в студенты», университетский клуб готовит празднично-игровую программу заканчивается мероприятие вручением студенческих билетов и зачетных книжек в деканатах.

Благодаря психолого-педагогической поддержке первокурсники  перестают чувствовать себя «чужими» в студенческой среде, осознают важность их пребывания в учебном учреждении, понимают и правильно формируют цели своего обучения. Студенты младших курсов активно вовлекаются в многочисленные мероприятия различного характера, где они находят новых друзей, раскрывают свои таланты и способности, приобретают навыки, необходимые для работы в коллективе, а в последствии и при устройстве на работу.

Профориентационная работа носит систематический характер, организован отдел профориентации.

Одним из важных направлений профориентационной работы является организация выездных мероприятий в районы области. Налажено сотрудничество с управлением образования и здравоохранения администрации области, а так же с районными центрами занятости населения и главами муниципальных образований. Активно работает студенческая агитбригада на выставках Северо-западного региона, в выездных лекториях для школьников, акции «Мы за здоровый образ жизни». В рамках профориентационных мероприятий участники студенческой агитбригады проводят экскурсии для учащихся школ в музейном комплексе вуза (музей антропологии, анатомии человека, душевно больных). Отдел профориентации совместно с агитбригадой проводит анкетирование и тестирование школьников по вопросу профессионального самоопределения, выборе высшего и среднего специального учебного заведения в рамках исследовательской и маркетинговой деятельности. Ежегодно проводятся встречи студентов старших курсов с представителями районов по определению места работы, стало уже традицией проводить конференции работодателей.

Организация и пропаганда здорового образа жизни, спортивно-оздоровительная работа, работа по профилактике правонарушений и вредных привычек

Особая роль в университете отводится охране здоровья и воспитанию здорового образа жизни. Утверждена программа «Здоровый образ жизни студентов СГМУ на период 2009-2011 годы» (Приказ №616 от 14 октября 2009 года). Совершенствуются условия для занятий физической культурой и спортом, отремонтированы спортивные и тренажерные залы, в 2009 году открыт спортивно-оздоровительный комплекс, где ежедневно занимается более 200  студентов. Наши студенты-спортсмены становятся призерами на городских, областных и межвузовских соревнованиях по волейболу, баскетболу, легкой атлетике. Преподаватели и кураторы регулярно проводят занятия, беседы по здоровому образу жизни, валеологии. Регулярно обновляются стенды по здоровому образу жизни и спортивным достижениям.

Постоянно ведется работа по профилактике табакокурения, алкоголизма и наркозависимости, в рамках которой разработана и реализуется программа «Профилактика аддитивного поведения в молодежной среде среди студентов на период с 2009 по 2010 гг.», утвержденная приказом Ректора № 693 от 02.11.2009 г.  Наш университет является инициатором и организатором  ежегодного проведении конкурса студенческих и научных работ в сфере профилактики зависимости «Скажи зависимости: НЕТ» и «Жизнь без дурмана», который проводится среди вузов и ссузов г. Архангельска и Архангельской области с 2005 года. Регулярно проводятся акции: «День отказа от курения», «Конфета вместо сигареты», «Мир без наркотиков». Традиционно проходят международные, областные, межвузовские и внутривузовские конференции по различной тематике, где выступают с докладами и студенты.

Гражданско-патриотическое, нравственно-эстетическое, трудовое и правовое воспитание, культурно-массовая работа:

Гражданско-патриотическое, нравственно-эстетическое, трудовое и правовое воспитание осуществляется на уровне общеуниверситетских и общегородских мероприятий, проведении кураторских часов, на лекциях и в индивидуальной работе со студентами. Разработана и реализуется программа «Патриотическое воспитание студентов на период с 2007 по 2011 гг.», утвержденная приказом Ректора № 617 от 14.10.2009 г. В рамках этой программы ежегодно в мае месяце  в честь дня победы проводится легкоатлетический кросс памяти Б.Тюрнина, первого нашего выпускника, погибшего в годы войны. В настоящее время студенты нашли сына Б.Тюрнина, проживающего в Санкт-Петербурге, который в 2010 юбилейном победном году в мае месяце приедет  в университет. Большая работа по патриотическому воспитанию проводится работниками музейного комплекса и советом старейшин. Музейный комплекс университета, созданный в 2005 году, включает в себя музеи: истории медицины, антропологии, анатомии человека и музей душевнобольных. Большую воспитательную роль играет проведение занятий студентов в аудиторях, носящих имена знаменитых и известных земляков. 

Силами студентов под руководством университетского клуба ежегодно проводятся концерты, приуроченные к празднованию Дня защитника Отечества, Дня Победы, дня медицинского работника, женского дня. Большие празднества готовятся и проводятся по встрече Нового Года: конкурс новогодних стенгазет, новогоднее оформление аудиторий и коридоров, новогодние представления для студентов, детей сотрудников, воспитанников детдомов и школы интернат. В университете уже 4 года работает литературный клуб «Ключ», участники клуба организуют встречи с писателями и поэтами, проводят творческие вечера (Пушкин А.С., Фокина О.А. и др.), организовали конкурс чтецов, в 2007 году издали сборник стихов «Мгновение» (стихи студентов и преподавателей). Стихи студента Э. Кусова были приняты на Пушкинский фестиваль в 2008 году, который ежегодно проходит на базе института нефти и газа им. Губкина в Москве. В 2009 году на этом фестивале наш иностранный студент Сувир получил 2 диплома за исполнение песни и чтение стихотворения. 

Организован дискуссионный киноклуб, которым руководит студент 3 курса педиатрического факультета Антипин Тимур, на занятиях клуба демонстрируются фильмы и идет их обсуждение. В заседаниях киноклуба принимают участие и преподаватели. Уже второй год работает  клуб «Студенческие бальные вечера», целью которого является возрождение культурных традиций, балов времен Российской империи, в рамках повышения уровня нравственности студентов. Ежегодно проводятся фотоконкурсы по различным номинациям (Моя Родина, моя профессия врач, наш северный край и др.) Уже 3 года успешно проходит проект «Архангельск Internacional», с 2009 года это мероприятие стало уже общегородским.. В этом проекте принимают участие студенты вузов г. Архангельска различных национальностей из различных стран мира. В ноябре 2009 года в завершении проекта было проведено заседание совета национальностей Архангельской области и организована дегустация блюд национальной кухни в столовой университета.

Студенты нашего вуза активно участвуют в межвузовских, городских и областных конкурсах «Салют Победы», «Мой шанс», «Виват Архангельск», занимая призовые места.

Обязательными мероприятиями являются мероприятия по правовому воспитанию студентов, в начале каждого учебного года кураторы и работники деканатов знакомят студентов с нормативными документами, юристы выступают с лекциями по праву в школе «Лидер», уже традиционными стали встречи администрации со студентами и студенческим активом.

Трудовое воспитание в вузе представлено в различных формах: дежурство в университете и общежитиях, проведение субботников по генеральной уборке помещений и прилегающей территории к вузу и общежитиям. Ежегодно часть студентов принимают участие в строительных студенческих отрядах.

5.5.1 Организация воспитательной работы в общежитиях

Воспитательная работа в общежитиях осуществляется заведующими общежитий и студенческим активом. Уже 6 лет успешно работает совет студенческого жилищного комплекса, в состав которого входят и студенты (председатели студсоветов общежитий, командиры студенческой службы безопасности), на советах председатели и командиры ССБ отчитываются о своей работе.

В этом учебном году создана студенческая жилищная комиссия, которая изучает и готовит списки студентов на предоставление места в общежитии. С 2006 года ежегодно проводятся конкурсы: «Лучшее Общежитие» и Лучшая комната в общежитии»

Работа отдела воспитательной работы направлена на то, чтобы вуз стал местом, где студенческая молодежь находила бы понимание и широкие возможности для самовыражения и самоутверждения. С этой целю в институте уже более 5 лет  работает школа «Лидер», где проходят обучение старосты курсов, факультетов и желающие студенты. Ежегодно совместно с профсоюзной организацией проходит конкурс «Студенческий лидер». В университете действует институт кураторов студенческих групп 1-х и 2-х курсов. Каждый год проходит конкурс «Куратор года» 

5.5.2 Развитие студенческого самоуправления

Большое внимание в вузе уделяется развитию студенческого самоуправления, впервые студенческий совет Вуза избран в феврале 2007 года. Создана структура Совета студенческого самоуправления на факультетах. С 2009 года реализуется Программа развития Совета студенческого самоуправления. Члены советов студенческого самоуправления входят в состав профкомов, НСО, спортивных и художественных клубов и объединений и таким образом выполняют интегрирующую роль в организации студентов. Члены студсовета ежегодно участвуют  в семинарах, конференциях на областном и российском уровнях. Уже 2 года наши студенты принимают участие во всероссийском молодежном образовательном форуме «Селигер» и  Всероссийской школе студенческого самоуправления «Лидер ХХI века», в форуме молодежи Архангельской области «Команда-29» в 2008-2009 г.г.  Наши студенты входят в состав областного молодежного правительства и городской молодежный совет. В ноябре 2009 года ссу в целях формирования лидерских и организаторских качеств у студентов провели школу студенческого актива «Ast-life».


Работа с родителями осуществляется через деканаты и кураторов младших курсов. В рамках системы менеджмента качества с целью изучения  мнения родителей студентов потребностей как образовательных и воспитательных услуг проводятся с 2008 года родительские конференции  «Стратегия социального партнерства: вуз-студенты-родители», позволяющие совершенствовать направления воспитательной работы и организации учебного процесса в вузе.

5.5.3 Методическое обеспечение воспитательного процесса

Для повышения эффективности воспитательного процесса отдел воспитательной работы постоянно занимается методическим обеспечением воспитательного процесса: работает совет кураторов, разработан и издан Дневник куратора (2005 и 2009 годы), рекомендации по проведению кураторских часов по нравственному, гражданскому, правовому, патриотическому, экологическому, эстетическому, семейному воспитанию и здоровому образу жизни. Выполняется подборка материала из журналов: «Высшее образование в России», «Студенчество. Диалоги о воспитании» и др. Ежегодно разрабатываются программы и проекты по различным направлениям.

Выводы: Воспитательная деятельность в университете осуществляется  в соответствии с федеральными и областными актами, концепцией по воспитательной работе и программой развития воспитания  в вузе. В целях повышения результативности воспитательной работы в университете разработаны программы: «Патриотическое воспитание студентов на период с 2007 по 2011гг»; «Профилактика аддиктивного поведения в молодежной среде среди студентов на 2009-2010 годы»; «Здоровый образ жизни студентов СГМУ на 2009-2011 годы», организовано кураторство, созданы и развиваются органы студенческого самоуправления, открываются клубы по интересам.

Воспитательная деятельность реализуется по направлениям: профессионального самосознания, навыков здорового образа жизни, формирования активной жизненной позиции, эстетических взглядов, отношения к культуре и культурному наследию. Условия в вузе способствуют формированию  гармоничной личности будущего специалиста.

Необходимо

1. Развить систему студенческого самоуправления.

2. Для управления воспитательной деятельностью на факультете и кафедрах целесообразно ввести должности заместителя декана по воспитательной работе.

3. Улучшить информированность студентов, организовать работу радиоузла.

4. Расширять работу клубов по интересам, активизировать работу с общественными организациями в части заключения договоров о совместной деятельности.

5.6 Материально-техническая база
ГОУ ВПО «Северный государственный медицинский университет (г.Архангельск) Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию» имеет на балансе четыре здания учебных корпусов и три общежития общей площадью 51 423,5 кв.м., из них учебно-вспомогательная площадь составляет 32 381,4 кв.м. 

Кроме того, в соответствии с договорами, заключенными с лечебными учреждениями города и области, университет использует для учебных целей мощности клинических баз общей площадью 22 011,25 кв.м.

За период 2005-2009 годы в учебном корпусе проведен капитальный ремонт помещений 1 и 2 этажей с   переоборудованием  под лекционные аудитории на общее количество 442 места, общей площадью 460 кв.м. Аудитории полностью оснащены мебелью, учебным оборудованием, установлены мультимедийные проекторы. Отремонтирована лекционная аудитория на 200 мест, аудитория так же оснащена новой мебелью, учебным оборудованием, установлено проекционное оборудование. В 2008 году в  университете организован Цент доклинической подготовки студентов. Помещения, выделенные под центр, полностью отремонтированы, приобретено новое оборудование и мебель. На капитальный ремонт лекционных  аудиторий и учебных аудиторий на кафедрах за период 2005-2009 год израсходовано 41 035,53 тысяч рублей из бюджетных и внебюджетных средств.
Обновился и увеличился парк компьютерной техники. Университет располагает 1050 компьютерами, 23 компьютерными классами (все подключены к интернету), 285 точками доступа в интернет по университету, 133 мультимедийными проекторами, 176 ноутбуками,   484 принтерами.
Для занятий физической культурой и спортом университет располагает спортивными залами общей площадью 441,7 кв.м. для игровых видов спорта, занятий аэробикой и спортивными танцами. В 2009 году после капитального ремонта начал работать спортивно-оздоровительный комплекс, общей площадью 1055,2 кв.м., в котором расположены 5 залов с раздевалками и душевыми для занятий тяжелой атлетикой, борьбой, аэробикой и другими видами спорта. Кроме того, университет арендует бассейн и легкоатлетический манеж, арендованная площадь составляет 3033,0 кв.м.

Для проведения культурных мероприятий и конференций в университете имеется актовый зал на 600 мест. В период с 2005 по 2007 годы в актовом зале был проведен капитальный ремонт. Установлено новое  звуковое и световое  оборудование, театральные кресла. На ремонт зала израсходовано 19 467,26 тыс.рублей, на приобретение и монтаж оборудования и мебели 7 410,5 тыс.рублей. 

Университет имеет на своем балансе три благоустроенных общежития общей площадью 19 042,1 кв.м., в том числе жилая площадь 9207,1 кв.м., общим количеством мест  на 1380 человек. В расчете на 1 студента приходится 6,67 кв.м. жилой площади. Обеспеченность местами в общежитиях составляет 87,7%. За период с 2005-2009 годы проведен капитальный ремонт общежития №3 по ул.Самойло,9, общежитие полностью  укомплектовано новой мебелью. В общежитии №1 по ул.Вологодская,7 выполнен капитальный ремонт с перепланировкой под жилые блоки на 2 комнаты с отдельным санузлом и душем, на каждом этаже располагаются  кухни и увеличено число санузлов и душевых кабин. Общежитие полностью укомплектовано новой мебелью, оборудованием, мягким инвентарем и бельем. За период 2005-2009 годы на капитальный ремонт общежитий израсходовано 62 296,6 тыс.рублей из бюджетных и внебюджетных средств.  кроме того на оборудование общежитий мебелью, оборудованием и мягким инвентарем израсходовано … тысяч рублей. Для обеспечения местами в общежитиях всех желающих студентов университет планирует строительство общежития на 500 мест, для этого проведена работа по подготовке документов для получения земельного участка под строительство. В настоящее время получено согласование Департамента по имуществу и земельным ресурсам Архангельской области на земельный участок площадью 6541 кв.м. под строительство общежития.

Питание студентов осуществляется в столовой главного учебного корпуса в современно отремонтированном помещении на 180 посадочных мест, а так же в буфетах учебного корпуса и учебного корпуса №3. В учебных корпусах установлены кофе-автоматы в количестве 7 штук.

Большое внимание в университете уделяется противопожарным  и охранным мероприятиям, В 2008 году во всех корпусах и зданиях общежитий была установлена противопожарная автоматическая сигнализация и система речевого оповещения о пожаре, средства в сумме 13млн. 941 тыс.рублей на монтаж были выделены из бюджета по заявке университета. Штатная служба охраны обеспечивает охрану главного учебного , административного и морфологического корпусов. В главном учебном корпусе на двух этажах установлена система видеонаблюдения. В общежитиях университета установлены кнопки тревожного вызова вневедомственной охраны округа города. В общежитии №1 установлена система видеонаблюдения в коридорах на всех этажах здания.

Автопарк университета в 2009 году пополнился новой техникой в количестве 8 единиц и в настоящее время составляет 15 автомашин.

5.7 Социально-бытовые условия

Политика социальных гарантий, проводимая в СГМУ, базируется на действующей нормативно-правовой базе, а так же на внутренних подзаконных актах университета. Социальные гарантии студентов и сотрудников закреплены в коллективных договорах (2003-2006 гг., 2003-2005, 2005-2008, 2009-2012). С декабря 2008 года в вузе введена новая система оплаты труда, в связи с этим утверждены Положение об оплате труда работников и Положение о выплатах стимулирующего характера.

В вузе ежегодно разрабатываются Программы социальной поддержки студентов, сотрудников, пенсионеров и ветеранов. Результаты ее выполнения и утверждение программы заслушиваются ежегодно на расширенном заседании Ученого Совета в сентябре месяце. На выполнение этой программы администрация вуза выделяет бюджетные и внебюджетные средства.


Администрация университета и профком студентов совместно решают проблемы студентов. Регулярный характер приняли встречи со студентами и активом, которые проводятся каждый семестр, производится совместное распределение стипендиального фонда, средств, предназначенных на социальную поддержку студентов, жилья.


Большое внимание уделяется социальной поддержке малообеспеченных студентов. 

         Таблица 40

	Года
	Кол-во студентов, получающих соц. стипендию
	Выплаченная сумма

	2005 
	326
	3706110руб.

	2006 
	361
	6310258 руб.

	2007 
	430
	2574225 руб.

	2008 
	375
	6402675 руб.

	2009 
	400
	5805750 руб.


Ежемесячно оказывается материальная помощь от 500 до 5000 рублей нуждающимся студентам и студентам, занимающимся общественной работой в университете.

        Таблица 41

	Год
	2005 
	2006 
	2007 
	2008 
	2009

	Материальная помощь
	500750
	814542
	1575000
	1457800
	1959400


Администрация университета и профсоюзный комитет выделяет необходимые средства на организацию культурно-массовой и оздоровительной работы.

        Таблица 42

	
	2005 
	2006 
	2007 
	2008 
	2009 

	Летние путевки
	Сочи - 130
	Анапа - 100
	Дивноморск – 40

Анапа - 60
	Дивноморск  - 20

Феодосия – 40

Болгария - 35
	Сочи - 100

	Зимние путевки
	Египет - 20
	Италия – 20

Санкт-Петербург -20
	Египет – 11

Санкт-Петербург- 15
	Европа -20

«Золотое кольцо» - 15
	Египет – 20

Санкт-Петербург-20

	Абонементы в бассейн
	60
	60
	
	
	

	«Соляная пещера» 
	
	
	
	100
	150


В университете в здании учебного корпуса находится столовая на 182 посадочных мест. В столовой удобный режим работы, разнообразный ассортимент блюд. В учебных корпусах организована работа  кафе, установлены 3 кофе-автоматы, буфет в общежитиях. Практикуется удешевление питания студентов в столовой за счет спонсоров и в столовой организуется бесплатное питание дежурных по СГМУ.


На балансе университета находятся 3 студенческих общежития, общей площадью 19158 кв. метров. 2 общежития 9-этажные с блоковой системой, одно пятиэтажное коридорной системы. Во всех общежитиях выделены помещения санитарно-бытового назначения. Во всех общежитиях проведен капитальный ремонт. После ремонта общежития обеспечиваются новым мягким инвентарем, мебелью и другим оборудованием. 

Профком сотрудников совместно с администрацией постоянно решают вопросы социальной поддержки сотрудников.

-Снижение оплаты за обучение на заочном отделении в институте менеджмента, факультетах клинической психологии и социальной работы сотрудникам СГМУ;

-Право бесплатного обучения сотрудникам в группах по подготовке к сдаче кандидатских экзаменов по философии и иностранному языку;

-Льготный тариф детям сотрудников при обучении на подготовительных курсах в университетском колледже;

-Компенсация расходов (частичная) при прохождении аттестационной комиссии на присвоение квалификационной категории в департаменте здравоохранения области;

-10% скидка на обслуживание в КДП, издательском и ветеринарном центрах.

В соответствии с коллективным договором работникам университета предоставляются кратковременные социальные отпуска с оплатой из внебюджетных средств: рождественские каникулы, по 3 дня на свадьбу, на похороны близких родственников, по 1 дню юбиляру, родителю первоклассника 1 сентября, при рождении ребенка, при переезде на новое место жительства, инвалидам всех групп по 2 дня.

Администрация университета создает нормальные санитарно-гигиенические условия труда на рабочих местах, обеспечивает сотрудников спецодеждой, производит доплату за работу во вредных и опасных для здоровья условиях труда, предоставляет дополнительные отпуска от 4 до 14 дней в год.

Продолжается работа по аттестации рабочих мест, открыт городской учебный центр по охране труда. В целях улучшения работы по сохранению здоровья сотрудников в университете проводится:

· выделение средств на медицинское страхование работников,

· разработана программа здорового образа жизни сотрудников,

· программа улучшения условий и охраны труда,

· организация санаторно-курортного лечения сотрудников и летнего отдыха детей сотрудников,

· выделение средств на материальную помощь сотрудникам и ветеранам.

Сотрудникам уже 2 года администрация выдает по 2 тысячи рублей на удешевление путевок на санаторно-курортное лечение и путевки выдаются в кредит до конца календарного года.

         Таблица 43

Средства, выделенные на удешевление путевок

	Год
	Администрация
	Профком

	2005
	400 тыс. руб.
	30 тыс. руб.

	2006
	210 тыс. руб.
	38 тыс.руб.

	2007
	300 тыс. руб.
	41 тыс. руб.

	2008
	320 тыс. руб.
	48 тыс. руб.

	2009
	380 тыс.руб.
	48 тыс. руб.


            Таблица 44

Материальная помощь ветеранам

	
	2005
	2006
	2007
	2008 
	2009

	Администрация
	79455 руб.
	81000 руб.
	80737 руб.
	72920 руб.
	79455 руб.

	Профком
	6500 руб.
	10500 руб.
	15000 руб.
	15000 руб.
	17500 руб.


С 2006 года ежегодно заключается Соглашение между администрацией, Советом ветеранов и профкомом.  Выделяют средства на организацию культурно-массовой работы с ветеранами, материальную поддержку, средства на посещение тяжелобольных ветеранов.

В интересах социальной поддержки сотрудников администрация и профсоюзный комитет регулярно выделяют средства на проведение вечеров, посвященных 8 Марта, Дню Победы, Дню защитников Отечества, Нового года, Дню пожилого человека, на чествование юбиляров университета

В соответствии с Законом о Северах сотрудники своевременно получают компенсацию по оплате проезда к месту отдыха и обратно, а последние 5 лет получают аванс на приобретение билетов.

В течение 7 лет организована учеба профсоюзного актива студентов и сотрудников по интересующим их темам. Занятия проводят работники областного комитета профсоюза работников здравоохранения, правовой инспектор ЦК профсоюза, ведущие специалисты университета. 

5.8 Финансовое обеспечение образовательного процесса

Основной задачей университета в сфере экономики является обеспечение устойчивого финансирования всех направлений деятельности за счет привлечения различных источников. В Северном государственном медицинском университете сформирована многоканальная схема финансирования, которая позволяет реалистично и гибко планировать деятельность университета по всем направлениям.

Консолидированный бюджет СГМУ формируется на основе комбинации следующих основных источников средств: бюджетных ассигнований и  внебюджетных средств. Бюджетные ассигнования включают в себя финансирование по разделам «высшее и послевузовское образование», «научные исследования и разработки», доходы от сдачи в аренду помещений. Кроме того, с 2006 года выделяются средства на повышение квалификации и профессиональной переподготовки врачей в рамках национального проекта «Здоровье». Внебюджетные доходы формируются из целевых средств и безвозмездных поступлений и доходов от предпринимательской деятельности.

Одним из показателей, характеризующих итоги финансовой деятельности, является рост консолидированного бюджета СГМУ и его составляющих (таблица 1). 

Таблица 45

Динамика роста консолидированного бюджета СГМУ за 2005-2009 г.г.

(по отношению к 2005 году)

	Наименование показателя
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Бюджетные ассигнования
	1
	1,02
	1,44
	1,79
	1,95

	Высшее и послевузовское образование
	1
	0,99
	1,41
	1,76
	1,90

	Национальный проект «Здоровье»
	-
	1
	1,95
	1,75
	2,47

	Научные исследования и разработки
	1
	1,24
	1,48
	1,80
	2,22

	Аренда помещений
	1
	1,29
	1,05
	1,87
	1,69

	Внебюджетные средства
	1
	1,22
	1,60
	1,70
	1

	ВСЕГО:
	1
	1,09
	1,49
	1,76
	1,93


* - расчеты представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

По сравнению с 2005 годом  консолидированный бюджет вуза вырос в 1,93 раза, при этом бюджетные ассигнования выросли в 1,95 раза, а внебюджетные – в 1,88 раза. Рост бюджетных ассигнований связан с индексацией заработной платы, стипендии и расходов на оплату коммунальных услуг. Кроме того, значительные колебания бюджетных ассигнований зависят от средств, выделяемых на увеличение стоимости основных фондов (капитальный ремонт и приобретение оборудования).

Темпы роста внебюджетных доходов несколько ниже темпов роста бюджетных ассигнований. Тем не менее, ежегодный прирост внебюджетных поступлений за последние 5 лет свидетельствует о правильности выбранной экономической стратегии университета.

Таблица 46

Соотношение бюджетной и внебюджетной составляющих в консолидированном бюджете СГМУ за 2005-2009 год (%)

	Наименование показателя
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Бюджетные ассигнования
	66
	61
	63
	67
	67

	Внебюджетные средства
	34
	39
	37
	33
	33

	Консолидированный бюджет - всего
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


* - расчеты представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

Бюджетные ассигнования (таблица 2) являются основным источником финансирования университета. В консолидированном бюджете университета бюджетные ассигнования составляют по итогам 2005, 2006, 2007, 2008 и 2009 г.г. соответственно 66%, 61%, 63%, 67% и 67%. Однако следует отметить, что государство финансирует только часть затрат вуза: заработную плату и начисления, оплату коммунальных услуг и стипендии. Финансирование капитального и текущего ремонта, а также приобретение оборудования производится  в недостаточных объемах.  Традиционно не финансируются  или финансируются  в мизерных объемах расходы на приобретение предметов снабжения и расходных материалов, командировки, транспортные услуги, оплата услуг связи. Поэтому доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности являются важным источником для обеспечения стабильной деятельности университета по всем направлениям.

Одной из составляющих консолидированного бюджета университета являются доходы от сдачи в аренду нежилых помещений. В течение последних пяти лет в СГМУ упорядочен перечень помещений, сдаваемых в аренду. Большая часть помещений предоставляется в аренду для организации питания студентов. Доходы от сдачи в аренду помещений направляются на укрепление материально-технической базы университета.

Направление расходов средств, полученных от аренды представлены в таблице 47.

Таблица 47

Расходы средств, полученных от аренды (тыс. руб.)

	Год
	Сумма, тыс. руб.
	Направлено на финансирование

	
	
	Коммунальные услуги
	Услуги по содержанию имущества
	Приобретение оборудование
	Налог на прибыль

	2005
	3292,8
	0,0
	0,0
	3292,8
	0,0

	2006
	4209,0
	742,2
	3466,8
	0,0
	0,0

	2007
	3430,0
	0,0
	3430,0
	0,0
	0,0

	2008
	6107,2
	0,0
	6107,2
	0,0
	0,0

	2009*
	5510,6
	0,0
	5415,1
	0,0
	95,5

	ИТОГО:
	22549,6
	742,2
	18419,1
	3292,8
	95,5


* - данные представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

Основная часть внебюджетных поступлений обеспечивается за счет оказания платных образовательных услуг. Они составляют в общей сумме доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности более 80% (таблица 48). 

Таблица 48

Составляющие доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за 2005-2009 год

	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Платные образовательные услуги
	%
	80,5
	80,2
	79,3
	78,7
	82,3

	Медицинские услуги
	%
	9,6
	8,8
	7,9
	9,0
	9,7

	Хоз. договоры гранты
	%
	3,2
	4,2
	2,9
	1,8
	1,7

	Прочие услуги
	%
	6,7
	6,7
	9,9
	10,5
	6,4

	ВСЕГО:
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Объем внебюджетных средств на 1 студента
	руб.
	18495
	23014
	29871
	31002
	37834


* - расчеты представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

Объем внебюджетных поступлений на одного студента в 2005 году составлял 18495 руб., в 2009 году планируется получить на одного студента 37834 руб., т.е. увеличение составит 2,04 раза. При этом надо учесть, что контингент обучающихся с 2005 не уменьшился: в 2005 году в университете обучалось 5697 человек, в 2009 - 6037 человек (без учета слушателей факультета повышения квалификации). Это свидетельствует о правильно выбранной ценовой политике университета.

Расходы по отельным ведущим направлениям развития университета за счет внебюджетных средств за период с 2005 по 2009 г.г. в % соотношениях от поступивших доходов представлены в таблице 5.

Таблица 49

Расходы по отдельным ведущим направлениям развития университета за счет внебюджетных средств (в % от дохода)

	Наименование показателя
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Заработная плата с начислениями
	46
	47
	48
	47
	57

	Приобретение и модернизация оборудования
	8
	8
	4
	7
	8

	Кап.ремонт учебных зданий и общежитий
	3
	7
	4
	5
	5

	Прочие расходы
	27
	26
	26
	28
	31

	Остаток по внебюджетным средствам
	15
	13
	18
	13
	0

	ВСЕГО:
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


* - расчеты представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

В университете введена двухуровневая бюджетная система, которая основана на выделении централизованного бюджета и бюджетов подразделений. Нормативы распределения средств устанавливаются на каждый год и дифференцированы в зависимости от источников деятельности. В 2008 и 2009 году внебюджетные доходы распределялись в соотношении  51% -  в централизованный бюджет, 49% - в бюджет подразделений. 

Средства централизованного бюджета вуза направляются в первую очередь на расходы, которые не финансируются из средств федерального бюджета (связь, оплата командировочных расходов, оплата расходных материалов и т.д.), а также на стимулирующие выплаты сотрудникам СГМУ и в целом на развитие университета. Средства, поступающие в бюджет подразделений направляются на обеспечение деятельности непосредственно этих структур.

Привлечение и эффективное использование внебюджетных средств позволяет наряду с финансированием расходов на текущее содержание университета осуществлять комплекс мероприятий, направленных на обеспечение повышения качества образовательного процесса: 

· Развитие и модернизацию образовательного процесса и научных исследований;

· Укрепление материально-технической базы;

· Организацию подготовки специалистов по новым направлениям, специальностям и специализациям, их учебно-методологическое обеспечение;

· Разработку и внедрение современных образовательных технологий и их обеспечение;

· Осуществление мероприятий по улучшению социально-экономических условий для студентов, слушателей и сотрудников.

Администрация СГМУ  достаточно успешно решает задачу увеличения уровня заработной платы, рационально использует имеющиеся  внебюджетные средства на оплату труда,  создает условия для активизации внебюджетной деятельности подразделений с целью увеличения благосостояния сотрудников университета.

Ежегодный прирост расходов на заработную плату представлен в таблице 50.

Таблица 50

Динамика ежегодного прироста расходов на заработную плату

	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Заработная плата - всего
	относит.

единицы
	1
	1,3
	1,4
	1,2
	1,3

	в т.ч. бюджет
	-/-
	1
	1,3
	1,4
	1,2
	1,3

	внебюджет
	-/-
	1
	1,3
	1,4
	1,1
	1,3

	Средняя заработная плата 
	руб./мес.
	7932
	11089
	12006
	14067
	16733

	в т.ч. ППС
	-/-
	12933
	15060
	16300
	20297
	26141


* - расчеты представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

Средняя заработная плата сотрудников университета в 2009 году составила 16733 руб. в месяц и увеличилась по сравнению в 2005 годом в 2,1 раза. 

С 1 декабря 2008 г. был осуществлен переход на новые системы оплаты труда для сотрудников предприятий бюджетной сферы федерального подчинения. В результате перехода на новые системы оплаты изменена структура университета, должности сотрудников отнесены к профессиональным квалификационным  группам. Заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, установленная заработная плата включает: должностной оклад, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера. 

В результате введения новых систем оплаты труда з/плата ППС клинических увеличилась от 6 до 41% по соответствующим должностям, а у ППС теоретических кафедр рост з/платы составил от 10% до 50%.

Качество и эффективность образовательного процесса в значительной мере зависят от материально-технического обеспечения. Поэтому совершенствование материально-технической базы является одним из приоритетных направлений финансовой политики университета и связано с  обновлением основных фондов, приобретением учебно-лабораторного оборудования, информационных ресурсов, оргтехники и литературы (таблица 51).

Таблица 51

Динамика развития  материально-технической базы (тыс. руб.)

	Наименование затрат
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Капитальный и текущий ремонт учебных зданий и общежитий
	62605,6
	28048,4
	34467,3
	58874,8
	28958,4

	Приобретение оборудования и обновление библиотечных фондов
	17755,2
	16851,7
	28112,6
	25850,1
	31706,1

	ВСЕГО:
	80360,8
	44900,3
	62579,9
	84724,8
	60664,5


* - данные представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

В целях эффективного использования имеющихся ресурсов, в университете ежегодно составляется программа распределения средств на приобретение оборудования. При этом используются следующие принципы: комплексность – т.е. учитываются проблемы вуза по всем направлениям инвестиций в соответствии со стратегическим планом его развития; непрерывность – обеспечение последовательности всех этапов привлечения инвестиционных ресурсов, в том числе с учетом приобретения расходных материалов для закупленного оборудования; целевой подход – приобретение оборудования под конкретные научно-образовательные проекты; принцип обновления – замена физически и морально устаревшего оборудования;   и принцип паритетности или субсидиарности – совместное вложение средств университета и подразделения.

Объемы средств на приобретение оборудования представлены в таблице 52.

Таблица 52

Увеличение стоимости основных фондов по видам оборудования 

(тыс. руб.)

	Наименование оборудования
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Лабораторное оборудование и научное
	-
	-
	10269,9
	2653,8
	3578,4

	Мебель
	4105,0
	3556,3
	3708,4
	3692,0
	3843,4

	Компьютерная и оргтехника
	2358,3
	2076,8
	3146,4
	7072,9
	6063,9

	Учебное оборудование
	4101,9
	3839,7
	-
	5970,5
	5745,1

	Прочее
	6723,2
	5737,3
	9446,3
	4140,0
	8536,1

	Литература
	466,8
	1641,8
	1541,7
	2321,0
	3939,2

	ВСЕГО:
	17755,2
	16851,9
	28112,7
	25850,1
	31706,1


- данные представлены в соответствии с утвержденными сметными показателями

Учитывая вышесказанное можно сказать, что, несмотря на проведенные крупные структурные реформы в бюджетной сфере, бюджетное финансирование высших учебных заведений не обеспечивает в полной мере их потребности. Поэтому внебюджетная деятельность является важнейшим источником дохода, обеспечивающим сохранение и развитие государственного вуза. 

В университет обеспечено поступление регулярных внебюджетных доходов, компенсирующих недостаток бюджетного финансирования, а также позволяющих нивелировать рыночные колебания, связанные со спадом платежеспособности физических и юридических лиц в условиях финансового кризиса.

Развитие внебюджетной деятельности является одним из направлений, обеспечивающих устойчивое финансово-экономического состояние университета, а также предполагает решение следующих стратегических задач финансовой политик СГМУ:

· обеспечение финансовой устойчивости университета;

· обеспечение инвестиционной привлекательности  университета;

· создание эффективного механизма управления  университетом.

5.9 SWOT-анализ деятельности СГМУ

	
	Внутренняя среда

	
	Сильные стороны

	1.
	Стабильный объем финансирования за счет средств федерального бюджета.

	2.
	Проведение работ по разработке и внедрению системы менеджмента качества.

	3.
	Структура подготовки специалистов соответствует лицензии ГОУ ВПО СГМУ, потребностям региона и обеспечивает предоставление востребованных образовательных услуг.

	4.
	Доля лиц с учеными степенями и званиями  превышает лицензионный показатель 60 %.  Высокий процент остепененности на выпускающих кафедрах (88%- 100%).

	5.
	Достаточное и современное наличие в библиотечном фонде источников учебной   литературы по всем дисциплинам.

	6.
	Научно-исследовательская деятельность соответствует по направлениям образовательной СГМУ.

	7.
	Стабильное ежегодное увеличение доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

	8.
	Развитие и укрепление материально-технической базы университета, большие объемы проведенного капитального ремонта учебных помещений и общежитий.

	
	Слабые стороны

	1.
	Тенденция снижения удельного веса внебюджетных поступлений в консолидированном бюджете университета

	2.
	Проблемы связанные с масштабным недофинансированием прошлых лет, в частности наличие устаревшего оборудования.

	3.
	Недостаточность финансирования информатизацию вуза, включая приобретение лицензионных программных продуктов.

	4.
	Недостаточный фонд электронной библиотеки в структуре научной библиотеки СГМУ и информационной  электронной базы.

	
	Внешняя среда

	
	Возможности

	1.
	Поиск и создание новых конкурентных преимуществ, усиление наиболее востребованных и привлекательных качественных характеристик образовательных услуг университета.

	2.
	Совершенствование системы стратегического партнерства с Департаментом здравоохранения Архангельской области, учреждениями здравоохранения г.Архангельска и Архангельской области

	3.
	 

	
	Угрозы

	1.
	Возможность снижения объемов финансирования за счет средств  федерального бюджета в связи с финансово-экономическим кризисом.

	2.
	Продолжающийся демографический спад и уменьшение количества абитуриентов в последующие годы.

	3.
	Снижение платежеспособности заказчиков платных образовательных услуг (как физических, так и юридических лиц)

	4.
	Включение университета в состав Северного арктического федерального университета.


6. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УСТРАНЕНИИ НЕДОСТАТКОВ, ОТМЕЧЕННЫХ В ХОДЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

Для устранения недостатков, отмеченных комиссией в ходе комплексной оценки деятельности ГОУ ВПО «Северный государственный медицинский университет  (г.Архангельск)» в 2005 году, бы л разработан и утвержден Ученым советом план мероприятий. В соответствии с рекомендациями комиссии выполнены мероприятия по следующим направлениям.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности:
· Организован  и работает методический Совет лечебного факультета. 

· В практику работы приемной комиссии на медицинских факультетах внедрена форма договора о целевой – контрактной подготовке с включением экономической составляющей. 

· Проводится мониторинг востребованности специалистов – выпускников на рынке труда и востребованности образовательных услуг по специальностям СГМУ, на основе постоянного обмена информацией с работодателями, проведения ежегодных конференций работодателей и  анкетирования абитуриентов.  

2. Структура подготовки специалистов:
· В связи с изменением Закона об образовании и введении двухуровневой подготовки по программам высшего профессионального образования, планируем начать подготовку   бакалавров по направлениям психологии, менеджмента, экономики, социальной работы и прикладной информатики после утверждения новых ФГОС.

3. Содержание подготовки выпускников:
· При формировании новых учебных планов четче определены и обозначены дисциплины регионального компонента и дисциплины по выбору.

4. Качество подготовки выпускников: 

· По всем дисциплинам разработаны учебно-методические комплексы, составной частью которых является методическое обеспечение самостоятельной работы.

· Внедрена система контроля остаточных знаний студентов на всех факультетах, которая интегрирована в систему менеджмента качества университета. С 2007 года СГМУ принимает участие в Интренет-тестировании по дисциплинам экономических специальностей, а в 2009 году принял участие в тестировании дисциплин по медицинским специальностям. 

· Внедрена сквозная рейтинговая система оценки знаний и умений студентов по медицинским специальностям. 

· На 6 курсе педиатрического факультета в учебный план введены элективы и разработано их методическое обеспечение.

· По дисциплинам специальности «социальная работа» созданы учебно-методические разработки междисциплинарного характера, выполненные выпускающей кафедрой общественного здоровья, здравоохранения и социальной работы. За последние годы общее число их достигло 27, среди них 7 монографий, 14 учебных пособий (в т. ч. 7 с грифом УМО), 6 методических пособий.

· По специальности  «экология» созданы учебно-методические комплексы дисциплин, увеличен банк АПИМ. На базе кафедры Гигиены и медицинской экологии организован студенческий научный кружок. Студентами, получающими образование по специальности «экология» за период с 2005 по 2009гг. подготовлено 35 докладов на конференциях, как внутривузовского, так и Российского уровня, опубликовано 20 статей.

5. Условия реализации образовательных программ подготовки специалистов:
· Разработана и утверждена Ученым советом Программа подготовки научно-педагогических кадров. Через аспирантуру и докторантуру за отчетный период подготовлено 174  кандидата наук и 19 докторов наук.

· На 55% возросло использование баз ведущих вузов России для повышения квалификации преподавателей. 

· Увеличено издание учебников и учебных пособий с грифами УМО и Министерства образования и науки.  За отчетный период издано 10  учебников и 51 учебное пособие.

· Возросло выполнение НИР. Расширен спектр отраслей наук за счет открытия специальности «биоорганическая химия». Выполнено 60 хоздоговорных работ, 23 работы в рамках региональных и   в рамках федеральных научно-технических программ.

· Произведен ремонт и оснащение современным стоматологическим оборудованием кафедр ортопедической стоматологии и стоматологии детского возраста.

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса в СГМУ в целом и по блокам дисциплин (гуманитарный и социально-экономический, естественно-научный и математический, общепрофессиональный, специальный) представленных к государственной аккредитации специальностей по программам довузовского образования, среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, послевузовского образования, дополнительного образования, научно-исследовательской деятельности, международного сотрудничества, материально-технической базы в целом и по осуществляемым направлениям подготовки, социально-бытовые условия и финансовое обеспечение университета достаточны для ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования по заявленным специальностям (направлениям) и уровням подготовки и ГОУ ВПО «Северный государственный медицинский университет (г. Архангельск)» Министерства здравоохранения и социального развития РФ может быть представлен к лицензированию и государственной аккредитации.
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РЕКТОР





Проректор по качеству





Университет-ская комиссия по качеству





Факультетская комиссия по качеству





Представители (уполномочен-ные по качеству)





Руководство процессами разработки, внедрения и сертификации системы менеджмента качества университета








Разработка, внедрение и сертификация системы менеджмента качества университета





Организация и проведение внутренних аудитов качества образовательного процесса на факультетах и основных процессов вуза в соответствии с типовой моделью системы качества





Организация и проведение аудитов качества образовательного процесса и условий его осуществления на кафедрах, закрепленных за учеными советами факультетов





Совет по качеству





Координация процессов разработки, внедрения и сертификации системы менеджмента качества университета





Отдел качества





Организация систематической дея-тельности по обеспечению и повышению качества деятельности в структурных подразделениях








- «Определение цвета в стоматологии» / И.Ю Лебеденко и коллектив авторов кафедры госпитальной ортопедической стоматологии МГМСУ


-  «СEREC – 3D» / Компания « SIRONA»�
�



- Новорожденный ребенок и уход за ним. Электронное пособие для самостоятельной работы студентов. (авторы – Плаксин В. А., Бабикова И. В., Макарова В. И.)


- Информационные технологии (гриф МО, изд-во «КНОРУС») (авторы – Коноплева И. А., Хохлова О. А., Денисов А. В.)


- Интерактивное пособие для самостоятельной работы студентов специальности «Стоматология» (авторы – Оправин А. С., Давыдова Н. Г., Кузьмина Л. Н., Смертина Е. В.)�
�



В учебном процессе используется современные диагностические методы :


1.Периотест – для оценки микроподвижности зубов у пациентов с заболеваниями пародонта и зубочелюстными аномалиями.


2.ЛАКК-02 – для оценки состояния микроциркуляторного русла челюстно-лицевой области.


3.«Эндоэст» - аппарат для проведения электрометрии, апекслокации.


4. Метод лазерной оплеровской флоуметрии (аппарат ЛАКК-02)  для диагностики нарушений     микроциркуляции  в тканях пародонта и слизистой оболочке полости рта при проведении практических занятий, выполнении научно-исследовательской работы со студентами, врачами-интернами, клиническими ординаторами


Использование современных лечебных методов (22): 


1. магнито-лазерная терапии аппаратом «Оптодан»


2. методика глубокого фторирования твердых тканей зубов;


3. депофорез с использованием аппарата «Эндоэст»;


4. использование малоинвазивных методов лечения зубов у детей (АRT-метод, применение современных гелей, лаков и других профилактических средств);


5. использование современных пломбировочных материалов, в том числе светового отверждения на практических занятия студентов, клинических интернов, клинических ординаторов, курсантов ФПК и ППС.


6. метод восстановления коронковой части зуба разборными литыми культевыми штифтовыми вкладками  (со скользящим штифтом, «вкладка  в цельнолитой коронке», «вкладка во вкладке»);


7. методики получения разборных моделей с использованием техник «DVA-MODEL-System»  и  «Model System – 2000» для  изготовления металлокерамических протезов;


8. применение малоинвазивных способов замещения дефектов твердых тканей зубов и зубных рядов (вкладки, виниры, адгезивные мостовидные протезы с различными системами фиксации) и др. 
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