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Для прохождения производственной практики студенту необходимо:

- предоставить в отдел практики информацию о месте прохождения

практики в марте месяце через старосту группы (студенты заключившие

целевые договора, проходят практику по месту заключения договора;

остальные по своему желанию, в качестве постоянных баз используются ЛПУ

г. Архангельска, Архангельской, Вологодской, Мурманской, и республики

Коми; по уважительным причинам студенты могут проходить практику вне

производственных баз СГМУ, для этого необходимо письменное разрешение

(вызов) руководителя внебазового лечебного учреждения на прохождение

практики, заверенное печатью; иностранные студенты проходят практику на

клинических базах СГМУ на общих основаниях или в индивидуальном

порядке).

- присутствовать на организационном собрании, где объясняется

программа практики и организационные моменты;

- пройти медицинский осмотр в поликлинике по месту жительства или в

студенческой поликлинике до производственной практики;

- получить в отделе практике необходимые документы (направления и

дневники) или приобрести в магазине университета дневник;

- прибыть к месту практики в необходимые сроки и приступить к ней

(переносить базу практики и сокращать сроки практики самовольно не

разрешается);

- работать по шести- или пятидневной рабочей неделе в зависимости от

режима работы лечебного учреждения. (Продолжительность рабочего дня при

шестидневной рабочей неделе 6 часов, при пятидневной - 7 часов 12 мин.

Продолжительность ночного дежурства 12 часов. По уважительной причине

(беременность, кормление ребенка и т.д.) ночные дежурства можно заменить

двумя вечерними по 6 часов. После ночного дежурства программа практики не

предусматривает освобождения от работы).

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и техники

безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, основы

законодательства u1056 Российской Федерации об охране здоровья граждан;

- выполнить программу производственной практики;

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне

со штатными работниками;

- вести дневник практики ежедневно, в котором фиксируется вся

выполненная работа и подписывается;

- заполнить полностью по окончании практики все отчетные разделы

дневника, дневник должен быть подписан непосредственным руководителем

практики за каждый день. Работа во вспомогательных подразделениях,

например, в поликлинике на IV курсе и кабинетах (рентгеновском, ЭКГ,
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физиотерапевтическом и др.) заверяется подписью врача или среднего

медперсонала соответствующего подразделения и кабинета;

- подписать дневник в конце практики (корешок от направления) и

характеристику, написанную непосредственным руководителем, у главного

врача или заместителя главного врача по лечебной работе и заверяет печатью

лечебного учреждения. (Без подписи и оттиска печати лечебного учреждения

практика считается недействительной);

- представить руководителям практики письменный отчет о выполнении

всех заданий, УИРС и сдает зачет по практике;

- сдать на проверку в последние два дня практики ассистенту-

руководителю при прохождении практики на клинических базах Архангельска,

в Северодвинске и Новодвинске дневник и после проверки в отдел

производственной практики;

- сдать дневники, УИРС, корешок от направления студенты, проходившие

практику вне Архангельска, Северодвинска и Новодвинска, в отдел

производственной практики не позднее первой недели нового семестра;

- студенты, проходившие практику в индивидуальном порядке по

определенным уважительным причинам, сдают зачет ответственному за

соответствующий раздел практики в конце практики;

- старосты групп сдают зачетные книжки студентов своей группы, для

выставления оценки по производственной практике и учитывается деканатом

при рассмотрении вопроса о назначении стипендии;

- студент, получивший неудовлетворительную оценку по

производственной практике, u1085 направляется повторно на практику в период

студенческих каникул, в отдельных случаях ректор может рассматривать

вопрос об отчислении студента из вуза.

