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1. Область применения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, студентам из числа граждан, проходивших военную службу, интернам, ординаторам, аспирантам и  докторантам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета.  
1.2. Положение утверждается Ученым советом СГМУ по согласованию с   профсоюзным комитетом студентов. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.
2. Нормативные ссылки
Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:

- Федеральный Закон от 22 августа 1996 г. «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 
- Постановление Правительства РФ от 27 июня 2001 г. № 487  «Об утверждении Типового положения#G0 о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся  федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов»;

- Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)»;

- Постановление Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении  среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»;

- Приказ Минобразования РФ от 27 марта 1998 г. № 814 «Об утверждении Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации»;
- Приказ Минздрава РФ от 17 февраля 1993 г. № 23 «Об утверждении «Положения о клинической ординатуре»;

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;
- Устав СГМУ;

- Положение об оплате труда работников СГМУ;
- другие нормативно-правовые акты, регламентирующие вопросы стипендиального обеспечения и социальной поддержки студентов и слушателей системы высшего и послевузовского профессионального образования.
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3. Термины, определения, обозначения, сокращения
В настоящем Положении использованы следующие определения:
Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора в СГМУ для обучения по образовательной программе высшего профессионального образования или среднего профессионального образования.
Студентом из числа граждан, проходивших военную службу является студент из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б»-«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и пунктом 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе».

Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование и обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соискание степени кандидата наук.

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Интерном является лицо, освоившее образовательные программы высшего медицинского образования, обучающееся по программе первичной годичной послевузовской подготовки (интернатуре).

Ординатором является лицо, имеющее врачебную специальность и обучающееся в клинической ординатуре.
В настоящем Положении использованы следующие сокращения:

СГМУ – северный государственный медицинский университет;

НТС – научно-технический совет.
4. Общие положения

4.1. Осуществление материальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов
4.1.1. Материальная поддержка студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета, выделяемых:

· на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на оказание помощи нуждающимся студентам, интернам, ординаторам, аспирантам и докторантам;

· организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

· для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобретение научной литературы;
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· для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;
б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;

в) внебюджетных средств.

4.2.Стипендиальное обеспечение студентов, интернов, ординаторов аспирантов и докторантов
4.2.1.Стипендии – денежные выплаты, назначаемые студентам, аспирантам и докторантам, клиническим интернам и ординаторам, обучающимся по очной форме и получающих образование за счет средств федерального бюджета.
4.2.2.Стипендии подразделяются на:

· стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

· государственные стипендии для аспирантов и докторантов;

· государственные стипендии для интернов и ординаторов;

· государственные академические стипендии;

· государственные социальные стипендии;
· государственные стипендии для студентов, проходивших военную службу;
· именные стипендии.

4.2.3.Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются   студентам и аспирантам СГМУ, достигшим выдающихся успехов 
в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

4.2.4.Государственные стипендии назначаются аспирантам и докторантам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.

4.2.5.Государственные стипендии назначаются клиническим интернам и ординаторам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.

4.2.6.Государственные академические стипендии назначаются студентам, обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.
4.2.7.Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.

4.2.8.Государственные стипендии назначаются студентам из числа граждан, проходившим военную службу, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета.
4.2.9.Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам, аспирантам, докторантам, клиническим интернам и ординаторам.
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4.3. Размеры стипендий
4.3.1.Размеры стипендий Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации устанавливаются нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

4.3.2.Размер государственной академической стипендии определяется университетом самостоятельно,   но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом.
4.3.3.Размер государственной социальной стипендии определяется университетом самостоятельно, но не может быть меньше   полуторакратного размера стипендии, установленного законом. 
4.3.4.Размеры государственной стипендий для аспирантов и докторантов  устанавливаются нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.
4.3.5.Размер государственной стипендии для интернов устанавливается в размере  оплаты труда по должности врача-интерна, определенной по 1 квалификационному уровню ПКГ «Врачи и провизоры» и Положением по оплате труда сотрудников Северного государственного медицинского университета.
4.3.6.Размер   государственной    стипендии    для     ординаторов из числа 
выпускников  устанавливается в размере  оплаты труда по должности врача-интерна, определенной по 1 квалификационному уровню ПКГ «Врачи и провизоры» и Положением по оплате труда сотрудников Северного государственного медицинского университета.
4.3.7.Размер государственной стипендии для ординаторов, поступивших в клиническую ординатуру с практической работы, устанавливается  в размере оплаты труда по должности врача-специалиста, отнесенной к соответствующему квалификационному уровню ПКГ «Врачи и провизоры» и Положением по оплате труда сотрудников Северного государственного медицинского университета.
4.3.8.Размер государственной стипендии для студентов из числа граждан, проходивших военную службу, определяется университетом самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом. 
4.3.9.Размеры именных стипендий для студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов определяются лицами, учредившими эти стипендии.

4.3.10.Все виды стипендий, кроме именных стипендий, начисляются с учетом норм, применяемых для определения размера оплаты труда лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.3.11.Студенты, обучающиеся на платной основе, имеют право на стипендию в случаях, предусмотренных договором на обучение.
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5. Порядок распределения стипендиального фонда 

5.1. Стипендиальный фонд образуется из средств федерального бюджета, выделенных для выплаты:

- стипендий студентам, интернам, ординаторам, аспирантам и докторантам, обучающимся в университете по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета;

- оказания помощи нуждающимся студентам, обучающимся в университете по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета. 
5.2. Объем средств, выделенных для выплаты стипендий,  определяется с учетом контингента студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся. 

5.3. На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения, выделяются дополнительные средства в размере 25 % от объема средств, выделенных для выплаты стипендий.

5.4. Средства стипендиального фонда расходуются на выплату:

- государственных стипендий для аспирантов и докторантов;

- государственных стипендий для интернов и ординаторов;

- государственных академических стипендий;

- государственных социальных стипендий;

- государственных стипендий студентам из числа граждан, проходившим военную службу; 

- надбавок к стипендиям аспирантов,  интернов, ординаторов;

- единовременной материальной помощи;

- социальной поддержки студентов;

· иных выплат и пособий, установленных законодательством. 

5.5. Объем бюджетных средств, направляемых университетом на выплату государственных социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендий.

5.6. Стипендиальный фонд распределяется стипендиальной комиссией по мере поступления денежных средств на лицевой счет университета в органах казначейства.

5.7.При распределении стипендиального фонда учитываются объемы финансирования, количество стипендиатов и размеры стипендий, установленные настоящим Положением.

5.9. В обязательном порядке средства фонда направляются на выплату стипендий, установленных законодательством, оставшиеся средства направляются на выплату материальной помощи и оказание социальной поддержки. 
5.10. Объем средств, направляемых на выплату материальной помощи и социальной поддержки, устанавливается решением экономического совета в соответствии расчетом, представленным ПФО, и утверждается стипендиальной комиссией.  
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5.9.Функции и полномочия стипендиальной комиссии определяются настоящим Положением.

5.11.Руководство стипендиальной комиссией осуществляет проректор по учебной и воспитательной работе. В состав комиссии входят: деканы факультетов, председатель профсоюзного комитета, начальник планово-финансового отдела. 

6. Порядок назначения и выплаты государственных академических стипендий, государственных стипендий для интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов

6.1.Выплата государственных академических стипендий, государственных стипендий для интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов производится в пределах стипендиального фонда.
6.2.Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом ректора на основании решения стипендиальной комиссии. 

6.3.Государственная академическая стипендия назначается по результатам экзаменационной сессии студентам, обучающимся на "отлично", или на "хорошо" и "отлично", или на "хорошо". При этом в период с начала учебного года до сдачи зачетов и (или) экзаменов первой текущей аттестации стипендии выплачиваются всем студентам очной формы обучения первого курса в размере, установленном законом.
6.4. Размер стипендии, назначаемой по результатам сессии, определяется в соответствии с пунктом 4.3.2. настоящего Положения и в зависимости от объемов финансирования. 

6.5. При наличии достаточных объемов финансирования, студентам, обучающимся на «отлично», размер стипендии устанавливается  на 25% больше, а обучающимся "хорошо" и "отлично" – на 15% больше, чем студентам, обучающимся на «хорошо».

6.6. Студенты-стипендиаты, не сдавшие экзамены по уважительным причинам в период сессии, не лишаются государственной академической стипендии до окончания дополнительного срока, установленного деканами факультетов для сдачи экзаменов. 

6.7. Оценки по практике, курсовым работам, зачетам учитываются наравне с оценками, полученными на экзамене. Оценки по практике и зачетам, полученные после окончания экзаменационной сессии, учитываются при назначении государственных академических стипендий по результатам следующей экзаменационной сессии.

6.8. Студенты, утратившие право на получение государственной академической стипендии, не получают её начиная с 1-го числа следующего за окончанием сессии месяца.

6.9. Аспирантам, докторантам, интернам и ординаторам, стипендии назначаются приказом ректора при зачислении и по результатам ежегодной аттестации в размерах, установленных пунктами 4.3.4. - 4.3.7. настоящего Положения.
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6.10. При наличии достаточных объемов финансирования  к стипендиям аспирантов, интернов и ординаторов могут устанавливаться надбавки. Надбавки устанавливаются приказом ректора на основании решения стипендиальной комиссии.
6.11. Выплата государственной академической стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, докторантам, интернам и ординаторам производится один раз в месяц и прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении.
6.13. За особые успехи  в учебной и научной деятельности студентам, аспирантам и докторантам в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии. 
6.14. Повышенные стипендии студентам устанавливаются приказом ректора на основании решения Ученого совета факультета по представлению декана факультета.
6.15.Повышенные стипендии аспирантам и докторантам устанавливаются приказом ректора на основании решения НТС по представлению проректора по научно-инновационной деятельности. 
7. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий

7.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп;
· пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;
· являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.
7.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи. 
7.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии в размерах, установленных в соответствии с п.4.3.3. настоящего Положения и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде в соответствии с п.5.4. настоящего Положения.
7.4. #G0Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц.
7.5. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

7.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

· отчисления студента из образовательного учреждения;
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· прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.
7.7. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.
8. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий студентам из числа граждан, проходивших военную службу
8.1. Назначение государственной стипендии студентам из числа граждан, проходивших военную службу, осуществляется приказом ректора.
8.2. Выплата государственной стипендии студентам из числа граждан, проходивших военную службу, производится один раз в месяц.
8.3. Студентам из числа граждан, проходивших военную службу, выплата государственной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации  с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

8.4. Выплата государственной стипендии  студентам из числа граждан, проходивших военную службу, прекращается с месяца, в котором был издан приказ ректора об отчислении студента из числа граждан, проходивших военную службу, из университета.
8.5. Студенты из числа граждан, проходивших военную службу, получающие государственную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии.
9. Другие формы материальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов 

9.1. Материальная помощь нуждающимся студентам оказывается в порядке, утвержденным ректором по согласованию с объединенной профсоюзной организацией (Приложение 1).
9.2. Социальная поддержка оказывается студентам, интернам и ординаторам в порядке, утвержденным ректором по согласованию с объединенной профсоюзной организацией (Приложение 2). 
9.3. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения, на период их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального фонда.
9.4. Студентам и аспирантам, находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50% минимального размера оплаты труда. При начислении  выплат применяется районный коэффициент.

9.5. В соответствие с Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Правительством РФ, назначаются и выплачиваются следующие виды государственных пособий:
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· пособие по беременности и родам – выплачивается в размере назначенной стипендии, а в случае ее отсутствия – в размере стипендии, установленной законодательством;

· единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях  в  ранние    сроки     беременности – в размере, установленном 
законодательством.

9.6. Аспирантам и докторантам выдается ежегодное пособие в размере 2-месячной стипендии для приобретения научной литературы.
9.7. Студентам из числа детей-сирот и детей, обучающимся по очной форме обучения и оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.
9.8.Для организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучении я выделяются дополнительные средства за счет федерального бюджета в сумме двукратного месячного размера академической стипендии.
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Приложение 1

ПОРЯДОК
оказания материальной помощи нуждающимся студентам  

Северного государственного медицинского университета

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с требованиями п. 32, 33, 34 постановления Правительства РФ от 27 июня 2001 г. № 487.
2. Материальная помощь нуждающимся  студентам осуществляется за счет средств стипендиального фонда. 
3. Материальная помощь является единовременной денежной выплатой, назначаемой нуждающимся студентам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.
4. Материальная помощь нуждающимся студентам осуществляется в следующих случаях:
-   в связи с тяжелым материальным положением;

-   со смертью близкого родственника;

-   с беременностью;

-   с рождением ребенка;

-   с вступлением в брак;

-   с затратами на лечение и приобретением лекарств;

-   с затратами на проезд;

-   студентам, имеющим детей;

-   студентам, проживающим с ребенком в общежитии;

 - в других случаях, повлекших за собой ухудшение материального      положения.

5.Основанием для  выделения материальной помощи являются следующие документы:

- личное заявление студента на имя ректора;  

- справки или иные документы, подтверждающие, причину, указанную в личном заявлении.

6. Материальная помощь оказывается не чаще, чем один раз в семестр, в особых случаях возможно выделение материальной помощи два раза в семестр.

7. Размеры материальной помощи устанавливаются на основании решения профкома студентов в пределах выделенных средств. 

6. Материальная помощь выплачивается на основании приказа ректора в соответствии с выпиской из решения профсоюзного комитета студентов университета. 
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Приложение 2

ПОРЯДОК
оказания социальной поддержки

студентам, клиническим интернам, ординаторам 

Северного государственного медицинского университета

5. Настоящий порядок разработан в соответствии с требованиями п. 38 постановления Правительства РФ от 27 июня 2001 г. № 487 и п. 78 постановления Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71.
6. Социальная поддержка студентов, клинических интернов, ординаторов осуществляется за счет средств стипендиального фонда, оставшихся после выплат государственных и социальных стипендий.

7. Социальная поддержка является единовременной денежной выплатой, назначаемой студентам, клиническим интернам, ординаторам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.
8. Социальная поддержка осуществляется в следующих случаях:
- со смертью близкого родственника;

- с беременностью;

- с рождением ребенка;

- с вступлением в брак;

- с затратами на лечение и приобретением лекарств;

- с затратами на проезд;

- студентам, имеющим детей;

- студентам, проживающим с ребенком в общежитии;

- за успешные выступления в спортивных соревнованиях;

- за активное участие в общественной деятельности университета. 

5.Основанием для  назначения социальной поддержки является личное заявление студента, клинического интерна, ординатора  либо ходатайство декана, руководителя соответствующего структурного подразделения на имя ректора или председателя профкома студентов. 

6. Размеры социальных выплат определяются на основании решения профкома студентов в пределах средств, выделенных на оказание социальной поддержки.  

7. Социальная поддержка выплачивается на основании приказа ректора в соответствии с выпиской из решения профсоюзного комитета студентов университета. 
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