ПОЛОЖЕНИЕ
о школе «ЛИДЕР»
1. Общие положения

1.1. Школа «Лидер» организована для подготовки студентов к активной общественной деятельности.

1.2. Школа №Лидер» создается ежегодно приказом ректора.

1.3. Работа школа Лидер» базируется на общечеловеческих этических нормах, принципах гуманизма и справедливости, личностного подхода, научной обоснованности.

2. Цели и основные направления деятельности школы

2.1. Школа создается с целью:

2.1.1. выявление и развитие лидерских качеств студентов СГМУ,

2.1.2. развития навыков коммуникативных отношений посредством сотрудничества,

2.1.3. проведение лекций, семинаров, тренингов, моделирования игровых ситуаций по организации работы в коллективе и общению,
2.1.4. предоставление реальных возможностей участия в управлении учреждения (студенческое самоуправление),

2.2. Основные направления  деятельности школы

2.2.1. Формирование грамотного  эрудированного специалиста,  обладающего познавательными потребностями и лидерскими качествами;

2.2.2. Формирование личности будущего организатора, лидера;

2.2.3. Развитие управленческого потенциала слушателей;

2.2.4. Обучение искусству общения;

2.2.5. Формы обучения:

· чтение лекций,

· проведение тренингов,

· организация встреч с лидерами и руководителями общественных организаций.

3. Организация работы школы.

3.1. Состав школы формируется согласно списков, поданных деканатами и студенческим профкомом.

3.2. Группа формируется в количестве не более 20 человек. Из числа слушателей назначается староста группы.  При большем количестве слушателей для проведения психологических тренингов  формируются подгруппы по 10-15 человек в каждой, занятия проводятся по подгруппам.

3.3. План работы школы и список слушателей утверждаются приказом по университету.

3.4. Занятия в школе проводятся два раза в месяц.

3.5. По окончанию школы «Лидер» слушателям выдаются удостоверения.

