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1. оБщиЕ положЕния

Настоящее положение определяет статус кафедры

(КАФЕДРА) и реryлирует ее деятельность.
профильным1.1. Кафедра явJuIется

подразделением

педагогических кадров

университета,

а также осуществляет подготовку научно-
и повышение их кв€tлификации в соответствии с

администрации Архангельской области,
положением.

Нау{но-)л{ебным
осуществляющим

структурным
уrебную,

t

q, 1.4.,Щеятельностъ кафедры подконтрольна ректорату СГМУ.
1.5. КафеДру возшавляет заведующий кафедрой, избираемый сроком до 5 лет

на конкурсной основе в порядке, установленном уставом СГМУ и

Положением о выборе заведующего кафедрой, из числа
квалифичированных и
правиJIо, )ченую степень

1.6. Штатная численность

авторитетных специutJIистов, имеющих, как
или f{eнoe звание.
кафедры, условия и порядок оплаты труда

работников определяются штатным расписанием и Положением об
оплате труда работников университета.

1.7. Штатное расписание кафедры устанавливается ректором СГМУ в

соответствии с выполняемыми задачами.
1.8. Штатное расписание кафедры может изменятъся в зависимости от

объема выполнrIемой работы, направлений деятельности, преподавателъ-

методическую, научно-исследовательскую рабоry по дисциплинам:

фтизиопульмонология,

1.2. Основная целъ деятельности

ре€tлизации государственных

учебными планами и образовательными стандартами.
кафедры - обеспечение деятельности по

образовательных стандартов высшего

профессионаJIьного образования в медицинском университете и

повышение квалификации профессорско-преподавательского состава

вуза.
1.3. В своей деятелъности кафедра руководствуется законодательством

Российской Федерации, ук€вами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постаноВлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, приказами и решениями
федерального органа управления высшим профессион€lльным

образованием и федеральною органа управления здравоохранением,

департамента
уставом СГМУ

образования
и настоящим

скоЙ нагрузки.
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2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами кафедры являются :

реализация образовательных программ высшего и послевузовского

образования в соответствии с государственными образовательными
стандартами, rIебными программами и планами;

подготовка высококвалифицированных специ€uIистов с глубокими

теоретиtIескими и необходимыми практическими знаниями;
. повышение квалификации персонапа кафедры;
о повышение качества методического обеспечения 1^lебного процесса

по соответствующим дисциплинам;
. разработка новых технологий в обуrении студентов и поДГоТОВКе

специ€tJIистов;
. удовлетворение потребностей вуза в повышении квалификации

профессорско-преподавательского состава;
. оказание лечебной, консультативной и методической помощи орга-

нам и )чреждениrIм здравоохранения юрода и области.

3. ФУНКЦИИИНАIIРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ

3.1.Учебная работа.
З.1.1.Учебная нацрузка преподавателя определяется из

часов в год.
3.1.2.Реализация юсударственных образовательных

четырем дисциплинам кафедры по Ооп:
3.1.3.Лечебный факультец педиатрический факультец

стоматологиче ский ф аrсультеъ медико -пр офилакгиче ский факультет
3.1.4.Реализация программ дополнительного профессионzlльною обра_

зования и повышениJ{ квалификации профессорско-преподавательскоГо
состава вуза на факулътете повышения квалификации СГМ)1

3.1.5.Подготовка врачей в годичной интернатуре и в двухгодичной
ординатуре, на курсах усовершенствования врачей и на факулътете
повышения кв€lлификации (2 месяца), на курсах первичной специализации
врачей на ФПК и ФПС (4 месяца).

3.1.б.Участие в приеме экзаменов, зачетов, в деятельности r}\K,

расчета до

стандартов

900

поь

предусмотренных образовательными программами, ре ализуемыми в СГМУ.
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3. 1 .7.Руководство научно-исследовательской деятельностью сryдентов.
3.1.8.Организация и проведение индивиду€uIьных и групповых консуль-

тациЙ для студентов, аспирантов и соискателеЙ.

3.2. Методическая работа.
3.2.|.Разработка и постоянное обновпение рабочих учебных программ

по дисципJIинам кафедры.
3.2.2.Разработка экзаменационных вопросов, заданий к зачету, тестов и

ситуационных задач к курсу.
3.2.3.Разработка методических указаний для организации самостоятель_

ной работы студентов по Irypcy и для преподавателей.
3.2.4.Реryлярное обновление содержания лекционных курсов и

практических занятий.
3.2.5.Разработка к курсу нагJIядных пособий: слайдов, таблиц,

мультимедийньrх проекций, видеофилъмов и др.
3.2.б.Подготовка к изданию аннотированных катаJIогов, методических

рекомендаций, пособий, сборников по профилю деятельности кафедры.
3.2.7.Ведение отчетности по проделанной работе в форме представления

на кафедру у^lебно-методических матери.lпов, которые в обязательном
порядке рассматриваются на заседаниях кафедры.

мТо*3.3. Научно-исследовательская деfiтедьло€ть (НИР)
3.3.1.Комплексная тема НИР кафедры определяется на заседании кафе-

дры и должна отвечать профилю кафедры.
3.3.2.НИР планируется на 5 лет и утверждается Ученым советом СГМУ.

Коррективы вносятся ежегодно.

\:.

3.З.3.ffля проведения НИР, НЭР и опытно-эксперимент€tльной работы
кафедра 0пределяет площадки, которые утверждаются ректором на срок не
менее 1 года.

3.3.4.Планы эксперимента обязательно согJIасуются с деканами факулъ_
тетов, руководителями образовательных }п{р ежден ий рl ор ганизаций.

отчет.
3.3.5.По итогам НИР и НЭР сотрудники кафедры ежегодно представJIяют

3.3.б.Подготовка и публикация на}п{ных монографий, брошюр, статей,
учебников, учебных пособий по профилю кафедры.

3.3.7.Подютовка и представление науIньrх докJIадов и сообщений на
научных конференциях, съездах, конгрессах.

3.3.8.Подготовка на кафедре кандидатов и докторов наук.
3.3.9. Рецензирование диссертационных исследований.
3.3. 1 0. Оппонирование диссертационных исследов аний.
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3.4. Организационная работа
З.4.|.Кафедра ежемесячно проводиТ заседания по вопросаМ 1^rебно-

методической и научно-исследовательской работы согJIасно годовому ппану.
3.4.2.Сотрудники кафедры не реже одного р€Iза в 5 лет повыш€lют свою

квалификацию. основными видами и формами повышения кв€UIификации
ЯВЛЯЮТСЯ: КУРСЫ, СТаЖИРОВКа, ОбУrеНие в целевоЙ аспирантуре, докторантуре,
творческий отпуск с целью написаниJI пособий, диссертаций.

3.4.3.Кафедра представляет отчетно-}л{етную документацию согJIасно
номенклатуре дел кафедры и утвержденной ректором цикJIо|рамме сдачи
планов и отчетов.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУП{ЕНТОВ ЗАПИСЕЙ И ДАННЫХ ПО КАЧЕСТВУ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

4.1. Номенкла,гура дел подр€вделения.
4.2. Положение о кафедре
4.З.,Щолжностные инструкции сотрудников
4.4.
4.5.
4.6.

Цели в области качества кафедры
fокументы по планированию и отчетность кафедры
ГIеречень записей по качеству.

\-

4.7., Результаты вIIутренних и внешних аудитов, проведенных на
кафедре

4.8. Листы регистрации несоответствий с планируемыми
корректирующими и предупреждающими действиями

4.9. Гfшаны работы всех видов.
4.10. Отчеты о работе.

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ
кафедра фтизиопульмонологии находиться на базе Гуз <<дрхангельский

клинический противотуберкулезный диспансер) Заведующий кафедрой
профессор А.о. Марьяндышев является сопредседателем центральной
врачебно консультативной комиссии. .щоцент кафедры в.и. ,.щитятев является
консультантом больных туберкулезом.
Заведующий кафедрой фтизиопульмонологии профессор, член-корр. РАН
А.о. МарьяндышеВ является главныМ внештатныМ фтизиатром при
Министерстве здравоохранения Архангельской области. ЕжЪгодно участвуетв разработке и реЕlлизации программы по предупреждению и лечению
туберкулеза в Архангельской области.
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кафедра, для выполнения возложенных на нее задач, имеет право:
4.1.владеть и пользоваться оборудованием, средствами и помещениями,

переданными кафедре решением руководства сгму в хозяйственное
ведение.

4.2.На обеспечение в пределах выделенных лимитов матери€tлов,
оборудования, канцелярских товаров и Другой продукции, необходиЙой для
обеспечения проводимого учебною, на)лного 

" 
п.r.d"ого процесса.

4.3.ИздаваТЬ 1..rебную, методическую и научную литераryру по профилю
деятельности за счет выделенных средств.

4.4.Разрабатывать проекты доюворов на выполнение научных работ ипредостаыIение дополниТельных учебных услуг с другими организациями и
частными лицами.

4.5.Организовывать принимать rIастие|.J.vуr grrIrJ\r-D-D1-E)cll.D yL rrР.LrпиIvral,b учаg'гие в проведении наrIных
методических конференций по психолого-педагогическим проблемам.

4.б.производить обмен опытом с другими вузами.
4.7.направлять своих представителей на международные и

национ€tлъные конференции и совещания для обмена оrr"rrоr, повышения
квалификации в пределах выделенных лимитов на расходы.

4.8.представлять на списание в установленном порядке матери€rльно
устаревшее или изношенное оборудование.

\ry,

4.9.Привllекать в установленном порядке к работе на кафедре
высококвалифицированных работников Других вузов.

4.10.Кафедра взаимодействует с Другими кафедрами, лабораториями,
службами, центрами и другими структурными подразделениями Сгму по
вопросам реализации базовых направлений своей деятельности.

7. отвЕтствЕнность
7.1 ответственность за надлежащее и своевременное выполнение

кафедрой функций, предусмотренных настоящим положением, несет
заведующий кафедрой.

7 .2 Заведующий кафедрой привлекается к ответственности за:

7 .2.1 Ненадлежащy'о организацию деятельности кафедры по
выполнению задач и функций, возложенных на кафедру.
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7 -2-2 НесвоевременFrуIо и некачественную подготоВку документов.
7,2.з Ненадлежащее ведение делопроизводства в соответствии с

действующими правилами и инструкциями.

7.2.4 Предоставление недостоверных сведений по вопросам, входящим в
его компетенцию.

7 .2.5 Несоблюдение работниками кафедры трудовой дисциплины.
7 .2.6 Несоблюдение правил пожарной безопасности.
7,3 За совершение правонарушений в процессе служебной деятельности

заведующий кафедры привлекается к ответственности в порядке,

установленным трудовым, административным и уголовным
законодательством.

7.4 ответственность работников кафедры устанавливается их
должностными инструкц иями.

с положением о кафедре ознакомлеЕы:\r.

Подпись, дата
А.О. Марьяндышев

f " ц.tr
Н.М. Климберг Старший

r, ,\1,\Ч
А.И.Ламова


