Приложение 7 

к приказу № 190

от «12» апреля 2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления академических отпусков
и повторном обучении
Настоящее Положение составлено в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.94 г. № 1206, приказом Министерства общего и профессионального образования РФ № 2782 от 05.11.98 г. и определяет условия и порядок предоставления академических отпусков студентам СГМУ.
1. Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый студентам по медицинским показаниям и в других исключительных случаях, а именно: стихийное бедствие, смерть или тяжелое заболевание родителей или других близких родственников.
2. Продолжительность академического отпуска не может превышать 12 календарных месяцев. В течение всего периода обучения академический отпуск может быть предоставлен студенту не более двух раз.

3. Решение о предоставлении академического отпуска студентам принимает ректор СГМУ. Основанием для издания приказа о предоставлении академического отпуска является:

· по медицинским показаниям - личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии государственного или муниципального лечебно-профилактического учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения студентов (для студентов проживающих в общежитии - студенческой поликлиникой СГМУ), которое заверяется главным врачом (заведующим) студенческой поликлиникой университета;

· в других исключительных случаях - личное заявление студента и соответствующий документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием причины.

4. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50% минимального размера оплаты труда.

5. Повторное обучение.
5.1. Повторное обучение студентов, обучающихся, на бюджетной основе, на одном из курсов допускается в виде исключения не более одного раза за весь срок его пребывания в вузе. Решение вопроса о восстановлении студента на повторное обучение производится приказом ректора по представлению декана при наличии уважительных причин (болезни, семейных обстоятельств, служебных командировок и в других случаях), подтвержденных документально. 

5.2. Студенту, оставленному на повторное обучение, независимо от уже имевшихся ранее оценок за семестр, декан определяет дисциплины, по которым он должен выполнить лабораторные и практические задания, прослушать курс лекций и сдать зачеты или экзамены.

6. Предоставление академического отпуска студентам, обучающимся на платной договорной основе, определяются условиями договора или дополнительного соглашения к нему.

