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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения производственной практики студентов 
I. Общие положения

1. Производственная практика студентов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования в подготовке высококвалифицированных специалистов (врачей, менеджеров, экологов, провизоров, психологов, социальных работников, экономистов здравоохранения, товароведов, информатик – экономистов, информатик - менеджеров и т.д.). Цели и объемы практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования (далее – ГОС ВПО).
2.  В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в ГОС ВПО, а также настоящим положением вуз самостоятельно разрабатывает и утверждает документы, регламентирующие организацию практического обучения студентов, с учетом специфики подготовки специалистов.

3. Содержание практики определяется программой практики. Программы практики разрабатываются кафедрами на основе ГОС ВПО, с учетом рабочих учебных планов по направлению подготовки (специальности) и утверждаются ректором.

Все программы определяют цели и задачи, содержание, продолжительность, виды практик, базы практик, освоение практических навыков и т.д.

II. Виды практики 

4. Основными видами практики студентов СГМУ, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального  образования, являются: учебная, производственная преддипломная, технологическая, экономическая с управленческими функциями здравоохранения и др. виды производственной практики.
На младших курсах организуется санитарская, медсестринская, учебная, ознакомительная практика; на старших – врачебная, производственная и преддипломная, содержание которой определяется темой выпускной квалификационной работы.

В период преддипломной практики студенты собирают фактический материал о производственной деятельности учреждения, предприятия и используют его при разработке выпускной квалификационной работы. Такие виды практики организуются на факультете социальной работы, клинической психологии, высшего сестринского образования, института менеджмента.

III. Организация практики

5. Требования к организации практики определяются ГОС ВПО. Производственная практика студентов имеет своей задачей закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения, на основе глубокого изучения работы предприятия, а также овладение практическими умениями и навыками на рабочих местах, знакомство с организацией труда (в лечебных учреждениях, аптеках и т.п.).

6. В процессе производственного обучения студенты приобретают опыт работы по профессии, общественной, организаторской и воспитательной работе. В зависимости от профиля избранной в вузе специальности студенты на практике в производственных условиях конкретного предприятия, учреждения, организаций изучают:

- работу лечебно-профилактических учреждений, аптек, учреждений социальной защиты населения, технологии производства;

- оборудование, аппаратуру, вычислительную технику, контрольно- измерительные приборы, автоматизацию производства, компьютерно- информационные средства и т.п.; .

- экономику, организацию и управление производством (ЛПУ, аптек, промышленных предприятий, учреждений социальной защиты населения и т.д.);

- новаторский опыт врачей, провизоров, аналитиков, инженеров, экономистов, менеджеров, социальных работников и т.д.;

- результаты исследований в области биологии, медицины, психологии, охраны и гигиены труда и т.д.;

- организацию научно-исследовательской, изобретательской работы;

- создание и обеспечение безопасных и здоровых условий труда.

7. Ответственность за организацию и проведение практики несет ректор вуза.

8. Ректор назначает ответственных руководителей: вуза, факультетов, курсов по организации и проведению практики.

9. Администрация СГМУ в лице ректора и администрация базового лечебного учреждения в лице главного врача заключают договор на проведение производственной практики студентов, где оговариваются взаимные обязательства сторон.

10. Для координации работы кафедр вуза приказом ректора СГМУ ежегодно утверждается методический совет по производственной практике, состоящий из ответственных за различные разделы практики. К работе методического совета привлекаются деканы факультетов, заведующий учебной частью, заведующие кафедрами и другие лица. Председатель методического совета по производственной практике входит в состав ЦКМС.

11. Деканы факультетов:

- осуществляют контроль за выполнением программ практики и учебного плана;

- проводят подбор факультетских ответственных руководителей;

- осуществляют контроль за разработкой программ и методических заданий по проведению практики;

- проводят курсовые собрания студентов для определения целей и задач практики, содержания, порядка и сроков проведения, ведение документации и т.д.;

- проводят организационную работу с неаттестованными студентами и не прошедшими практику в срок;

- обсуждают итоги практики на советах факультетов.

12. Организация производственной практики в СГМУ проводится отделом производственной практики (по врачебным специальностям) и руководителями практики и включает:

- подготовку проектов договоров СГМУ с базами;

- проведение распределения студентов по производственным базам;

- согласование с базами сроков практики, программ практики;

- организацию медицинских осмотров студентов (каждый студент должен иметь медико-санитарную книжку и предъявлять ее на базе практики);

- обеспечение баз и студентов программами и методическими указаниями;

- представление на базы не позднее, чем за неделю до начала практики окончательный список студентов;

- подготовку приказов ректора по производственной практике;

- организацию курсовых собраний студентов по практике, инструктаж ассистентов-руководителей практики; 

- ведение необходимой документации по практике для студентов, ассистентов и базовых руководителей практики (методические указания, тематика УИРС, контрольные вопросы к зачету, списки рекомендуемой литературы, дневники, формы отчетов ассистентов и др.);

- согласование с бухгалтерией университета вопросов оплаты расходов студентов и ассистентов на проведение практики;

- прием дневников практики у студентов и отчетов ассистентов- руководителей, подведение цифровых итогов практики;

- участие в приеме зачетов;

- работу по выявлению неаттестованных и не прошедших практику студентов практики и представление списков в деканаты;

- организацию повторного прохождения практики в каникулярное время неаттестованных студентов;

- контроль за выполнением программы практики и учебных планов, освоение практических навыков, приемов, манипуляций и т.д.;

- координацию работы между деканатами, кафедрами вуза и базами практики;

- проведение отчетов руководителей об итогах практики на советах (вуза,факультета, совете по практике).

- оформление всей необходимой документации по производственной практике.

Отчеты руководителей практики представляются в отдел практики.

13 Ответственными за различные разделы практики являются наиболее опытные и квалифицированные доценты и ассистенты клинических кафедр СГМУ. Из их числа назначается общий руководитель практики на факультете, который подчиняется непосредственно декану.

Факультетский руководитель практики: .

- проводит свою работу совместно с деканом факультета и зав. отделом практики учебного управления;

- координирует работу ответственных за различные разделы практики; - ежегодно разрабатывает план мероприятий по подготовке, проведению и подведению итогов летней производственной практики, контролирует его выполнение;

- проводит распределение преподавателей-руководителей практики по производственным базам и инструктирует их перед началом практики;

- контролирует процесс практики и вносит необходимые коррективы;

- составляет ежегодный отчет по итогам производственной практики, выступает с ним на заседании Ученого Совета факультета;

14. Ответственные за различные разделы практики:

- разрабатывают методические указания для руководителей практики и студентов, готовят списки медицинской литературы;

- ежегодно пересматривают программу практики по своему разделу, по мере необходимости вносят в методический совет предложения по изменению рабочей программы производственной практики;

- разрабатывают тематику УИРС, контрольные вопросы к зачету по практике и представляют их к обсуждению на кафедральные совещания и методический совет по производственной практике;

- оказывают помощь отделу практики в распределении студентов по производственным базам;

- участвуют в проведении инструктажа ассистентов-руководителей практики;

- проводят собеседование и принимают зачет по практике по своему разделу у студентов, проходивших ее во внебазовых лечебно- профилактических учреждениях;

- участвуют в проведении курсовых собраний студентов перед началом практики и по ее итогам;

- по итогам практики ежегодно представляют факультетскому руководителю практики отчет по своему разделу.

15. Непосредственное руководство практикой со стороны вуза на производственной базе осуществляется квалифицированными доцентами и ассистентами клинических кафедр.

Преподаватель-руководитель производственной практики от СГМУ:

- до начала практики знакомится с организацией работы базового учреждения, списком студентов, совместно с администрацией распределяет их по рабочим местам, согласовывает с администрацией учреждения порядок прохождения производственной практики;

- совместно с администрацией проводит инструктаж студентов (порядок и условия прохождения практики, указания по ведению дневника практики и т.д.);

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое соответствие ее учебным планам и программам;

- организует совместно с руководителями практики на базе теоретические и практические занятия, клинические и практические конференции, лекции и семинары;

- руководит учебно-исследовательской работой студентов;

- осуществляет контроль за обеспечением нормальных условий труда студентов, проведением с ними обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности;

- не допускает конфликтных ситуаций между студентами и персоналом лечебного учреждения;

- проверяет дневники, отчеты студентов по санпросветработе и УИРС, организует работу комиссии по приему зачета по практике в последние два дня практики, участвует в отборе лучших работ по УИРС для сообщения на научных студенческих конференциях, рекомендует формы поощрения;

- со студентами лечебного факультета IV курса проводит по своей специальности обход курируемых ими больных, со студентами V курса - показательный прием в поликлинике;

- исходя из потребностей базового лечебно-профилактического учреждения консультирует больных, проводит клинические разборы, операции, научно-практические конференции, читает лекции для врачей больниц и поликлиник и оказывает другую помощь органам здравоохранения;

- всю работу проводит в тесном контакте с руководителями практики базового лечебного учреждения;

- по окончании практики сдает в отдел производственной  практики оценочные ведомости и текстовой отчет по установленной форме.

16. Ответственность за организацию и проведение практики на производственной базе несет руководитель учреждения.

Общее руководство практикой студентов возлагается приказом руководителя ЛПУ, аптеки на одного из руководящих работников или высококвалифицированных специалистов.

Непосредственное руководство производственной практикой студентов в отделении, лаборатории и т.п. возлагается приказом руководителя ЛПУ, завода, аптеки на высококвалифицированных специалистов структурных подразделений.

Руководство производственной практикой студентов вузов на всех ее этапах осуществляется профессорами и преподавателями вузов совместно с руководителями ЛПУ.

17. Базовые лечебные учреждения:

- организуют и проводят практику студентов в соответствии с действующими инструкциями и программой практики;

- предоставляют студентам рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;

- создают необходимые условия для получения студентами в период прохождения практики знаний по специальности;

- соблюдают согласованные с вузом календарные сроки прохождения практики;

- проводят обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности, обеспечивают и контролируют соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка;

- могут налагать в случае необходимости приказом руководителя взыскания на студентов-практикантов, нарушающих правила внутреннего трудового распорядка, и сообщают об этом ректору СГМУ;

- несут ответственность за несчастные случаи со студентами, проходящими производственную практику в данном учреждении.

18. Руководитель практики студентов от учреждения, осуществляющий общее руководство практикой:

- подбирает опытных специалистов в качестве руководителей практики в отделениях, лаборатории, аптеки и т.д., контролируя их работу;

- совместно с вузовским руководителем организует и контролирует прохождение практики студентами в соответствии с программой и утвержденными графиками прохождения практики;

- обеспечивает качественное проведение инструктажей по охране труда, технике безопасности, правилам внутреннего распорядка;

- организует совместно с руководителем практики от вуза чтение лекций и докладов, проведение семинаров;

- контролирует соблюдение практикантами производственной дисциплины;

- оказывает помощь студентам в организации УИРС, чтении лекций, проведении бесед, выпуску санбюллетеней.

19. Руководитель практики студентов в отделении (лаборатории, аптеке и т.д., осуществляющий непосредственное руководство практикой:

- организует прохождение производственной практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с вузовским руководителем;

- осуществляет постоянный контроль за производственной работой практикантов, помогает им выполнить все задания, предусмотренные программой практики;

- контролирует ведение дневников, заверяет своей подписью реально выполненную студентом работу и составляет на него производственную характеристику, учитывая теоретическую подготовку студента и оценивает работу студента в целом по пятибалльной системе.

- знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с технологическим процессом; оборудованием, техническим средствами и их эксплуатацией, экономикой производства, охраной труда и т. д.;

20. Для проведения учебной и производственной практики студентов университета используются в качестве постоянных баз ЛПУ, медицинские колледжи, аптеки, промышленные предприятия, учреждения образования и социальной защиты г. Архангельска и Архангельской, Вологодской, Мурманской областей и республики Коми.

21. Студенты заключившие договор с учреждениями на их трудоустройство, производственную и преддипломную практику проходят в этих организациях.

22. Студенты могут проходить практику вне производственных баз СГМУ. Студент представляет письменное разрешение руководителя внебазового лечебного учреждения на прохождение практики, заверенное печатью. 
23. Иностранные студенты проходят практику на клинических базах СГМУ и по месту постоянного жительства на общих основаниях.

24. Сроки практики и распределение студентов по базам утверждаются приказом ректора СГМУ в соответствии с учебным планом и учебным графиком.. Сокращать сроки практики, изменять базы практики самовольно не разрешается.

25.Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению методического совета по практике и соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная практики.

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет 36 часов в неделю. Во время прохождения практики студент должен провести определенное количество ночных дежурств. Продолжительность ночного дежурства 12 часов. По уважительной причине (беременность, кормление ребенка и т.д.) ночные дежурства можно заменить двумя вечерними по 6 часов. После ночного дежурства программа практики не предусматривает освобождения от работы.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

26. Форма и вид отчетности (дневник, отчет и т.п) студентов о прохождении практики определяются соответствующими кафедрами.

27. Формы аттестации результатов практики устанавливаются учебным планом с учетом требований ГОС ВПО.
28. Оценка по производственной практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

29. Студент при прохождении практики обязан:

- в необходимые сроки в соответствии с приказом ректора прибыть к месту практики и приступить к ней;

- любые изменения сроков прохождения практики производятся  только по личному заявлению студента по согласованию с отделом практики, руководителем практики.

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан. Трудового кодекса, соблюдать этику и деонтологию при общении с больными и его родственниками, соблюдать врачебную тайну.
- выполнить программу производственной практики;

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;

- ежедневно вести дневник практики, в котором фиксируется вся выполненная работа; ежедневно подписывать непосредственным руководителем практики от учреждения. 

- представить руководителям практики письменный отчет (дневник) о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике;

- в указанный в приказе ректора срок сдать своевременно в отдел производственной практики СГМУ всю необходимую документацию по производственной практике.

30. Студенты, не выполнившие программу практики, по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программы практик без  уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть  отчислены из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом вуза.
31. Итоги производственной практики обсуждаются на кафедральных совещаниях, цикловых методических комиссиях, методическом совете по производственной практике, ЦКМС, Ученом Совете факультета и СГМУ.

IV. Материальное обеспечение

32. В период прохождения практики за студентами практикантами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

33. Студентами оплачивается проезд к месту практики и обратно на базы  университета в полном объеме согласно Постановления Правительства РФ от 18.01.1992 г. №33 «О дополнительных мерах по социальной защите учащейся молодежи» на основании предъявленных документов.
