ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
(по направлениям подготовки

в соответствии с требованиями ФГОС ВПО)

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение регламентирует состав, структуру, требования к содержанию и оформлению учебно-методических комплексов учебных практик (УМКУП) по направлению подготовки в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

1.2.
Требования настоящего Положения обязательны для всего профессорско-преподавательского состава университета.
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
При разработке данного Положения использованы следующие нормативные документы:

–
Закон РФ "Об образовании" № 3266-1 от 10 июля 1992 г.;

–
Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 29.08.1996г. № 125-ФЗ);

–
Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 г. № 309-ФЗ);

–
Федеральный закон Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» (от 24 октября 2007 года № 232-ФЗ).

–
Приказ Рособрнадзора №1938 от 30.09.2005г. «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений»;

–
Письмо Заместителя руководителя Рособрнадзора от 17.04.2006г. № 02-55-77 ин/ак (Учебно-методические комплексы);

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем положении используются следующие сокращения:

ВПО – высшее профессиональное образование;

ФГОС ВПО – Федеральный Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования;

ООП – основная образовательная программа;

СГМУ - Северный государственный медицинский университет;

УМКУП – учебно-методический комплекс учебной практики;

СРС – самостоятельная работа студентов.

В «Положении об учебно-методическом комплексе учебной практики по направлению подготовки в соответствии с требованиями ФГОС ВПО» используются термины и определения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также с международными документами в сфере высшего образования:

–
Основная образовательная программа – представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия  и технологии  реализации процесса обучения и воспитания.

–
Компетенция – способность и готовность применять знания, умения и личностные качества для  успешной деятельности в определенной области.

-   Учебно-методический комплекс учебной практики - это совокупность нормативно-методических документов, обеспечивающих реализацию учебной практики в учебно-воспитательном процессе и ее взаимодействие с другими дисциплинами и компонентами основной образовательной программы.

–
Зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы.

–
Результаты обучения – усвоенные знания, умения и освоенные компетенции.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Положение об учебно-методическом комплексе учебной практики (УМКУП) предназначено для введения единых требований к учебно-методическому обеспечению учебных практик, входящих в учебные планы по направлению подготовки в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, реализуемых в СГМУ по всем формам обучения.

4.2. УМК учебной практики разрабатывается ведущим преподавателем по поручению заведующего кафедрой, при этом учитываются специфические особенности (или дополнительные материалы) конкретной учебной практики.

4.3. Учебно-методические и учебные материалы, включаемые в УМКУП, должны отражать современный уровень развития науки, предусматривать логически последовательное изложение учебного материала, использование современных методов и технических средств обучения, позволяющих студентам глубоко осваивать учебный материал и получать навыки по его использованию на практике.

4.4. УМКУП обновляется ежегодно. Все изменения в УМКУП фиксируются в листе регистрации изменений.  

4.5. Ответственным за содержание и подготовку УМКУП является заведующий кафедрой. Если учебная практика реализуется на нескольких кафедрах, то ответственным на подготовку УМКУП является заведующий кафедрой, на которой реализуется раздел учебной практики с большей трудоемкостью.

4.6. Основными пользователями УМКУП являются профессорско-преподавательский состав, студенты всех форм обучения.

4.7.
УМКУП является интеллектуальной собственностью университета.
5. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
5.1. УМКУП разрабатывается преподавателем (коллективом преподавателей) кафедры, обеспечивающим преподавание учебной практики в соответствии с учебным планом подготовки студентов по ООП. Преподаватель или группа преподавателей – разработчиков УМКУП назначается заведующим кафедрой, работа включается в индивидуальный план учебно-методической работы преподавателя, утверждается на заседании кафедры, фиксируется протоколом заседания кафедры. 

5.2.
Кафедра, за которой закреплена данная учебная практика, является ответственной за качественную разработку УМКУП, соответствие требованиям ФГОС ВПО по направлению подготовки студентов, за учебно-методическое и техническое обеспечение соответствующей учебной практики.

5.3.
Алгоритм разработки УМКУП:

   - Разработка и утверждение заведующим кафедрой плана подготовки учебно-методических комплексов по учебным практикам, определение сроков и ответственных за разработку УМКУП;

 - Разработка УМКУП преподавателем (коллективом преподавателей) кафедры, обеспечивающим преподавание учебной практики;

  - Рецензирование рабочей программы учебной практики. Организацию рецензирования рабочей программы учебной практики осуществляет председатель соответствующей цикловой методической комиссии. Форма рецензии представлена в приложении 3.

- Обсуждение, коррекция УМКУП.

- Утверждение УМКУП на заседании кафедры.

- Передача УМКУП в электронном виде в соответствующий деканат и библиотеку (каб. 2213). В библиотеку УМКУП передается на диске вместе с заявлением. Форма заявления представлена в приложении  11.

6. СТРУКТУРА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
6.1. Структура УМКУП:

· Титульный лист УМКУП (приложение 1)
· Рабочая программа учебной практики (приложение 2)

· Тематический план лекций (приложение 4)

· Тематический план практических занятий (приложение 5)

· Методические рекомендации для преподавателей по учебной практике (приложение 6)

· Методические указания для студентов по учебной практике  (приложение 8)

· Средства оценки компетенций (приложение 9)

· Дневник по учебной практике 

· Лист регистрации изменений (приложение 10).

7. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА УЧЕБНОЙПРАКТИКИ
7.1.
Контроль качества разработки УМКУП возлагается на кафедру-разработчика УМКУП, учебно-методический кабинет.

7.2.
Кафедра-разработчик УМКУП:

•
ежегодно рассматривает, рецензирует УМКУП;

•
обеспечивает своевременный заказ основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы.

7.3. Учебно-методический кабинет СГМУ осуществляет выборочную экспертизу УМКУП.

7.3.1. Программа проведения экспертизы УМК с указанием сроков их проведения разрабатывается заведующим учебно-методическим кабинетом на год (приложение 12). 

7.3.2. Программа проведения экспертизы УМК утверждается проректором по учебно-воспитательной работе и рассылается на кафедры.

7.3.3. Экспертизу УМКУП проводит зав. учебно-методическим кабинетом и специалист по методической работе.

        
 7.3.4. При проведении экспертизы УМКУП проверка документов осуществляется по следующим позициям:

•
проверка комплектности и полноты УМКУП;

•
соответствие документов установленным требованиям оформления;

•
наличие подписей, их расшифровок, дат и должностей разработчиков, проверяющих, согласующих и утверждающих документ;

•
соответствие структуры и содержания рабочей программы учебной практики предъявляемым требованиям;

· наличие рецензии на рабочую программу учебной практики;

· соответствие структуры и содержания тематических планов лекций;

· соответствие структуры и содержания тематических планов практических занятий;

· соответствие структуры и содержания методических рекомендаций для преподавателей предъявляемым требованиям;

•
соответствие структуры и содержания методических указаний для студентов предъявляемым требованиям;

•
соответствие структуры и содержания раздела «Средства оценки компетенций».

      
7.3.5. Выявленные в результате экспертизы несоответствия, регистрируются в протоколах несоответствия (Приложение 13). Там же записываются предлагаемые корректирующие и/или предупреждающие действия.

      
7.3.6. По окончании экспертизы УМКУП зав. учебно-методическим кабинетом составляется отчет. Состав отчета приведен в Приложении 14. Отчет должен содержать полную, точную и однозначно понимаемую информацию по проведенной экспертизе УМКУП. Этот отчет необходим для оценки УМКУП и принятия решений об его улучшении.   Копии отчета направляются заведующим проверяемых кафедр.

7.3.7. Отчеты и другие документы по экспертизе УМКУП хранятся в учебно-методическом кабинете в течение 3 лет, а затем передаются в архив.

8. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

8.1. УМКУП должен быть напечатан на листах бумаги формата А4 (296х210 мм). Размер полей должен составлять: левого - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего и нижнего - по 20 мм.  Текст УМКУП должен быть подготовлен в редакторе Microsoft Word. Шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14, междустрочный интервал – 1,5. Шрифт принтера должен быть чётким, черного цвета. Выравнивание заголовков - по центру. Выравнивание основного текста - по ширине поля.

8.2. Учебно-методические комплексы учебных практик в печатном виде хранятся на кафедрах, обеспечивающих их проведение и должны быть доступны для всех студентов, желающих с ними ознакомиться. Электронная версия УМКУП хранится в учебно-методическом кабинете, библиотеке СГМУ.

8.3. В деканате факультета собираются в электронном варианте учебно-методические комплексы по всем учебным практикам каждой реализуемой ООП
8.4. По распоряжению проректора по учебно-воспитательной работе УМКУП предоставляются лицам, осуществляющим организационно-методический и иные виды контроля.
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	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации


Кафедра___________________________________________________________

                                   (название кафедры)

        Учебно-методический комплекс учебной практики
(наименование)

Основная образовательная программа ________________________________

                                                                                                                         (наименование ООП)

Утверждено на заседании 

кафедры:

                           





Протокол №____

                                        «___» ___________ 20__ г.

                                        Зав. кафедрой _________

Авторы-составители: _________________________________

Ф.И.О., ученая степень, ученое звание,

должность
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	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации


      «СОГЛАСОВАНО»                                       «УТВЕРЖДАЮ»

Зав. кафедрой ______________     

Декан факультета _____________

___________________________                 _____________________________                     




                                             

«___»_______________20    г.                    «___»_______________20   г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Наименование учебной практики _________________________________

Направление подготовки_________________________________________

Курс __________________________________________________________

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)_____________________
Кафедра _______________________________________________________
Трудоемкость учебной практики __(час.)/__(зач. ед.)
Архангельск, 20__
1. Цель и задачи учебной практики
 (Указываются цель и задачи учебной практики, соотнесенные с общими целями ООП ВПО).

2.Место учебной практики в структуре ООП

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки___________________________________________
(Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями ООП). Указываются те дисциплины и практики, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее).

3. Требования к уровню освоения содержания учебной практики
Компетенции, формируемые в результате прохождения учебной практики:

	Коды формируемых компетенций
	Компетенции

	ОК-№
	Общекультурные компетенции

	
	

	
	

	
	

	ПК -№
	Профессиональные компетенции

	
	

	
	

	
	


В результате прохождения учебной практики обучающийся должен:

Знать:

- 

-
-
Уметь:

- 

- 
-
Владеть:

- 

-
-
 4. Объем учебной практики и виды учебной работы:

Общая трудоемкость учебной практики составляет ___ зачетных единиц.
	Вид учебной работы
	Всего часов 

	Семестр



	Аудиторные занятия (всего)
	
	

	В том числе:
	
	

	Лекции (Л)
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	
	

	Семинары (С)
	
	

	Лабораторные практикумы (ЛП)
	
	

	Клинические практические занятия (КПЗ)
	
	

	Самостоятельная работа  (всего)
	
	

	Экзамен
	
	

	Общая трудоемкость (час.)                                  


	
	


5. Содержание учебной практики: 
5.1. Содержание разделов учебной практики
	№ 

п/п
	Наименование раздела учебной практики
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.2. Разделы учебной практики и виды занятий

	№

п/п
	Наименование раздела учебной практики
	Л
	ПЗ
	С
	ЛП
	КПЗ
	СРС
	Всего часов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  Интерактивные формы проведения занятий

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги). В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять определенный процент аудиторных занятий (определяется требованиями ФГОС   с   учетом   специфики   ООП).

	№

п/п
	Наименование раздела учебной практики
	Интерактивные формы проведения занятий
	Длительность

(час.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого (час.) 
	

	Итого (% от аудиторных занятий)
	


7.  Внеаудиторная самостоятельная работа студентов
	№

п/п
	Наименование раздела учебной практики
	Виды самостоятельной работы
	Формы контроля

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Формы контроля
8.1. Формы текущего контроля

- устные (собеседование, доклад, коллоквиум, защита проектов)

- письменные (проверка тестов, контрольных работ, эссе, рефератов, конспектов, решение задач).

Перечень тем рефератов, докладов, эссе, сборники тестов и ситуационных задач приводятся в 4 разделе Учебно-методического комплекса учебной практики «Средства оценки компетенций».

8.2. Формы промежуточной аттестации (зачет, экзамен)


Этапы проведения экзамена (зачета)

1. Этап - ____________________________

               (название этапа)

2. Этап - _____________________________

               (название этапа)

3. Этап- _____________________________

               (название этапа)

Вопросы к зачету и экзамену приводятся в 4 разделе Учебно-методического комплекса учебной практики «Средства оценки компетенций».

9. Учебно-методическое обеспечение учебной практики
        Приводится учебно-методическая, учебная и научная литература. Список учебной литературы по учебной практике состоит из двух частей: основной и дополнительной.

9.1. Основная литература

В список основной литературы (не более 5 наименований) следует включать базовые издания: учебники, учебные пособия и тексты лекций, имеющиеся в библиотеке СГМУ в достаточном для обеспечения учебного процесса количестве экземпляров в соответствии с нормативами обеспеченности (по ФГОС). 

9.2. Дополнительная литература

В список дополнительной литературы (не более 10 наименований) включается прочая учебная, справочная и научная литература для углубленного изучения. 

Список литературы может также включать дополнительно рекомендуемую литературу для углубленного изучения и самостоятельного поиска в городских библиотеках, а также для приобретения в личную библиотеку:

- справочно-информационные  издания (словари, справочники, энциклопедии, библиографические сборники и т.д.);

- официальная литература (сборники нормативно-правовых документов, законодательных актов и кодексов);

-
 первоисточники (исторические документы и тексты, литература на иностранных языках);

-
 научная и научно-популярная литература (монографии, статьи, диссертации, научно - реферативные журналы, сборники научных трудов, ежегодники и т.д.);

- периодические издания (профессиональные газеты и журналы); и т.д.

В список литературы не следует включать материалы, не опубликованные в широкой печати, а также труднодоступные и устаревшие издания. Перечень литературы составляется в алфавитном порядке фамилий первых авторов, со сквозной нумерацией. Указываются также: название, вид учебной литературы, наименование издательства, год издания.

9.3. Программное обеспечение и Интернет ресурсы
10. Материально-техническое обеспечение учебной практики
          Приводится перечень:

- оборудованных аудиторий (указывается используемое оборудование); 

- аудиовизуальных, технических и компьютерных средств обучения (указываются используемые средства);

- наглядных пособий (указываются конкретные наглядные пособия); 

- другое используемое оборудование.

11. Оценка студентами содержания и качества учебного процесса по учебной практике


Примерная анкета-отзыв по учебной практике «________________»  (анонимная)
Просим Вас заполнить анкету-отзыв по учебной практике «_____________». Обобщенные данные анкет будут использованы для ее совершенствования. По каждому вопросу поставьте соответствующие оценки по шкале от 1 до 10 баллов (обведите выбранный Вами балл). В случае необходимости впишите свои комментарии.


1. Насколько Вы удовлетворены содержанием учебной практики в целом?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий____________________________________________________

________________________________________________________________

2. Насколько Вы удовлетворены общим стилем преподавания?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий____________________________________________________

________________________________________________________________

3. Как Вы оцениваете качество подготовки предложенных  методических материалов?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий_____________________________________________________

_________________________________________________________________

4. Насколько вы удовлетворены использованием преподавателем активных методов обучения (моделирование процессов, кейсы, интерактивные лекции и т.п.)?

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий______________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Какой из разделов учебной практики Вы считаете наиболее полезным, ценным с точки зрения дальнейшего обучения и / или применения в последующей практической деятельности?
____________________________________________________________________________________________________________________________________


6. Что бы Вы предложили изменить в методическом и содержательном плане для совершенствования преподавания данной учебной практики?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

СПАСИБО!

Автор (ы):

	Занимаемая должность
	Фамилия, инициалы
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рецензент (ы):

	Место работы
	Занимаемая должность
	Фамилия, инициалы
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 3
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	


РЕЦЕНЗИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ______________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Кафедра _________________________________________________________

Разработчик программы____________________________________________

1. Соответствие рабочей программы требованиям ФГОС ВПО 

1.1. Соответствие названия учебной практики______________________________________

1.2. Соответствие трудоемкости учебной практики в часах и зачетных единицах_____________________________________________________________________

1.3. Соответствие  основной литературы

(для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла издание за последние 5 лет, для дисциплин остальных циклов издание за последние 10 лет)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.4. Соответствие удельного веса занятий, проводимых в интерактивных формах 

(% от аудиторных занятий) ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
1.5. Соответствие содержания рабочей программы требованиям ФГОС ВПО______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Оптимальность содержания разделов и целесообразность их разделения по видам занятий и трудоемкости в часах

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Наличие видов внеаудиторной самостоятельной работы студентов______________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
4. Предложения по улучшению программы

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Заключение о возможности использования рабочей программы в учебном процессе

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Рецензент ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________

Дата «__»__________ 20__ г.                                       Подпись___________
Приложение 4
Тематический план лекций

Наименование учебной практики – 

Направление подготовки – 

Семестр – 

Курс –

	№  лекции
	Тема лекции


	Количество

часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО
	


Рассмотрено на заседании кафедры _________________________________

"___"_____________ 20   г.

протокол № ____________

Зав. кафедрой   ___________________________________________________________

(ФИО подпись)                        

Приложение 5
Тематический план практических занятий

Наименование учебной практики –

Направление подготовки – 

Семестр – 

Количество часов, отведенное на курс, цикл –     час.

Курс –

	№ занятия
	Тема занятия


	Количество

часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО
	


Рассмотрено на заседании кафедры _________________________________

"___"_____________ 20   г.

протокол № ____________

Зав. кафедрой   ___________________________________________________________

(ФИО подпись)                        

Приложение 6
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ____________________________________

20__ г.
1. Современные подходы к проблематике учебной практики
            Отмечаются современные подходы к проблематике учебной практики.

2.  Образовательные технологии
           Отмечаются образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы (технология модульно-рейтингового обучения, информационные технологии, включая технологии дистанционного обучения, технология развития критического мышления, технология проблемного обучения, технологии организации группового взаимодействия и др.).



2.1. Активные и интерактивные формы проведения занятий
 
      Дается краткое описание активных и  интерактивных форм проведения занятий. Порядок описания интерактивных форм представлен в приложении 7. По желанию преподавателя описание может производиться в свободной форме.


2.2. Организация и контроль самостоятельной работы обучающихся

          Отмечаются особенности организации и контроля самостоятельной работы обучающихся.
3.  Принципы и критерии оценивания результатов обучения

         Раскрываются принципы и критерии оценивания результатов обучения (шкала оценивания (количественная и качественная), особенности рейтинговой системы и т.д.).

Приложение 7
Порядок документального представления интерактивных форм обучения

1. Порядок документального представления кейсов 
(ситуационных задач)

1. Название кейса.

2. Наименование раздела учебной практики, в котором применяется кейс.

3. Цель использования кейса (на развитие каких компетенций он направлен)

4. Содержание кейса.

5. Методика использования кейса в учебном процессе.

6. Рекомендации для обучающихся.
2. Порядок документального представления игровых форм

1. Название игры ее вид.

2. Наименование раздела учебной практике, в котором применяется игра.

3. Цель и задачи игры.

4. Участники, возможные роли.

5. Время и место проведения.

6.Этапы проведения: подготовительный, организационный, заключительный.

7. Материалы для организации игры.

8. Позиция преподавателя.
3. Порядок документального представления проектов

1. Название проекта.

2. Наименование раздела учебной практики, в котором применяется проект. 

3. Руководитель (консультант проекта).
4. Состав проектных групп и распределение ролей в них (Ф.И.О.)

5. Тип проекта.

6. Аннотация (актуальность проекта, значимость на уровне социума, лечебного заведения, группы обучающихся, личностная ориентация).

7. Цель проекта.

8. Этапы работы над проектом (для каждого этапа указать форму, продолжительность и место работы учащихся, содержание работы, вход этапа).

9. План выполнения проекта и отдельных его этапов.

10. Финансирование проекта.

11. Представление продуктов проекта.

4. Порядок документального представления тренинга

1. Название тренинга.
2. Наименование раздела учебной практики, в котором применяется тренинг.
3. Цель тренинга.

4. Участники тренинга.

5. Время и место проведения тренинга.

6. Этапы проведения тренинга.

7. Материалы для организации тренинга.
Приложение 8
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ_____________________________

20__ г.
1. Тема занятия, его цели и задачи
2. Основные понятия, которые должны быть усвоены студентами в процессе изучения темы  (перечень понятий).
3. Вопросы к занятию
       Указывается перечень вопросов, которые студенты должны подготовить к занятию.

4.   Вопросы для самоконтроля

   Приводятся вопросы, которые соответствуют целям и задачам занятия.
5.   Основная и дополнительная  литература к теме

           В список основной литературы (не более 5 наименований) следует включать базовые издания: учебники, учебные пособия и тексты лекций, имеющиеся в библиотеке СГМУ в достаточном для обеспечения учебного процесса количестве экземпляров в соответствии с нормативами минимальной обеспеченности 0,5 экземпляра на одного студента очной формы обучения и степени устареваемости (5-6 лет). 
         В список дополнительной литературы (не более 10 наименований) включается прочая учебная, справочная и научная литература для углубленного изучения, имеющаяся в библиотеке СГМУ. 
         В список литературы не следует включать материалы, не опубликованные в широкой печати, а также труднодоступные и устаревшие издания.

6.* Перечень вопросов и заданий для самостоятельной работы

             Задания по самостоятельной работе могут быть оформлены в виде таблицы с указанием конкретного вида самостоятельной работы:

- конспектирование первоисточников и другой учебной литературы;

- проработка учебного материала (по конспектам лекций учебной и научной литературе) и подготовка докладов на семинарах и практических занятиях, к участию в тематических дискуссиях и деловых играх;

- работа с нормативными документами и законодательной базой;

- поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации, подготовка заключения по обзору;

- выполнение контрольных работ, творческих (проектных) заданий, проектов;

- решение задач, упражнений;

- написание рефератов (эссе);

- работа с тестами и вопросами для самопроверки;

- моделирование и/или анализ конкретных проблемных ситуаций;

- обработка статистических данных, нормативных материалов;

- анализ статистических и фактических материалов, составление выводов на основе проведенного анализа и т.д.

	Разделы и темы для самостоятельного изучения
	Виды и содержание самостоятельной работы



	
	

	
	

	
	

	
	


            Самостоятельная работа должна носить систематический характер, быть интересной и привлекательной для студента.

            Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации студента (зачет, экзамен). При этом проводятся: тестирование, экспресс-опрос на семинарских и практических занятиях, заслушивание докладов, проверка письменных работ и т.д.  

* п.6 включается в методические указания если по данной теме предусмотрена внеаудиторная самостоятельная работа для студентов.

Приложение 9
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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СРЕДСТВА ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ__________________
20__г.

1. Карта оценки компетенций
	Коды формируемых компетенций
	Наименование компетенции
	Средства оценки

	Общекультурные компетенции

	
	 
	 

	
	
	

	Профессиональные компетенции

	
	
	

	
	
	


2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости студентов:

- перечень заданий для контрольных работ; 

- тесты; 

- ситуационные задачи; 

- кейсы;

- алгоритмы выполнения манипуляций; 

- перечень тем рефератов,  эссе, докладов; 

- перечень вопросов для коллоквиумов.

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации студентов:
- перечень зачетных и экзаменационных вопросов.
Приложение 10
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ_______________________________________________
НА 20   / 20    УЧЕБНЫЙ ГОД
В учебно-методический комплекс вносятся следующие изменения: 

1.

2.

3.

Учебно-методический комплекс пересмотрен и одобрен на заседании кафедры «___» __________ 20_  г.

Заведующий кафедрой_______________________

Приложение 11
Директору

НБ СГМУ

Холматовой О.Р.

Зав. кафедрой 

_______________________
_______________________
(наименование кафедры,                                     ФИО  заведующего)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять в фонд научной библиотеки учебно-методические комплексы учебной практики кафедры:

1. _____________________________________________________

УМКУП приложены к настоящему заявлению в электронном виде на CD диске. Каждый УМКУП размещен в отдельной папке, содержащей 5 файлов: (1) рабочая программа учебной практики, (2) тематические планы лекций и практических занятий, (3) методические рекомендации для преподавателей, (4) методические указания для студентов, (5) средства оценки компетенции. 

Настоящим гарантируем качество передаваемой информации и разрешаем её размещение в локальной сети университета и на сайте НБ для авторизированных пользователей. 

«___» _____________ 20___ г.                                  ______________________











подпись
Приложение 12
Программа проведения экспертизы учебно-методических комплексов 

на 20__- 20__ учебный год

«УТВЕРЖДАЮ»
Проректор по УВР, 
профессор 
_____________ Ю.В. Агафонов 

«___» ______________ 20__ г.

Программа проведения экспертизы УМК 
 на 20__- 20__ учебный год

	Объект проверки
	Сроки проверки

начало/ окончание

(даты)
	Ф.И.О. ответственного

за проведение

экспертизы

	Кафедра
	Проверяемые

УМК 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Зав. учебно-методическим кабинетом_________________________________
                                                                                      (ФИО, подпись)

                                                                                                           Приложение 13
Протокол несоответствия №

Экспертиза УМК учебной практики ______________________
Автор (ФИО): ______________________________________________________

Зав. кафедрой (ФИО): _______________________________________________
Эксперты: _________________________________________________________

____________________________________________________________________

	Критерии экспертизы
	Результаты экспертизы

	
	Полное соответствие
	Частичное несоответствие
	Несоответствие

	1.Комплектность и полнота УМКУП: рабочая программа, рецензия на рабочую программу,  методические рекомендации для преподавателя, методические указания для студентов, средства оценки компетенций.
	
	
	

	2. Требования по оформлению  материалов. 
	
	
	

	3. Наличие подписей их расшифровок, дат и должностей разработчиков, проверяющих и утверждающих УМКУП.
	
	
	

	4. Структура и содержание рабочей программы учебной практики.
	
	
	

	5. Наличие рецензии на рабочую программу учебной практики.
	
	
	

	6. Структура и содержание тематических планов лекций и практических занятий
	
	
	

	7. Структура и содержание методических рекомендаций для преподавателей.
	
	
	

	8. Структура и содержание методических указаний для студентов.
	
	
	

	9. Структура и содержание раздела «Средства контроля».
	
	
	

	10. Структура и содержание дневника учебной практики.
	
	
	


Заключение: 
Планируемые действия для устранения несоответствия:

Причина несоответствия:
Реализация процедуры корректирующих действий целесообразна? (да/нет)

Приложение 14
Содержание отчета по экспертизе УМК учебной практики_____________________________
1. Заключение по результатам экспертизы (планируемые действия для устранения несоответствия):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Сроки устранения несоответствий

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи эксрертов______________________________________________________________________________________________________________________________________  

