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МЕТОДИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
1.Область применения

1.1. Данные методические инструкции определяют порядок оформления, проверки, утверждения индивидуального плана работы преподавателя.

1.2. Настоящие методические инструкции составлены в соответствии с требованиями системы менеджмента качества СГМУ.

1.3. Настоящие методические инструкции предназначены для профессорско-преподавательского состава кафедры.

1.4. Настоящие методические инструкции обязательны к применению всеми преподавателями СГМУ.

2.Нормативные ссылки
Настоящие методические инструкции разработаны с учетом требований следующих нормативных документов:

Федеральный закон «Об образовании» № 3266-1 от 10 июня 1992 г. с последующими изменениями и дополнениями.

Трудовой кодекс российской федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.
Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) 
№ 71 от 14 февраля 2008 г.
Приказ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» №1н от 11 января 2011.

Приказ «О закреплении кафедр за учеными советами факультетов (институтов)» №590 от 21.10.2010 г.

Приказ «О порядке планирования и учета педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава СГМУ» № 672 от 17.10.2008 г.
3. Общие положения

3.1. Индивидуальный план работы преподавателя – планируемая система мероприятий, отражающая учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, лечебную и общественно-значимую деятельность преподавателя.

3.2. Индивидуальный план работы составляется преподавателем на один учебный год.

3.3. Индивидуальный план работы преподавателя рассматривается на заседании кафедры  и утверждается заведующим кафедрой в срок до 15 сентября учебного года.

3.4. Индивидуальный план работы заведующего кафедрой утверждается деканом факультета, за которым закреплена кафедра. 

3.5. Индивидуальный план работы преподавателя хранится на кафедре в течение 5-ти лет.

3.6. Индивидуальный план работы преподавателя имеет следующую структуру:

Титульный лист

1. Цели в области качества

2. Учебная работа 

3. Учебно-методическая работа

4. Воспитательная работа

5. Научно-исследовательская работа

6. Общественно-значимая работа

7. Лечебная работа
8. Другие виды работ

3.7. Цели в области качества должны отвечать следующим требованиям: измеримость, достижимость, конкретность, диагностичность. Они не должны дублировать должностные обязанности преподавателя.

3.8. При заполнении графы «Содержание работы» необходимо указывать название запланированных мероприятий.

3.9. Примерное содержание работы преподавателя по разделам представлено в приложении 1.

Электронный вариант формы индивидуального плана работы преподавателя на учебный год размещен на сайте СГМУ (раздел - Учебный блок, подраздел - Кафедрам).
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ

преподавателя кафедры ___________________________________________

                                                      (название кафедры)

на ______________учебный год
        __________________________________________________________________
                                                              (Ф.И.О.)

должность________________________

ставка (доля ставки)________________

ученое звание_____________________

ученая степень____________________

дата заключения договора____________

 1. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
-

-

-

-

  2. УЧЕБНАЯ РАБОТА
	Дисциплина
	Факультет
	Курс
	Вид работ

(лекции, практические занятия, консультации, экзамены, проверка историй болезни, реализация модульно-рейтинговой системы, практика и т.д.)
	Количество

запланированных

часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	


  3.   УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Сроки 
исполнения
	Отметка о 
выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  4.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	      Сроки 
   исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
	№
	Содержание работы
	Сроки
 исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  6.  ОБЩЕСТВЕННО- ЗНАЧИМАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  7.  ЛЕЧЕБНАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  8. ДРУГИЕ ВИДЫ РАБОТ

	  №
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись преподавателя_____________________
Приложение 1

Примерное содержание работы преподавателя
Учебно- методическая работа
1. Разработка (обновление) рабочих программ 

2. Разработка (обновление) рабочих программ по элективным курсам
3. Разработка (обновление) лекций
4. Разработка (обновление) презентаций к лекциям
5. Разработка (обновление) методических указаний для студентов к семинарским (практическим) занятиям

6. Разработка (обновление) методических указаний для преподавателей к семинарским (практическим) занятиям
7. Разработка (обновление) тестовых заданий для входного, текущего и итогового контроля по дисциплине

8. Разработка (обновление) ситуационных задач по дисциплине
9. Разработка АПИМ

10. Разработка ситуационных задач к итоговой государственной аттестации выпускников
11. Разработка (обновление) методического обеспечения практики

12. Разработка (обновление) методических указаний для студентов по выполнению контрольных работ

13. Разработка (обновление) методических указаний для студентов по выполнению курсовых работ

14. Разработка (обновление) методических указаний для студентов по выполнению дипломных работ

15. Разработка (обновление) методических указаний для студентов по подготовке к междисциплинарному экзамену

16. Разработка (обновление) методических указаний для студентов по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы
17. Совершенствование рейтинговой системы контроля знаний студентов

18. Разработка календарно-тематических планов лекций и практических (семинарских занятий)
19. Проведение открытых лекций и практических занятий

20. Разработка интерактивных форм проведения занятий
21. Разработка (обновление) наглядных пособий
22. Разработка (обновление) тем курсовых (дипломных) работ

23. Руководство курсовыми (дипломными) работами

24. Издание учебника

25. Издание учебного пособия

26. Издание руководства для врачей

27. Издание методических указаний

28. Участие в учебно-методической конференции СГМУ
 Воспитательная работа
1. Участие в мероприятиях университета 

2. Участие в городских и областных социальных программах

3. Работа в качестве кураторов студенческих групп

Научно-исследовательская работа

1. Издание монографии

2. Подготовка статей в зарубежные журналы
3. Подготовка статей в журналы, рекомендованные ВАК
4. Подготовка статей (тезисов) в сборники международных конференций

5. Подготовка статей (тезисов) в сборники региональных конференций

6. Подготовка статей (тезисов) в сборники межвузовских конференций

7. Подготовка статей (тезисов) в сборники внутривузовских конференций

8. Подготовка научных докладов

9. Руководство диссертационными исследованиями

10. Рецензирование научных статей

11. Рецензирование научных докладов

12. Рецензирование авторефератов диссертаций

13. Рецензирование кандидатских (докторских) диссертаций

14. Руководство подготовкой выступлений студентов на конференциях

15. Руководство публикацией тезисов студентов в материалах конференций
16. Участие в международных программах в качестве координатора
17. Участие в международных программах в качестве участника

18. Участие в федеральных программах в качестве руководителя

19. Участие в федеральных программах в качестве участника

20. Участие в региональных программах 

21. Участие в международных грантах в качестве руководителя (координатора)

22. Участие в международных грантах в качестве участника

23. Участие в федеральных грантах в качестве руководителя

24. Участие в федеральных грантах в качестве участника

25. Оппонирование докторских диссертаций

26. Оппонирование кандидатских диссертаций
27. Руководство научным студенческим кружком
Общественно-значимая работа

1. Работа в рабочих (экспертных) группах СГМУ 
2. Работа в профильных комитетах, комиссиях и рабочих группах городского и областного уровня
3. Публикации в общественно-политических изданиях, способствующие положительному имиджу СГМУ

   Лечебная работа 

1. Выполнение консультативной работы

2. Рецензирование квалификационных работ врачей

3. Экспертная оценка историй болезни для департамента здравоохранения

4. Работа в комиссиях Департамента здравоохранения

5. Работа в комиссиях по экспертной оценке работы ЛПУ по заданию администрации ЛПУ, департаментов, лицензионных комитетов

6. Работа в качестве главных внештатных специалистов

7. Работа в комиссиях по аттестации врачей 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОТЧЕТА О РАБОТЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
1.Область применения

1.1. Данные методические инструкции определяют порядок оформления, проверки, утверждения индивидуального отчета о работе преподавателя.

1.2. Настоящие методические инструкции составлены в соответствии с требованиями системы менеджмента качества СГМУ.

1.3. Настоящие методические инструкции предназначены для профессорско-преподавательского состава кафедры.

1.4. Настоящие методические инструкции обязательны к применению всеми преподавателями СГМУ.

2.Нормативные ссылки
Настоящие методические инструкции разработаны с учетом требований следующих нормативных документов:

Федеральный закон «Об образовании» № 3266-1 от 10 июня 1992 г. с последующими изменениями и дополнениями.

Трудовой кодекс российской федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.
Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) 
№ 71 от 14 февраля 2008 г.
Приказ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» №1н от 11 января  2011.

Приказ «О закреплении кафедр за учеными советами факультетов (институтов)» №590 от 21.10.2010 г.

Приказ «О порядке планирования и учета педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава СГМУ» № 672 от 17.10.2008 г.
3. Общие положения

3.1. Индивидуальный отчет о работе преподавателя – выполненная система мероприятий, отражающая учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, лечебную и общественно-значимую деятельность преподавателя.

3.2. Индивидуальный отчет о работе заполняется преподавателем за один учебный год на основании индивидуального плана работы на год.

3.3. Индивидуальный отчет о работе преподавателя рассматривается на заседании кафедры  и утверждается заведующим кафедрой в срок до 15 июня текущего года.

3.4. Индивидуальный отчет о работе заведующего кафедрой утверждается деканом факультета, за которым закреплена кафедра. 

3.5. Индивидуальный отчет о работе преподавателя хранится на кафедре в течение 5-ти лет.

3.6. Индивидуальный отчет о работе преподавателя имеет следующую структуру:

Титульный лист

1. Выполнение целей в области качества

2. Учебная работа

3. Учебно-методическая работа

4. Воспитательная работа

5. Научно-исследовательская работа

6. Общественно-значимая работа 
7. Лечебная работа

8. Другие виды работ
3.7. При заполнении графы «Содержание работы» необходимо указывать точное название выполненных мероприятий.

Электронный вариант формы индивидуального отчета о  работе преподавателя за учебный год размещен на сайте СГМУ (раздел - Учебный блок, подраздел - Кафедрам).
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 1. ВЫПОЛНЕНИЕ ЦЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

- 

- 

- 
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  2. УЧЕБНАЯ РАБОТА
	Дисциплина
	Факультет
	Курс
	Вид работ

(лекции, практические занятия, консультации, экзамены, проверка историй болезни, ИГА, практика и т.д.)
	Общее количество

часов

	
	
	
	
	План*
	Факт*

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	


*Причины расхождения часов по плану и факту_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Количество выполненных единиц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 4.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Количество выполненных единиц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
	№
	Содержание работы
	Количество выполненных единиц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.  ОБЩЕСТВЕННО-ЗНАЧИМАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Количество выполненных единиц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.  ЛЕЧЕБНАЯ РАБОТА

	№
	Содержание работы
	Количество выполненных единиц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. ДРУГИЕ ВИДЫ РАБОТ

	  №
	Содержание работы
	Количество выполненных единиц
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ПЛАНА РАБОТЫ КАФЕДРЫ НА УЧЕБНЫЙ ГОД
1.Область применения

1.1. Данные методические инструкции определяют порядок оформления, согласования, проверки, утверждения плана работы кафедры на учебный год.

1.2. Настоящие методические инструкции составлены в соответствии с требованиями системы менеджмента качества СГМУ.

1.3. Настоящие методические инструкции предназначены для заведующих кафедрами СГМУ.

1.4. Настоящие методические инструкции обязательны к применению всеми кафедрами СГМУ.

2.Нормативные ссылки
Настоящие методические инструкции разработаны с учетом требований следующих нормативных документов:

Федеральный закон «Об образовании» № 3266-1 от 10 июня 1992 г. с последующими изменениями и дополнениями.

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) № 71 от 14 февраля 2008 г.
Приказ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» №1н от 11 января  2011.

Трудовой кодекс российской федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.
Приказ «О порядке планирования и учета педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава СГМУ» № 672 от 17.10.2008 г.
3. Общие положения

3.1. План работы кафедры – планируемая система мероприятий, отражающая организационно-управленческую, учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, лечебную, общественно-значимую, международную и хозрасчетную деятельность кафедры. 

3.2. План работы кафедры разрабатывается на один учебный год.

3.3. Исходным документом для разработки плана работы кафедры является Комплексная программа развития кафедры на 5 лет.

3.4. План работы кафедры разрабатывает заведующий кафедрой.

3.5. Проект плана работы кафедры обсуждается на заседании кафедры и утверждается заведующим кафедрой.

3.6. Проект плана работы кафедры согласуется с деканом факультета, за которым закреплена кафедра.

3.7. План работы кафедры утверждается проректором по учебно-воспитательной работе.

3.8. План работы кафедры представляется в двух экземплярах: первый экземпляр хранится на кафедре, второй - у проректора по учебно-воспитательной работе.

3.9. План работы кафедры сдается проректору по учебно-воспитательной в срок до 15 сентября текущего года.

3.10. План работы кафедры имеет следующую структуру:

Титульный лист

1. Цели и задачи работы кафедры на год
2. План учебной нагрузки
3. Закрепление за кафедрой учебных дисциплин

4. Организационно-управленческая деятельность 

5. Учебно-методическая работа
6. Воспитательная работа
7. Научно-исследовательская работа
8. Лечебная работа
9. Общественно-значимая работа
10. Международная деятельность
11. Хозрасчетная деятельность
3.11. Цели в области качества должны отвечать следующим требованиям: измеримость, достижимость, конкретность, диагностичность.

3.12. Примерный перечень мероприятий по направлениям работы кафедры представлен в приложении 1.

Электронный вариант формы плана работы кафедры на учебный год размещен на сайте СГМУ (раздел - Учебный блок, подраздел - Кафедрам).
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ КАФЕДРЫ НА ГОД

- 

- 

-

-

1.1. Цели в области качества
- 

-

-

-

-

2. ПЛАН УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

	Фамилия,

Имя,

Отчество
	Должность
	Кол-во ставок, долей ставки
	Лекции
	Практические занятия
	Консультации
	Экзамены
	Проверки истории болезни
	Контроль самостоятельной работы
	Реализация модульно-рейтинговой  системы контроля знаний
	Элективы
	Выпускные ГАК
	Практика
	Дипломы,
курсовые,

контрольные работы
	Итого часов по индивидуальному плану

	1
	2
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	4
	5
	6
	7
	8
	9
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	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ЗА КАФЕДРОЙ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

	№
	Дисциплина
	Трудоемкость
	Курс
	Основная образовательная программа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка

 о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.1.   Кафедральные совещания

	№ 
	Тема обсуждаемого вопроса
	Ответственные 
за подготовку
	Дата рассмотрения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2  График контроля качества преподавания дисциплин

	№
	Ф.И.О.

преподавателя
	Дисциплина,

курс,

факультет
	Вид занятий

(лекция, семинар, практическое занятие)
	Дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.  ЛЕЧЕБНАЯ РАБОТА

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9.  ОБЩЕСТВЕННО-ЗНАЧИМАЯ РАБОТА
	№
	Содержание работы
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



11. ХОЗРАСЧЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	№
	Мероприятия
	Тыс. руб.

	
	
	

	
	
	


Приложение 1

Примерный перечень мероприятий 
по направлениям работы кафедры

Организационно-управленческая работа

1. Подготовка ведомственных, вузовских и кафедральных мероприятий
2. Планирование повышения квалификации сотрудников кафедры

3. Обеспечение учебного процесса лабораторным, учебным и другим оборудованием
Учебно-методическая работа

1. Создание и совершенствование рабочих программ по дисциплинам кафедры

2. Создание и совершенствование методических указаний для студентов к семинарским и практическим занятиям

3. Создание и совершенствование методических указаний для преподавателей к семинарским и практическим занятиям

4. Разработка календарно-тематических планов по дисциплинам

5. Подготовка и совершенствование текстов лекций

6. Подготовка и совершенствование презентаций для лекций

7. Создание и совершенствование тестовых заданий для контроля знаний студентов по дисциплинам кафедры 

8. Создание и совершенствование ситуационных задач по дисциплинам кафедры

9. Разработка и совершенствование методического обеспечения практики

10. Разработка и совершенствование методического обеспечения самостоятельной работы студентов

11. Разработка и совершенствование курсового и дипломного проектирования 

12. Разработка интерактивных форм обучения 

13. Проведение открытых лекций

14. Проведение открытых семинарских (практических) занятий

15. Участие сотрудников кафедры в учебно-методической конференции СГМУ

16. Издание учебников, учебных пособий, руководств для врачей, методических указаний

Воспитательная работа

1. Работа преподавателей в качестве кураторов студенческих групп

2. Участие в воспитательных мероприятиях университета

3. Участие в городских и областных социальных программах

Научно-исследовательская работа

1. Подготовка статей и тезисов докладов по темам научных исследований преподавателей кафедры

2. Работа над содержанием  диссертационных исследований

3. Участие сотрудников кафедры в научной сессии ППС СГМУ (в рамках Ломоносовских чтений)

4. Участие сотрудников кафедры в научной сессии студентов и молодых ученых СГМУ

5. Подготовка и проведение конференций 

6. Рецензирование научных докладов

7. Рецензирование авторефератов

8. Рецензирование диссертаций

9. Подготовка грантов 

10. Издание печатных работ в соавторстве со студентами

Лечебная работа

1. Лечебная работа кафедры в ЛПУ

2. Участие членов кафедры в работе врачебного общества/ассоциации

3. Взаимодействие кафедры с органами здравоохранения и социальной защиты

Общественно-значимая работа

1. Работа преподавателей в качестве членов Ученого совета, членов ученого совета факультета, членов ЦКМС, членов РИС, членов ректората, председателя проблемной комиссии, зам. председателя проблемной комиссии СГМУ

2. Работа в рабочих (экспертных) группах СГМУ 

3. Работа в профильных комитетах, комиссиях и рабочих группах городского и областного уровня

4. Публикации в общественно-политических изданиях, способствующие положительному имиджу СГМУ
Международная деятельность

1. Выполнение НИР по международным проектам

2. Участие в международных конкурсах на гранты

3. Организация сотрудничества с университетскими комплексами зарубежных стран 

4. Участие в международных конференциях, симпозиумах, семинарах

5. Участие в программах обучения за рубежом, зарубежные стажировки.

6. Преподавательская деятельность за рубежом

7. Преподавание дисциплин на иностранном языке в вузе

8. Лечебная деятельность за рубежом

9. Общественная международная деятельность

Хозрасчетная деятельность

1. Доход от реализации платных образовательных услуг (перечислить виды платных услуг)

2. Доход от реализации платных медицинских услуг (перечислить виды платных медицинских услуг)
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ 
ОТЧЕТА О РАБОТЕ КАФЕДРЫ ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
1.Область применения

1.1. Данные методические инструкции определяют порядок оформления, проверки, утверждения отчета о работе кафедры за учебный год.

1.2. Настоящие методические инструкции составлены в соответствии с требованиями системы менеджмента качества СГМУ.

1.3. Настоящие методические инструкции предназначены для заведующих кафедрами СГМУ.

1.4. Настоящие методические инструкции обязательны к применению всеми кафедрами СГМУ.

2.Нормативные ссылки
Настоящие методические инструкции разработаны с учетом требований следующих нормативных документов:

Федеральный закон «Об образовании» № 3266-1 от 10 июня 1992 г. с последующими изменениями и дополнениями.

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) № 71 от 14 февраля 2008 г.
Приказ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» №1н от 11 января  2011.

Трудовой кодекс российской федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.
Приказ «О порядке планирования и учета педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава СГМУ» № 672 от 17.10.2008 г.

СМК – П- 8.2.2.02-02-10 Положение об аудите деятельности кафедры. 
3. Общие положения

3.1. Отчет о работе кафедры – выполненная система мероприятий, отражающая организационно-управленческую, учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, лечебную, общественно-значимую, международную и хозрасчетную деятельность кафедры. 

3.2. Форма отчета о работе кафедры за год составлена с учетом 

аккредитационных показателей вузов, положения  об аудите деятельности кафедры СГМУ.

3.3. Отчет о работе кафедры заполняется на один учебный год на основании плана работы кафедры на год.

3.4. Проект отчета о работе кафедры обсуждается на заседании кафедры и утверждается заведующим кафедрой.

3.5. Отчет о работе кафедры утверждается проректором по учебно-воспитательной работе.

3.6. Отчет о работе кафедры представляется в двух экземплярах: первый экземпляр хранится на кафедре, второй - у проректора по учебно-воспитательной работе.

3.7. Отчет о работе кафедры (в бумажном и электронном виде) сдается проректору по учебно-воспитательной работе в срок до 15 сентября текущего года.

3.8. Отчет о работе кафедры имеет следующую структуру:

Титульный лист

1. Выполнение целей и задач работы кафедры на год
2. Выполнение плана учебной нагрузки

3. Кадровое обеспечение деятельности кафедры

4. Организационно-управленческая деятельность 

5. Учебно-методическая работа
6. Воспитательная работа
7. Научно-исследовательская работа
8. Лечебная работа
9. Общественно-значимая работа
10. Международная деятельность
11. Хозрасчетная деятельность

12. Материально- техническая база кафедры


13. Предложения по совершенствованию учебного процесса


14. Анализ деятельности кафедры по системе «SWOT»

15. Информационная карта по лицензионным и аккредитационным показателям

Приложение 1. Образец заявки на приобретение учебного и 
медицинского  оборудовании на календарный год


Приложение 2. Образец заявки на приобретение мебели для учебных помещений на календарный год

Приложение 3.  Образец заявки на приобретение расходных материалов для лабораторных и практических занятий на календарный год


Приложение 4. Перечень основных образовательных программ среднего и высшего профессионального образования, реализуемых в СГМУ 
3.9. Отчет по разделу научно-исследовательская работа заполняется на конец календарного кода по форме, предоставляемой научно-организационным отделом. Отчет по данному разделу сдается в научно-организационный раздел.

3.10. Отчет по разделу лечебная работа заполняется на конец календарного года, по форме, предоставляемой проректором по лечебной работе. Отчет по данному разделу сдается проректору по лечебной работе.

3.11. Заявки на приобретение учебного и медицинского оборудования,  мебели для учебных помещений, расходных материалов для лабораторных и практических занятий на календарный год сдаются проректору по учебно-воспитательной работе в срок до 20 июня текущего года. Формы заявок приведены в приложениях 1-3.

Электронный вариант формы отчета о работе кафедры за учебный год размещен на сайте СГМУ (раздел - Учебный блок, подраздел - Кафедрам).
МЕТОДИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ ДЛЯ ДЕКАНОВ
___________________________________________________

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Северный государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
МЕТОДИЧЕСКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ 
ОТЧЕТА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФАКУЛЬТЕТА ПО ООП
1.Область применения

1.1. Данные методические инструкции определяют порядок оформления, проверки, утверждения отчета о деятельности факультета по ООП за учебный год.

1.2. Настоящие методические инструкции составлены в соответствии с требованиями системы менеджмента качества СГМУ.

1.3. Настоящие методические инструкции предназначены для деканов

 факультетов  СГМУ.

1.4. Настоящие методические инструкции обязательны к применению всеми деканами факультетов СГМУ.

2.Нормативные ссылки
Настоящие методические инструкции разработаны с учетом требований следующих нормативных документов:

Федеральный закон «Об образовании» № 3266-1 от 10 июня 1992 г. с последующими изменениями и дополнениями.

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) № 71 от 14 февраля 2008 г.
Приказ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» №1н от 11 января  2011.

СМК – П-8.2.2.01.-02.10 Положение об аудите деятельности факультета. 
3. Общие положения

3.1. Отчет о деятельности факультета по ООП – выполненная система мероприятий, отражающая образовательную, воспитательную, научно-исследовательскую, международную деятельность факультета по ООП. 

3.2. Форма отчета о деятельности факультета по ООП за учебный год составлена с учетом аккредитационных показателей вузов, положения  об аудите деятельности факультета СГМУ.

3.3. Отчет о деятельности факультета по ООП заполняется за один учебный год.

3.4. Проект отчета о деятельности факультета по ООП утверждается деканом факультета.

3.5. Отчет о деятельности факультета по ООП утверждается проректором по учебно-воспитательной работе.

3.6. Отчет о деятельности факультета по ООП представляется в двух экземплярах: первый экземпляр хранится в деканате, второй - у проректора по учебно-воспитательной работе.

3.7. Отчет о деятельности факультета по ООП сдается проректору по учебно-воспитательной работе (в бумажном и электронном виде) в срок до 15 сентября текущего года.

3.8. Отчет о деятельности факультета по ООП имеет следующую структуру:

       1. Сведения о кафедрах, участвующих в реализации ООП
       2. Качество ресурсов

       3. Качество образовательного процесса

       4. Качество результатов образовательного процесса

       5. Качество научно-исследовательской деятельности

       6. Привлеченные средства

       7. Качество международной деятельности
Электронный вариант формы отчета о деятельности факультета по ООП размещен на сайте СГМУ (раздел - Учебный блок, подраздел - Кафедрам).

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Северный государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	«УТВЕРЖДАЮ»

«     » _____________  201  г.

Проректор по учебно-воспитательной работе, 

профессор                    Ю.В. Агафонов

              


ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

______________________________________ ФАКУЛЬТЕТА 

ПО  ООП________________________________________
ЗА ________________________УЧЕБНЫЙ ГОД
Декан _________________факультета

________________________________

________________________________

                                                 «______»__________________20___г.

I. Сведения о кафедрах, участвующих в реализации ООП

	Перечень кафедр, участвующих в реализации ООП 

(пометить значком * выпускающие)
	Название дисциплин в соответствии с учебным планом, закрепленных за кафедрой

	1.
	1.

2.

3.

	2.
	1.

2.

3.

	3.
	1.

2.

3.


II. Качество ресурсов
2.1. Кадровые ресурсы

	ППС
	Количество 



	1. ППС, занятый в процессе обучения по ООП
Из них:

штатных/

внешних совместителей (чел.)
	

	2. Доктора наук

Из них

штатных/

внешних совместителей (чел.)
	

	3. % докторов наук:

- по физическим лицам

- по ставкам
	

	4. Кандидаты наук 

Из них

штатных/

внешних совместителей (чел.)
	

	5. % кандидатов наук:

- по физическим лицам

- по ставкам
	

	6. % остепененности:

- по физическим лицам

- по ставкам
	


2.2. Абитуриенты 

	Конкурс по ООП 

в текущем учебном году по заявлениям 

(человек на место)
	Конкурс по ООП 

в текущем учебном году при зачислении (человек на место)

	Очная форма обучения
	
	Очная форма обучения
	

	Очно-заочная форма обучения
	
	Очно-заочная форма обучения
	

	Заочная форма обучения
	
	Заочная форма обучения
	

	Итого
	
	Итого
	


2.3. Студенты 

2.3.1. Контингент студентов разных форм обучения

(человек на 1 октября учебного года)

	Формы обучения
	Количество

(чел.)

	Очная
	

	Заочная
	

	Очно-заочная
	

	Всего
	

	В том числе иностранных граждан
	

	Приведенный контингент
	


2.3.2. Контингент студентов, обучающихся на бюджетной основе и 

с полным возмещением затрат на обучение

 (человек на 1 октября учебного года)

	
	Количество 

(чел.)

	На бюджетной основе
	

	По целевым договорам
	

	С возмещением затрат на обучение
	


2.3.3. Движение контингента студентов

	
	Количество

(чел.)

	Отчислено на конец учебного года 
	

	Восстановлено на конец учебного года
	


2.4. Материально-технические ресурсы

	№
	Кафедра, участвующая в реализации ООП
	Общая площадь 

учебных 

аудиторий

(кв.м)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.5. Информационные ресурсы

2.5.1. Обеспеченность студентов современными информационными 

средствами

	Показатель
	факт

	Количество компьютеров, 

используемых в учебном процессе
	

	Количество компьютеров на одного студента
	

	Количество точек доступа к информационным образовательным ресурсам
	


III. Качество образовательного процесса

3.1. Методическое обеспечение процесса обучения

	Показатель
	факт

	Количество дисциплин по учебному плану:

- ФГОС 2000 г.

- ФГОС 2011 г.
	

	Обеспеченность УМКД по отношению к общему количеству дисциплин:

- ФГОС  2000 г.

- ФГОС  2011 г.
	


3.1.1. Сведения об учебниках и учебных пособиях, 

изданных ППС кафедр, реализующих ООП

	№
	Автор (ы)
	Название работы
	Вид (учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебник)
	Гриф (МО РФ, УМО или НМС, ЦКМС РИС)
	Объем (печ.л)
	Издатель

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.1.2. Сведения об учебно-методических материалах, созданных с использованием компьютерных технологий,
применяемых в учебном процессе по ООП

	Вид материалов
	Название
	Авторы разработчики

	Видеофильмы
	
	

	Обучающие компьютерные программы
	
	

	Компьютерные программы для контроля знаний студентов
	
	

	Электронные учебники
	
	

	Иные
	
	

	
	
	


3.1.3. Нормативное и учебно-методическое обеспечение

 Итоговой государственной аттестации по ООП

	Вид материалов
	Наличие/отсутствие, 

год утверждения

	Положение об Итоговой государственной аттестации 
	

	Положение о выпускной квалификационной работе
	

	Программа Итоговой государственной аттестации
	

	Перечень практических умений
	

	Набор ситуационных задач к ИГА
	

	Сборники тестов к ИГА
	


3.1.4. Нормативное и учебно-методическое обеспечение всех видов практик

	Вид документа
	Наличие /отсутствие, 

год утверждения

	Положение о практике по специальности
	

	Приказы по организации практики
	

	Программы всех видов практик
	

	Методические рекомендации и указания для преподавателей по вопросам содержания и организации практики
	

	Методические рекомендации и указания для студентов по вопросам содержания и организации практики
	

	Методические рекомендации для руководителей баз практик
	

	Дневники по практике
	

	Отзывы работодателей
	


3.2. Качество воспитательной работы 

	Наличие плана воспитательной работы на факультете 
	(+/-)

	Наличие доступных для студентов источников информации (сайт, стенд, специализированные папки), содержащих план внутривузовских мероприятий, расписание работы студенческих клубов, кружков, секций, творческих коллективов и т.д.
	(+/-)

	Наличие инструкций, методических рекомендаций по организации и проведению воспитательной деятельности на факультете
	(+/-)

	Наличие ассоциации выпускников факультета
	(+/-)

	Наличие утвержденного на факультете положения о поощрении студентов за достижения в учебе и во внеучебной деятельности
	(+/-)

	Положение о кураторе, прикрепленном к академической группе
	(+/-)

	Количество студентов, состоящих в профсоюзе 
(% от общего количества студентов факультета)
	

	Количество студентов, участвующих в работе органов студенческого самоуправления (чел.)
	

	Количество студентов, участвующих в работе кружков  
(% от общего количества студентов факультета) 
	

	Количество студентов, работавших в строительных отрядах 
(% от общего количества студентов факультета)
	

	Количество студентов факультета, поощренных за активное участие во внеучебной деятельности  (человек)
	

	Количество студентов факультета, участвовавших в фестивалях, конкурсах, смотрах  

- вузовского

- всероссийского 

- международного 

уровней  
(человек)
	

	Достижения студентов факультета, участвовавших в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня (количество призовых мест, дипломов, грамот) (штук)
	

	Количество студентов, занимающихся в спортивных секциях, клубах  

- в учебном заведении

- вне учебного заведения  (человек)
	

	Количество студентов факультета, участвовавших в спортивных соревнованиях различного уровня (человек)
	

	Достижения студентов факультета, участвовавших в спортивных соревнованиях различного уровня (количество призовых мест, дипломов, грамот) (штук)
	

	Количество студентов, участвующих в работе школы «Лидер» (человек)
	

	Количество мероприятий факультета, проведенных в рамках программы по профилактике различных видов зависимости, профилактике ВИЧ-инфекции, профилактике правонарушений (единиц)
	

	Кол-во научных кружков для студентов факультета (единиц)
	

	Кол-во студентов, участвующих в УИРС 
(% к общему числу студентов факультета)
	

	Кол-во докладов студентов на конференциях:

- внутривузовского

- межвузовского

- всероссийского

уровней 

(единиц)
	

	Кол-во опубликованных тезисов (докладов) студентов в материалах конференций:

- внутривузовского

- межвузовского

- всероссийского

уровней 

(единиц)
	

	Кол-во опубликованных тезисов (докладов) студентов в материалах конференций без соавторов-сотрудников

(единиц)
	

	Кол-во студентов, принявших участие в научных экспедициях и социально-значимых акциях совместно с преподавателями (человек)
	

	Кол-во студентов, принявших участие в конкурсе на лучшую научную работу

- внутривузовского

- межвузовского

- всероссийского

уровней 
(человек)
	

	Численность студентов очной формы обучения, участвующих в НИР

(человек)
	

	Количество грантов, выигранных студентами

(единиц)
	


3.3. Бытовое обеспечение студентов 
	
	на 1 октября учебного года

	Количество студентов, нуждающихся в общежитиях
	

	Количество студентов, проживающих в общежитиях
	

	Процент обеспеченности студентов местами в общежитиях (количество проживающих к количеству нуждающихся)
	


3.4. Объем расходуемых средств на воспитательную деятельность

 (тыс. рублей)
	Объем средств на культурно-массовую работу
	

	Объем средств на спортивные мероприятия
	

	Объем средств на поощрение студентов за активное участие во внеучебной деятельности
	

	Объем средств, выделяемых на научную работу студентов
	


IV. Качество результатов образовательного процесса 

4.1. Средний балл промежуточной аттестации студентов 

(без выпускного курса)

	Средний балл 

	зимней сессии
	летней сессии

	
	

	
	

	
	


4.2. Средний балл за практику

	Вид практики 
	Средний балл

	
	

	
	

	
	


4.3. Результаты контроля остаточных знаний 

	Дисциплина
	Курс
	Количество 

студентов
	Результат 

 (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.4. Результаты федерального интернет-экзамена в сфере 

профессионального образования
	Дисциплина
	Курс
	Количество 

студентов
	Результат 

(%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.5. Выпуск специалистов (выполнение госзаказа)

	Выполнение госзаказа

	План приема 
	Выпуск

	
	

	
	

	
	


4.6. Результаты Итоговой государственной аттестации выпускников

	Средний балл междисциплинарного 

экзамена
	Средний балл выпускной квалификационной 
работы
	Результаты 

междисциплинарного

 экзамена (%)
	Результаты выпускных 

квалификационных

работ (%)

	
	
	Отл


	Хор

 
	Удовл


	Не-

удовл


	Отл


	Хор

 
	Удовл


	Неудовл



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.7. Профессиональный рост выпускников

(человек на 1 октября учебного года)

	
	Количество 

	Аспирантура
	

	Докторантура
	


4.8. Итоги распределения выпускников

	Общее 

количество

выпускников, чел.
	Количество трудоустроенных выпускников, чел.
	Доля выпускников, заключивших договор с работодателем, %
	Кол-во выпускников, обучавшихся по целевым договорам, чел.
	Количество выпускников, согласившихся выполнить  договорные обязательства, чел
	Доля выпускников, согласившихся выполнить договорные обязательства, %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


V. Качество научно-исследовательской деятельности 

5.1. Объем научных исследований

	Выпускающая кафедра
	Объем госбюджетных 

работ и освоенных грантов на научные исследования, 

тыс. руб
	Объем хоздоговорных 

работ, выполненных 
собственными силами, 

тыс. руб

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.2. Научно-исследовательская деятельность

	Показатель
	Количество

(ед.)

	Количество защищенных диссертаций сотрудниками

 кафедр, реализующих ООП

- докторских

- кандидатских
	

	Количество научных докладов (сообщений) на 

конференциях, съездах, конгрессах, представленных 

сотрудниками кафедр, реализующих ООП

- вузовского

- межвузовского

- международного уровней
	


	Количество патентов на изобретения
	

	Количество реализованных международных проектов
	


5.3. Сведения о монографиях, изданных ППС кафедр, 

реализующих ООП

	№
	Автор(ы)
	Название
	Тираж
	Объем, печ. л.
	Издатель

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VI. Привлеченные средства

6.1. Стоимость обучения и внебюджетные средства
	Стоимость обучения по очной 

форме

 обучения (тыс. руб)
	Стоимость 

обучения по 

очно-заочной

 форме 

обучения 

(тыс. руб)
	Стоимость 

обучения по 

заочной форме

 обучения

 (тыс. руб)
	Внебюджетные средства, перечисленные факультету физическими и юридическими лицами, включая 

стоимость 

оборудования

 (тыс. руб)

	
	
	
	


VII. Качество международной деятельности

	Показатель
	Количество

	Количество  студентов из стран СНГ по формам обучения:

очная

очно-заочная

заочная 
	

	Количество  студентов из стран дальнего зарубежья по формам обучения:

очная

очно-заочная

заочная
	

	Количество студентов факультета, обучавшихся в рамках межвузовских договоров 

за рубежом

в другом вузе России
	

	Количество студентов, принятых на обучение на факультет в рамках межвузовских договоров 

из-за рубежа

из другого вуза России
	

	Количество иностранных преподавателей, принятых на стажировку 

(преподававших) 


	

	Количество преподавателей, направленных на стажировку 

(для преподавания)

в другой вуз России

в страны СНГ

в страны дальнего зарубежья
	

	Количество совместных общественно-значимых проектов, осуществлявшихся совместно с преподавателями других стран
	

	Другое
	


Анализ деятельности факультета по системе «SWOT»

	Сильные стороны

	

	Слабые стороны

	

	Возможности

	

	Препятствия


ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

__________________________________________________________________
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     УТВЕРЖДЕНО

Приказом №122 от 14.03.2011г.
Проректор по стратегическому 

развитию, профессор  А.М. Вязьмин
ПРОГРАММА

«Здоровый образ жизни студентов 

на период с 2011 по 2015 гг.»

Архангельск 2011

Паспорт программы

	№
	Наименование раздела
	Содержание раздела паспорта

	1
	Название программы
	Здоровый образ жизни студентов на период с 2011 по 2015 гг.

	2
	Основание для разработки программы
	- Национальный проект «Здоровье»,
- Долгосрочная целевая программа Архангельской области «Молодежь Поморья (2009–2011 годы)»,
- Долгосрочная городская целевая программа "Развитие муниципального здравоохранения города Архангельска на 2010 - 2012 годы"

	3
	Разработчики программы
	Отдел воспитательной работы, кафедра физической культуры и восстановительных технологий, КДП.

	4
	Современное состояние
	Здоровый образ жизни — это способ жизнедеятельности человека, целью которого являются формирование, сохранение и укрепление здоровья.

Многие студенты высших учебных заведений пренебрегают таким важнейшим аспектом как здоровый образ жизни. Высок процент курящей молодежи, что негативно сказывается на состояние их здоровья (большинство студентов имеет 2 и 3 группы здоровья). Поэтому проблема здоровья обучающихся становится приоритетным направлением учебно-воспитательной системы ВУЗа. 

	5
	Проблемы
	По статистическим данным основными причинами высокой заболеваемости студентов являются:

- исходно низкий уровень состояния здоровья студентов при поступлении в университет;

- нарушение периода адаптации к обучению у студентов первых двух курсов;

- низкая санитарная грамотность и культура;

- недостаточная мотивация к ведению здорового образа жизни;

- высокая частота распространения вредных привычек (курение, употребление спиртных напитков);

- отсутствие рационального питания;

- отсутствие культуры ношения одежды и др.

	6
	Цель программы
	Создание личностно развивающейся образовательной среды, формирующей систему ценностных ориентаций и установок активной жизненной позиции студентов, позитивной мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию, принятию ответственности за свою судьбу, заинтересованности в поддержке здорового образа жизни 

	7
	Задачи программы
	1.  Воспитание потребности в здоровом образе жизни.
2. Создание условий для формирования у студентов положительного отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных условий для достижения успеха.
3. Улучшение информированности студентов о заболеваниях и мерах их предотвращения.
4. Стимуляция студентов к занятиям спортивной и туристической направленности.

	8
	Структура программы
	Введение

Цель и задачи программы

Основные направления и мероприятия программы

Механизм реализации программы

Оценка эффективности реализации программы

	9
	Исполнители программы
	Деканы, зам. деканов факультетов, отдел по воспитательной работе, Профком студентов и сотрудников университета, Совет старейшин,  Музей СГМУ, Спортивный клуб, Университетский клуб, органы студенческого самоуправления.

	10
	Сроки реализации
	2011-2015 гг.

	11
	Контроль за ходом реализации
	Ежегодные отчеты о ходе реализации программы статическая, справочная и аналитическая информация о реализации программы рассматривается на заседаниях Студенческого Совета СГМУ, Совета по воспитательной работе.

	12
	Показатель результативности
	 - количество студентов, обучающихся физической культуре,

- количество физкультурно-оздоровительных мероприятий,

- процент курящих обучающихся,

- динамика распределения студентов по группам здоровья,

- доля обучающихся, проходящих диспансерные осмотры,

- охват обучающихся иммунизацией в рамках национального календаря прививок,

- количество конкурсов, олимпиад, секций на конференциях по вопросам ЗОЖ,

- количество защит диссертационных работ по тематике ЗОЖ.


Введение

Здоровый образ жизни (ЗОЖ) - это образ жизни, основанный на принципах нравственности, рационально организованный, активный, трудовой, закаливающий и, в то же время, защищающий от неблагоприятных воздействий окружающей среды, позволяющий до глубокой старости сохранять нравственное, психическое и физическое здоровье.

Многие студенты высших учебных заведений пренебрегают таким важнейшим аспектом как здоровый образ жизни. По статистическим данным основными причинами высокой заболеваемости студентов являются:

- исходно низкий уровень состояния здоровья студентов при поступлении в университет;

- нарушение периода адаптации к обучению у студентов первых двух курсов;

- низкая санитарная грамотность и культура;

- недостаточная мотивация к ведению здорового образа жизни;

- высокая частота распространения вредных привычек (курение, употребление спиртных напитков);

- отсутствие рационального питания;

- отсутствие культуры ношения одежды и др.

Данная программа в процессе воспитания и обучения в Северном государственном медицинском университете предусматривает  формирование и развитие у студентов следующих основных элементов здорового образа жизни:  плодотворный труд, рациональный режим труда и отдыха, искоренение вредных привычек, оптимальный двигательный режим, личную гигиену, закаливание, рациональное питание и т.п.

Цель и задачи

Основной целью программы является создание личностно развивающейся образовательной среды, формирующей систему ценностных ориентаций и установок активной жизненной позиции студентов, позитивной мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию, принятию ответственности за свою судьбу, заинтересованности в поддержке здорового образа жизни

Достижение поставленной цели осуществляется через решение следующих задач:

1. Воспитание потребности в здоровом образе жизни.
2. Создание условий для формирования у студентов положительного отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных условий для достижения успеха.
3. Улучшение информированности студентов о заболеваниях и мерах их предотвращения.
4. Стимуляция студентов к занятиям спортивной и туристической направленности.

Основные направления реализации программы

1. Научно-методический блок.

2. Спортивно-оздоровительный блок.

3. Культурно-массовый блок.

Механизм реализации программы

Общее руководство выполнением программы возложено на проректора по учебно-воспитательной работе. 

Рассмотрение и утверждение программы «Здоровый образ жизни студентов на период с 2011 по 2015 гг.» на Совете по воспитательной работе. 

Ежегодные отчеты о ходе реализации программы «Здоровый образ жизни студентов на период с 2011 по 2015 гг.», статическая, справочная и аналитическая информация о реализации программы - на заседаниях Студенческого Совета СГМУ, Совета по воспитательной работе.

Исполнителями мероприятий программы являются деканы, зам. деканов факультетов, отдел по воспитательной работе, Профком студентов и сотрудников университета, Совет старейшин,  Музей СГМУ, Спортивный клуб, Университетский клуб, органы студенческого самоуправления.

Оценка эффективности реализации программы

Оценка результативности реализации программы осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей, таких как: психофизические и нравственные. 

1. Психофизические показатели: 

- улучшение состояния здоровья студентов;

- повышение уровня и качества мышления;

- развитие внимания и памяти;

- развитие волевых качеств.

2. Нравственные показатели:

- сознательное отношение к труду;

- культурный образ жизни;

- устойчиво-негативное отношение к табаку, алкоголю, наркотическим веществам;

- самоутверждение студента как личности, повышение его социального статуса.
План мероприятий здорового образа жизни на 2011-2015 г.

	№


	Мероприятие
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Исполнитель

	1. Научно-методический блок

	1.1
	Анкетирование студентов по оценке состояния здоровья, формированию здорового поведения и самооценке физической активности
	Октябрь-Ноябрь


	Октябрь-Ноябрь


	Октябрь-Ноябрь


	Октябрь-Ноябрь


	Октябрь-Ноябрь


	КДП СГМУ, кафедра физической культуры и оздоровительных технологий

	1.2
	Ежегодный анализ заболеваемости среди студентов
	Январь


	Январь


	Январь


	Январь


	Январь


	КДП СГМУ, кафедра физической культуры и оздоровительных технологий

	1.3
	Разработка проекта «3600 шагов к здоровью»
	Октябрь-Декабрь
	Октябрь-Декабрь
	Октябрь-Декабрь
	Октябрь-Декабрь
	Октябрь-Декабрь
	Кафедра физической культуры и оздоровительных технологий, Профком, КДП СГМУ

	1.4
	Разработка положения о конкурсе «Самая здоровая группа», «Самый здоровый факультет»
	Х
	До декабря


	
	
	
	Профком, КДП СГМУ, ОВР

	1.5
	Круглый стол для студентов по теме: «Я и мое здоровье», «Мир моей семьи»
	Ноябрь-февраль
	Ноябрь-февраль
	Ноябрь-февраль
	Ноябрь-февраль
	Ноябрь-февраль
	Профком, КДП СГМУ, Университетский клуб

	1.6
	Разработка страницы «Здоровье» и страницы 
Спортивно-оздоровительного комплекса на сайте университета
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	КДП,

кафедра физ. культуры и оздоровит. технологий

	1.7
	Проведение декад здоровья:

«Профилактика заболеваний органов зрения»,

«Заболевания желудка»,

«Профилактика инфекционных заболеваний»
	Ноябрь,

Апрель

	Ноябрь,

Апрель

	Ноябрь,

Апрель

	Ноябрь,

Апрель

	Ноябрь,

Апрель

	КДП СГМУ, кафедра офтальмологии, кафедра физической культуры и оздоровительных технологий

	1.8
	Консультирование студентов до 18 лет специалистами в День защиты детей
	1 июня
	1 июня
	1 июня
	1 июня
	1 июня
	КДП

	1.9
	Разработка рекомендаций для студентов по здоровому образу жизни
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Кафедра физической культуры и оздоровительных технологий, КДП СГМУ

	1.10
	Теоретический курс по физической культуре (1-2 курсы) по разделу ЗОЖ и оптимизации двигательной активности
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Кафедра физической культуры и оздоровительных технологий

	1.11
	Организация курсов по основам саморегуляции, обучение навыкам регулирования эмоционального состояния, методам преодоления стрессовых ситуаций, поддержания психического равновесия
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Психологическая служба

	1.12
	Внутривузовская студенческая конференция «Студенчество и здоровье»
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Кафедра норм. физиологии и восстановит. медицины, ССУ, СНО, ОВР

	1.13
	Цикл лекций в школе здоровья для студентов по следующим направлениям: «Адаптация студентов первого курса к новым условиям обучения. Профилактика срывов адаптации», «Профилактика ОРВИ и оздоровление студентов из категории часто и длительно болеющих», «Хронические заболевания желудочно-кишечного тракта и их профилактика», «Профилактика заболеваний, передающихся половым путем. Планирование семьи», «Профилактика инфекционных заболеваний»
	Сентябрь-Октябрь
	Сентябрь-Октябрь
	Сентябрь-Октябрь
	Сентябрь-Октябрь
	Сентябрь-Октябрь
	КДП СГМУ, кафедра физической культуры и оздоровительных технологий

	1.14
	Организация выставок на темы:

- Держите руку на пульсе

- Здоровье матери и ребенка

- Коварная язва

- Отчего болит голова

- В мире лекарств

- Помощь детям с проблемами в развитии

- Вкусное или полезное (диетология)

- Берегите себя

- Лишний вес

- Зима без гриппа

- Сердечная помощь

- Лечение физкультурой

- Все о закаливании

- Вегетарианство: за и против

- Диета – это эксперимент над собой

- Витамины, травы, минералы и пищевые добавки
	Х

	Х
	Х
	Х
	Х
	Научная библиотека

	1.15
	Оформление стенда “Здоровый образ жизни”
	
	Х
	
	
	
	Кафедра физической культуры и оздоровительных технологий


	2. Спортивно-оздоровительный блок

	2.1
	Вакцинация студентов против гриппа, гепатита В, управляемых инфекций
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	КДП СГМУ, деканы факультетов

	2.2
	Организация физкультурно-оздоровительных услуг
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Спортивно-оздоровительный комплекс

	2.3
	Организация работы тренажерных залов в общежитиях университета
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Дирекция СЖК, Профком

	2.4
	Организация и разработка комплексов спортивно-развлекательных минуток, микросеансов физических упражнений для студентов всех курсов
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Кафедра физической культуры и оздоровительных технологий

	2.5
	Спортивные мероприятия
	
	
	
	
	
	

	
	- спартакиада первокурсников
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Спортивный клуб

	
	- межфакультетские соревнования
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Спортивный клуб

	
	- универсиада среди ВУЗов
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Спортивный клуб

	
	- спартакиада сотрудников и студентов университета
	Март-Апрель
	Март-Апрель
	Март-Апрель
	Март-Апрель
	Март-Апрель
	Спортивный клуб

	
	- спартакиада областного комитета профсоюза работников здравоохранения
	Февраль- Март
	Февраль- Март
	Февраль- Март
	Февраль- Март
	Февраль- Март
	Спортивный клуб

	
	- лыжные гонки
	Февраль
	Февраль
	Февраль
	Февраль
	Февраль
	Спортивный клуб

	
	- Участие в «Кроссе Наций»
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Спортивный клуб

	
	- Участие в «Лыжне России»
	Февраль
	Февраль
	Февраль
	Февраль
	Февраль
	Спортивный клуб

	
	- кросс им. Б. М. Тюрнина
	Май
	Май
	Май
	Май
	Май
	Спортивный клуб, ОВР, Кафедра физической культуры и оздоровительных технологий


	3. Культурно-массовый блок

	3.1
	Проведение акции для детей студентов и сотрудников «Подари здоровье детям»
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Профком, КДП СГМУ, Университетский клуб

	3.2
	Организация похода первокурсника «Веревочный курс»
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Спортивный клуб, Профком

	3.3
	«Веселые старты», посвященные 8 Марта
	Март
	Март
	Март
	Март
	Март
	Спортивный клуб

	3.4
	Внутривузовский фестиваль «Танцевальная весна»
	Март
	Март
	Март
	Март
	Март
	Университетский клуб

	3.5
	Посвящение в первокурсники
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Университетский клуб

	3.6
	Проведение акций на тему профилактики курения
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	ОВР, Профком

	3.7
	Шоу-программа «День смеха»
	Апрель
	Апрель
	Апрель
	Апрель
	Апрель
	Университетский клуб

	3.8
	Организация зимних каникул
	Январь
	Январь
	Январь
	Январь
	Январь
	Профком

	3.9
	Проведение смотра-конкурса «Лучшая комната общежития», «Лучшее общежитие»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	ОВР, Профком

	3.10
	Проведение мероприятия «Олимпийское безумие»
	Март
	Март
	Март
	Март
	Март
	Студенческое самоуправление

	3.11
	Смотр-конкурс «Здоровый образ жизни»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Кафедра физической культуры и оздоровительных технологий, Профком,

Спортивный клуб

	3.12
	Ведение рубрики “Здоровье и физическая культура” в газете “Медик Севера”
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Спортивно-оздоровительный комплекс
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     УТВЕРЖДЕНО

Приказом №123 от 14.03.2011г.
Проректор по стратегическому 

развитию, профессор  А.М. Вязьмин
ПРОГРАММА

«Профилактика аддиктивного поведения среди студентов 

 на период с 2011 по 2015 гг.»
Архангельск 2011

Паспорт программы

	№
	Наименование раздела
	Содержание раздела паспорта

	1
	Название программы
	Профилактика аддиктивного поведения среди студентов на период с 2011 по 2015 гг.

	2
	Основание для разработки программы
	- Долгосрочная целевая программа Архангельской области «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2011-2013 годы»,

- Долгосрочная целевая программа Архангельской области «Молодежь Поморья (2009–2011 годы)»

	3
	Разработчики программы
	Отдел воспитательной работы, Институт ментальной медицины СГМУ.

	4
	Современное состояние
	В настоящее время первичная профилактика употребления психоактивных веществ является ключевым социальным заказом для Министерства образования Российской Федерации, и это исходная базовая позиция для выстраивания всей антинаркотической профилактической деятельности.

Несмотря на то, что количество наркозависимых в Архангельской области меньше по сравнению с другими регионами, проблема незаконного оборота наркотиков и злоупотребления ими стоит достаточно остро. В 2010 году продолжился рост числа лиц, потребляющих наркотические средства.
Ежегодно от наркотиков погибает порядка 30 тысяч российских граждан – молодых людей в основном в двадцатилетнем возрасте. Распространение наркомании, алкогольной и табачной зависимости  в молодежной среде и связанные с этим социальные последствия  приобретают устойчивый характер.

	5
	Проблемы
	Существует ряд проблем, которые влекут за собой возникновение зависимости в студенческой среде:

· проблемы психологического характера (особенности личности, наличие стрессовой, кризисной ситуаций);
· проблемы социального характеры (отсутствие социальной поддержки, нормы поведения в учебном заявлении, плохое качество жизни, доступность наркотических и других  психотропных средств, нехватка мест в общежитиях, что снижает возможность контролировать и вести профилактическую работу со студентами).

	6
	Цель программы
	Создание модели комплексной профилактики химической зависимости, социальной и социально-психологической адаптации студентов, имеющих опыт употребления психоактивных веществ.

	7
	Задачи программы
	1. Формирование базы данных программ по профилактике зависимости в ВУЗе;

2. Проведение обучающих семинаров и тренингов для кураторов академических групп, студенческого актива и родителей студентов университета;

3. Обеспечение доступной для студентов психологической и психотерапевтической помощи

	8
	Структура программы
	Введение

Цель и задачи программы

Основные направления реализации программы

Механизм реализации программы

Ожидаемые результаты реализации программы

	9
	Исполнители программы
	Деканы, зам. деканов факультетов, отдел по воспитательной работе, Профком студентов и сотрудников университета, Совет старейшин,  Музей СГМУ, Спортивный клуб, Университетский клуб, органы студенческого самоуправления.

	10
	Сроки реализации
	2011-2015 гг.

	11
	Контроль за ходом реализации
	Ежегодные отчеты о ходе реализации программы, статическая, справочная и аналитическая информация о реализации программы рассматриваются на заседаниях Студенческого Совета СГМУ, Совета по воспитательной работе.

	12
	Показатель результативности
	- количество конкурсов, олимпиад, секций на конференциях по вопросам профилактики зависимости,

- количество защит диссертационных работ по профилактике употребления психоактивных веществ,

- количество обучающих семинаров и тренингов для кураторов академических групп, студенческого актива и родителей студентов,

- количество обращений студентов за психологической и психотерапевтической помощью,
- количество продемонстрированных художественных и документальных фильмов по проблемам наркомании, табакокурения, алкогольной зависимости, количество тематических выставок в библиотеке.


Введение

Распространение наркомании, алкогольной и табачной зависимости  в молодежной среде и связанные с этим социальные последствия  приобретают устойчивый характер. Работа по профилактике зависимости среди студентов необходима в вузе и одобряется студентами университета.

Отечественные и зарубежные исследования  позволяют выделить ряд факторов, способствующих возникновению зависимости в студенческой среде, на которые будет оказано воздействие:

· Психологические факторы (особенности личности, наличие стрессовой, кризисной ситуаций);

· Социальные факторы (качество социальной поддержки, нормы поведения в учебном заявлении, качество жизни, доступность наркотических и других  психотропных средств).

Принципами организации системы профилактики зависимости в университете являются: 

· Организация совместной профилактической работы со школами;

· Ориентация на первичную профилактическую работу со студентами, не имеющими зависимости;
· Осуществление социально-психологической поддержки студентов, имеющих опыт знакомства с психоактивными веществами;
· Организация необходимой подготовки специалистов и волонтеров.

Направления профилактической работы в рамках данной программы:
· первичная профилактика зависимости в среде будущих абитуриентов (среди школьников, проходящих подготовку на различных подготовительных курсах, проводимых в университете),

· первичная профилактика зависимости в студенческой среде.
В этих условиях администрация университета считает необходимым принятие  мер с широким использованием различных форм и методов работы по первичной профилактике зависимости.

Первичная профилактика предполагает систему комплексных междисциплинарных и межведомственных мер. Это устраняет узкую направленность профилактики, односторонность мероприятий. Ставится задача раздвинуть рамки работы по профилактике, вводить новые методы, энергичнее заниматься организацией содержательного досуга студенческой молодежи.

Цели и задачи  программы

Целью настоящей программы является создание модели комплексной профилактики наркомании, табакокурения и алкогольной зависимости, социально-психологической адаптации студентов, имеющих опыт употребления психоактивных веществ.

Основными задачами программы  являются:

1. формирование базы данных программ по профилактике зависимости в вузе;

2. проведение обучающихся семинаров и тренингов для кураторов академических групп, студенческого актива и родителей студентов университета;

3. Обеспечение доступной для студентов психологической и психотерапевтической помощи.

Основные направления реализации программы

1. Нормативно-правовое обеспечение программы

2. Организационно-методическое обеспечение программы

3. Информационно-аналитическое  обеспечение программы

4. Содержательная часть

5. Взаимодействие с общественными организациями

6. Материально-техническое обеспечение

Механизм реализации программы

Реализации программы предполагает сотрудничество с организациями, осуществляющими  профилактику аддиктивного поведения, в том числе с региональным управлением Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков РФ по Архангельской области, ГУЗ «Архангельский областной клинический центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями», ГОУ центр «Надежда», комитетом по молодежной политике Архангельской области, отделом по делам молодежи управления культуры и молодежной политики мэрии  г. Архангельска.

Ожидаемые результаты реализации программы

1. Наработка опыта по организации и проведению профилактики химической зависимости среди студентов, сотрудников университета и учащихся школ.

2. Продолжение сотрудничества с государственными и общественными организациями, занимающимися  профилактикой аддиктивного поведения в Архангельске и Архангельской области.

3. Формирование среди студентов ВУЗа осознанно негативного отношения к употреблению наркотиков, алкоголя, табака, повышение ценности своего здоровья.

4. Организация волонтерских групп по организациям мероприятий в рамках программы

Источники финансирования

Финансирование программы предполагается из бюджетных и внебюджетных средств университета, профкома сотрудников и студентов, а также из средств, выделяемых на реализацию целевой программы «Молодежь Поморья». 

Рабочий план реализации программы профилактики аддиктивного поведения среди студентов
	№ п/п
	Мероприятие
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Ответственный

	1.Нормативно-правовое обеспечение программы



	1.1.
	Утверждение координационного плана мероприятий  по внеучебной работе на 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 учебные годы.
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь
	Отдел воспитательной работы,

Институт ментальной медицины

	2. Организационно-методическое обеспечение программы



	2.1.
	Подготовка и выпуск методического пособия в помощь кураторам академических групп.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Отдел воспитательной работы, Институт ментальной медицины

	2.2.
	Заключение договоров на приобретение художественных и документальных фильмов по проблемам профилактики наркомании, табакокурения, алкогольной зависимости, гепатита В и СПИДа.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Отдел воспитательной работы, Дискуссионный киноклуб

	3. Информационно-аналитическое  обеспечение программы

	3.1.
	Изготовление информационного буклета  для студентов младших курсов.

	Х
	Х
	
	
	
	Отдел воспитательной работы,

Институт ментальной медицины

	3.2.
	Разработка и выпуск пресс-релиза по наркоситуации в г. Архангельске и Архангельской области.
	Май

	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	3.3.
	Создание информационно-методического центра:

· формирование банка данных по профилактике наркомании  в вузах России,

· сбор тематического материала по публикациям в прессе,

· организация тематических выставок литературы в научной библиотеке университета,

· создание видеоархива художественных и документальных фильмов по проблемам алкоголизма, табакокурения , наркомании, гепатита В и СПИДа,

· формирование банка лекционных материалов.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Научная библиотека

	3.4.
	Создание в газете «Медик Севера» постоянной рубрики «Ваше здоровье».
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Пресс-служба СГМУ

	3.5.
	Анкетирование студентов по вопросам ВИЧ-инфекции, наркомании, алкоголизма и табакокурения.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Институт ментальной медицины,
Отдел воспитательной работы, Отделение социальной работы

	3.6.
	Создание информационного стенда.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Отдел воспитательной работы

	3.7.
	Организация на каждом факультете  стендов «За здоровый образ жизни»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Деканаты факультетов

	3.8.
	Проведение опроса на сайте ВУЗа “Ваше отношение к курению и способы борьбы с ним”.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	4. Содержательная часть

	4.1.
	Проведение акций:

· по сбору донорской крови «Мы против наркотиков»,

· «Мы за милосердие»,

· Организация  бесплатного приема студентов в психологической службе университета.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Отдел воспитательной работы,
Психологическая служба

	4.2.
	Российско-норвежская конференция “Междисциплинарные подходы к социально-значимым заболеваниям”.
	Февраль
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.3.
	День факультета клинической психологии.
	Март
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.4.
	Студенческий научный кружок с приглашением бывших “остепененных” кружковцев.
	Март
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.5.
	Областной конкурс студенческих и научных работ в сфере профилактики зависимости.
	Апрель
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины, Отдел воспитательной работы

	4.6.
	Международная конференция студентов и молодых ученых СГМУ:

- секция “актуальные вопросы психиатрии, наркологии, психотерапии, психологии и неврологии”.
	Апрель
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.7.
	Международный курс “Научное письмо и презентация” для психологов в рамах Северо-Балтийской психологической докторской сети (совместно с университетами Хельсинки, Турку).*

*при наличии финансирования с финской стороны
	Апрель
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.8.
	Защита кандидатской диссертации Шидаковой Н.А. “Изменения жирнокислотного и белкового состава сыворотки крови в динамике купирования острого алкогольного психоза у жителей Европейского Севера”.
	Апрель
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.9.
	Совместная работа с ГУВД г. Архангельска:

· организация обучающего семинара для Студенческой службы безопасности,

· проведение смотра-конкурса Студенческой службы безопасности,

· проведение городского слета студенческих отрядов охраны правопорядка «Студенчество и правопорядок».
	Май
	
	
	
	
	Профком,

Отдел воспитательной работы

	4.10.
	Конкурс творческих работ (аудио-, видео-, плакаты, экспонаты и пр.), посвященный Всемирному Дню борьбы с табаком.
	31 мая


	
	
	
	
	Институт ментальной медицины, Отдел воспитательной работы

	4.11.
	День отказа от курения.
	31 мая
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины, Отдел воспитательной работы


	4.12.
	Защита кандидатской диссертации Ичитовкиной Е.Г. “Клинические и психодинамические характеристики комбатантов министерства внутренних дел при воздействии стресс-факторов боевой обстановки”.
	Июнь
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.13.
	День психического здоровья.
	10 октября
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.14.
	Школа молодых ученых-наркологов “Междисциплинарное взаимодействие на этапах оказания наркологической помощи” (совместно с Казанским государственным медицинским университетом).
	Октябрь
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.15.
	Подача 3 заявок проектов по профилактике социально-значимых заболеваний на гранты Российского гуманитарного научного фонда.
	Октябрь
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.16.
	Научная сессия по психическому здоровью в рамках международных Ломоносовских чтений.
	Ноябрь
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.17.
	День психолога.
	22 ноября
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.18.
	Проведение на базе университета регионального конкурса студенческих и научных работ в сфере профилактики зависимости в рамках проектов «Скажи зависимости: «Нет!» и «Жизнь без дурмана».
	Ноябрь-декабрь
	Январь-апрель
	
	
	
	Институт ментальной медицины,

Отдел воспитательной работы

	4.19.
	Проведение акции «Студенчество за будущее без наркотиков»:

- конкурс рисунков «Скажи наркотикам –нет!»;

- конкурс «Лучший антинаркотический лозунг дня»;

- организация показа киноклубом  тематических видеофильмов;

- выставка литературы из фондов библиотеки СГМУ по самосовершенствованию личности;

- организация бесплатных консультаций для студентов (юриста, психолога, нарколога);

- выпуск специального номера «Медик Севера»;

- авторские программы факультетов.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Отдел воспитательной работы, Киноклуб, Музейный комплекс СГМУ, Пресс-служба СГМУ

	4.20.
	Организация тематических выставок в библиотеке: «Спорт и здоровье», «Проблемы семьи», «здоровье матери и ребенка», «Коварная язва» и др.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Научная библиотека

	4.21.
	Организация досуга студентов, организация  и проведение смотра-конкурса по внеучебной работе со студентами

Основные разделы:

- смотр-конкурс по научно-исследовательской работе,

- смотр-конкурс по спортивно-массовой работе,

- смотр художественной самодеятельности факультетов,

- литературно-музыкальный конкурс,

- смотр-конкурс по гражданско-патриотическому воспитанию студентов,

- факультетские мероприятия

- организация кураторами групп факультетских мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Отдел воспитательной работы, Профком, Университетский клуб, Спортивный клуб, деканаты факультетов

	4.22.
	Проведение межвузовского студенческого фестиваля  «Весна 2011» по отдельному плану.
	Весенний семестр
	
	
	
	
	Отдел воспитательной работы, Университетский клуб

	4.23.
	Оснащение учебной аудитории на базе Института Ментальной медицины СГМУ, посвященной профилактике химических зависимостей.
	
	Весенний семестр
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.24.
	Супервизия научно-исследовательской деятельности студентов по вопросам злоупотребления психоактивными веществами и профилактики аддиктивного поведения.
	Весенний семестр


	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	4.25.
	Реализация направлений деятельности молодежного волонтерского движения «ПротивоТАНКовое сооружение».
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Институт ментальной медицины

	4.26.
	Утверждение тем магистерских диссертаций участниками Архангельской международной школы общественного здоровья по проблемам профилактики социально-значимых заболеваний.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Институт ментальной медицины

	4.27.
	Организация тематических занятий  на Школе кураторов.
	2 раза в год
	
	
	
	
	Отдел воспитательной работы

	4.28.
	Организация рок-концерта «Рок против наркотиков».
	
	Х
	
	
	
	Студенческое самоуправление, Университетский клуб

	5. Взаимодействие с общественными организациями



	5.1.
	Проведение тренинг–семинаров для педагогов школ и кураторов групп 1-2 курсов.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Психологическая служба, Отдел воспитательной работы

	5.2.
	Организация совместно с  Архангельской епархией Центра духовного просвещения.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	5.3.
	Мониторинг психического здоровья студентов медицинского вуза (совместно с Департаментом Здравоохранения и Институтом общественного здоровья).
	
	
	
	
	
	Институт ментальной медицины

	5.4.
	Создание регионального молодежного партнерства по профилактике зависимости по системе «Школа-ВУЗ» на базе Института ментальной медицины СГМУ.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Институт ментальной медицины


МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
____________________________________________________

Результаты контроля остаточных знаний студентов 

в весеннем семестре 2011 года по анатомии 

Специальность 060101 «Лечебное дело»

	№
	Дисциплина
	Курс
	Группа
	Количество опрошенных
	Процент правильных ответов

	1
	Анатомия человека
	2
	1
	8
	64,0%

	2
	Анатомия человека
	2
	2
	11
	72,4%

	3
	Анатомия человека
	2
	3
	10
	68,4%

	4
	Анатомия человека
	2
	4
	10
	72,4%

	5
	Анатомия человека
	2
	5
	9
	69,3%

	6
	Анатомия человека
	2
	6
	10
	66,4%

	7
	Анатомия человека
	2
	7
	9
	67,6%

	8
	Анатомия человека
	2
	8
	10
	64,8%

	9
	Анатомия человека
	2
	9
	10
	70,4%

	10
	Анатомия человека
	2
	10
	7
	64,0%

	11
	Анатомия человека
	2
	11
	9
	68,4%

	12
	Анатомия человека


	2
	13
	13
	65,5%

	Итого по факультету


	67,8%


Специальность 060105 «Стоматология»
	№
	Дисциплина
	Курс
	Группа
	Количество опрошенных
	Процент правильных ответов 

	1
	Анатомия человека
	2
	1
	7
	68,0%

	2
	Анатомия человека
	2
	3
	10
	77,2%

	3
	Анатомия человека
	2
	7
	9
	78,7%

	4
	Анатомия человека
	2
	8
	12
	78,0%

	Итого по факультету


	75,5%


Специальность 060103 «Педиатрия»
	№
	Дисциплина
	Курс
	Группа
	Количество опрошенных
	Процент правильных ответов

	1
	Анатомия человека
	2
	1
	8
	63,0%

	2
	Анатомия человека
	2
	2
	11
	59,3%

	3
	Анатомия человека
	2
	3
	6
	66,0%

	4
	Анатомия человека
	2
	4
	8
	64,5%

	5
	Анатомия человека
	2
	5
	8
	69,0%

	6
	Анатомия человека
	2
	6
	8
	71,0%

	7
	Анатомия человека
	2
	7
	10
	61,6%

	Итого по факультету


	64,9%


	
	
	
	Итоги зимней экзаменационной сессии 2010-2011 уч.года
	
	
	
	

	
	
	
	Северного государственного медицинского университета
	
	
	
	

	        Факультет
	Курс
	Кол-во
	Не яви-
	Явилось
	Сдали
	 Сдали только на:
	 
	 
	получили
	В т.ч.за
	В т.ч. от-
	В т.ч.ос-
	Сред-

	 
	 
	
	студен-
	лось по
	на экза-
	экзамены
	 
	 
	 
	 
	  "2"
	неявку по
	числено
	тавлено
	ний

	 
	 
	
	тов
	ув.причи-
	мен
	по всем
	отл.
	хорошо
	удовл.
	смеш.
	
	неув.
причине
	за се-
	на вто-
	балл

	 
	 
	 
	
	не
	
	предметам
	
	и отл.
	
	
	 
	
	местр
	рой год
	

	Лечебный
	 
	1
	154
	0
	154
	100
	21
	56
	30
	0
	54
	43
	7
	0
	3,8

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	64,94%
	21,00%
	56,00%
	30,00%
	0,00%
	35,06%
	27,92%
	 
	 
	 

	Лечебный
	 
	2
	143
	0
	143
	91
	11
	46
	12
	25
	52
	27
	3
	0
	3,7

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	63,64%
	12,09%
	50,55%
	13,19%
	27,47%
	36,36%
	18,88%
	 
	 
	 

	Лечебный
	 
	3
	142
	0
	142
	124
	13
	95
	17
	0
	18
	15
	1
	0
	3,9

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	87,32%
	10,48%
	76,61%
	13,71%
	0,00%
	12,68%
	10,56%
	 
	 
	 

	Лечебный
	 
	4
	145
	0
	145
	126
	23
	62
	7
	34
	19
	14
	0
	0
	4,1

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	86,90%
	18,25%
	49,21%
	5,56%
	26,98%
	13,10%
	9,66%
	 
	 
	 

	Лечебный
	 
	5
	152
	0
	152
	146
	5
	81
	3
	59
	6
	4
	2
	0
	4,0

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	96,05%
	3,42%
	55,48%
	2,05%
	40,41%
	3,95%
	2,63%
	 
	 
	 

	Лечебный
	 
	6
	139
	0
	139
	134
	31
	89
	14
	0
	5
	5
	0
	0
	4,1

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,0%
	96,40%
	23,13%
	66,42%
	10,45%
	0,00%
	3,60%
	0%
	 
	 
	 

	Итого по ф-ту
	 
	875
	0
	875
	721
	104
	429
	83
	118
	154
	108
	13
	0
	4,0

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	82,40%
	14,42%
	59,50%
	11,51%
	16,37%
	17,60%
	12,34%
	 
	 
	 

	Педиатрический
	1
	88
	5
	83
	44
	2
	20
	34
	1
	39
	21
	15
	0
	3,3

	 
	 
	
	100%
	5,68%
	94,32%
	53,01%
	4,55%
	45,45%
	77,27%
	2,27%
	46,99%
	25,30%
	 
	 
	 

	Педиатрический
	2
	75
	2
	73
	53
	2
	20
	11
	8
	20
	5
	7
	0
	3,4

	 
	 
	 
	100%
	2,67%
	97,33%
	72,60%
	3,77%
	37,74%
	20,75%
	15,09%
	27,40%
	6,85%
	 
	 
	 

	Педиатрический
	3
	63
	3
	60
	47
	2
	30
	16
	0
	13
	7
	1
	0
	3,5

	 
	 
	
	100%
	4,76%
	100%
	78,33%
	4,26%
	63,83%
	34,04%
	0,00%
	21,67%
	11,67%
	 
	
	 

	Педиатрический
	4
	72
	0
	72
	67
	4
	33
	6
	24
	5
	3
	0
	0
	3,9

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	93,06%
	5,97%
	49,25%
	8,96%
	35,82%
	6,94%
	4,17%
	 
	 
	 

	Педиатрический
	5
	72
	2
	70
	69
	3
	42
	2
	22
	1
	1
	0
	0
	4,0

	 
	 
	
	100%
	2,78%
	97,22%
	98,57%
	4,35%
	60,87%
	2,90%
	31,88%
	1,43%
	0%
	 
	 
	 

	Педиатрический
	6
	63
	0
	63
	60
	12
	44
	1
	3
	3
	3
	0
	0
	4,3

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100%
	95,24%
	20,00%
	73,33%
	1,67%
	5,00%
	4,76%
	5%
	 
	 
	 

	Итого по ф-ту
	 
	433
	12
	421
	340
	25
	189
	70
	58
	81
	40
	23
	0
	3,9

	 
	 
	 
	100%
	2,77%
	97,23%
	80,76%
	7,35%
	55,59%
	20,59%
	17,06%
	19,24%
	9,50%
	 
	 
	 

	Стоматологический
	1
	90
	9
	81
	54
	9
	29
	8
	15
	27
	8
	3
	0
	3,7

	 
	 
	 
	100%
	10,00%
	100%
	66,67%
	16,67%
	53,70%
	14,81%
	27,78%
	33,33%
	9,88%
	 
	 
	 

	Стоматологический
	2
	81
	2
	79
	50
	1
	14
	6
	33
	29
	12
	5
	0
	3,5

	 
	 
	
	100%
	2,47%
	100%
	63,29%
	2,00%
	28,00%
	12,00%
	66,00%
	36,71%
	15,19%
	 
	
	 

	Стоматологический
	3
	85
	7
	78
	58
	0
	32
	1
	28
	20
	9
	3
	0
	3,8

	 
	 
	 
	100%
	8,24%
	91,76%
	74,36%
	0,00%
	55,17%
	1,72%
	48,28%
	25,64%
	11,54%
	 
	
	 

	Стоматологический
	4
	68
	5
	63
	53
	6
	28
	2
	18
	10
	2
	1
	0
	4,0

	 
	 
	
	100%
	7,35%
	100%
	84,13%
	11,32%
	52,83%
	3,77%
	33,96%
	15,87%
	3,17%
	 
	 
	 

	Стоматологический
	5
	58
	0
	58
	58
	5
	33
	6
	14
	0
	0
	0
	0
	4,0

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	100,00%
	8,62%
	56,90%
	10,34%
	24,14%
	0,00%
	0,00%
	 
	
	 

	Итого по ф-ту
	 
	382
	23
	359
	273
	21
	136
	23
	108
	86
	31
	12
	0
	3,8

	 
	 
	 
	100%
	6,02%
	93,98%
	76,04%
	7,69%
	49,82%
	8,42%
	39,56%
	23,96%
	8,64%
	 
	 
	 

	Социальной работы
	1
	18
	0
	18
	13
	3
	6
	1
	1
	5
	3
	0
	0
	4,6

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100%
	72,22%
	23%
	46,15%
	7,69%
	7,69%
	27,78%
	16,67%
	 
	 
	 

	Социальной работы
	2
	12
	0
	12
	8
	2
	3
	0
	3
	4
	1
	0
	0
	3,9

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100%
	66,67%
	25,00%
	37,50%
	0,00%
	37,50%
	33,33%
	8,33%
	 
	 
	 

	Социальной работы
	3
	12
	0
	12
	5
	0
	4
	0
	1
	7
	4
	0
	0
	3,8

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100%
	41,67%
	0,00%
	80,00%
	0,00%
	20,00%
	58,33%
	0%
	 
	 
	 

	Социальной работы
	4
	12
	0
	12
	11
	1
	7
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	4,1

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100%
	91,67%
	9%
	63,64%
	0,00%
	27,27%
	8,33%
	8,33%
	 
	
	 

	Социальной работы
	5
	17
	0
	17
	17
	3
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4,5

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100%
	100,00%
	17,65%
	82,35%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0%
	 
	 
	 

	Итого по ф-ту
	 
	71
	0
	71
	54
	9
	34
	1
	8
	17
	9
	0
	0
	4,2

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	76,06%
	16,67%
	62,96%
	1,85%
	14,81%
	23,94%
	12,68%
	 
	 
	 

	Клинической
	1
	25
	0
	25
	13
	3
	6
	0
	4
	12
	6
	0
	0
	4,0

	психологии
	
	100%
	0,00%
	100%
	52,00%
	23,08%
	46,15%
	0,00%
	30,77%
	48,00%
	24,00%
	 
	
	 

	Клинической
	2
	14
	1
	13
	7
	0
	3
	0
	4
	6
	3
	0
	0
	4,0

	психологии
	 
	100%
	7,14%
	92,86%
	53,85%
	0,00%
	42,86%
	0,00%
	57,14%
	46,15%
	23%
	 
	 
	 

	Клинической
	3
	14
	0
	14
	14
	0
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	4,1

	психологии
	
	100%
	0,00%
	100%
	100,00%
	0,00%
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%
	0%
	 
	
	 

	Клинической
	4
	15
	1
	14
	12
	2
	8
	0
	2
	2
	2
	0
	0
	4,4

	психологии
	 
	100%
	6,67%
	93,33%
	85,71%
	16,67%
	66,67%
	0,00%
	16,67%
	14,29%
	14,29%
	 
	 
	 

	Клинической
	5
	13
	0
	13
	13
	1
	11
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	4,5

	психологии
	 
	100%
	0,00%
	100%
	100,00%
	7,69%
	84,62%
	0,00%
	7,69%
	0,00%
	0%
	 
	 
	 

	Итого по ф-ту
	
	81
	2
	79
	59
	6
	35
	7
	11
	20
	11
	0
	0
	4,2

	 
	 
	 
	100%
	2,47%
	97,53%
	74,68%
	10,17%
	59,32%
	11,86%
	18,64%
	25,32%
	13,92%
	 
	 
	 

	Мед.-профилактич.
	1
	41
	0
	41
	22
	1
	9
	13
	0
	19
	16
	1
	0
	3,4

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	53,66%
	4,55%
	40,91%
	59,09%
	0,00%
	46,34%
	39,02%
	 
	 
	 

	Мед.-профилактич.
	2
	23
	0
	23
	17
	0
	6
	6
	5
	6
	3
	0
	0
	3,4

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	73,91%
	0,00%
	35,29%
	35,29%
	29,41%
	26,09%
	13,04%
	 
	 
	 

	Мед.-профилактич.
	3
	27
	0
	27
	18
	1
	7
	10
	0
	9
	9
	0
	0
	3,5

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	66,67%
	5,56%
	38,89%
	55,56%
	0,00%
	33,33%
	33,33%
	 
	
	 

	Мед.-профилактич.
	4
	17
	0
	17
	15
	9
	2
	4
	0
	2
	2
	0
	0
	3,9

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	88,24%
	60,00%
	13,33%
	26,67%
	0,00%
	11,76%
	11,76%
	 
	 
	 

	Мед.профилактич.
	5
	25
	0
	25
	24
	2
	17
	2
	3
	1
	1
	0
	0
	4,0

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	96,00%
	8,33%
	70,83%
	8,33%
	12,50%
	4,00%
	4,00%
	 
	 
	 

	Мед.профилактич.
	6
	27
	0
	27
	25
	2
	23
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	4,3

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	92,59%
	8,00%
	92,00%
	0,00%
	0,00%
	7,41%
	7,41%
	 
	
	 

	Итого по ф-ту
	 
	160
	0
	160
	121
	15
	64
	35
	8
	39
	33
	1
	0
	3,9

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	75,63%
	12,40%
	52,89%
	28,93%
	6,61%
	24,38%
	20,63%
	 
	 
	 

	Врача общей 
	2
	4
	0
	4
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	3,5

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	50,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	50,00%
	25,00%
	 
	 
	 

	Врача общей 
	3
	4
	0
	4
	2
	0
	2
	0
	0
	2
	2
	1
	1
	4,0

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	50,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	50,00%
	50,00%
	 
	 
	 

	Врача общей 
	4
	5
	0
	5
	1
	0
	1
	0
	0
	4
	4
	1
	0
	4,7

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	20,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	80,00%
	80,00%
	 
	 
	 

	Врача общей 
	5
	7
	0
	7
	3
	0
	0
	0
	3
	4
	4
	0
	0
	3,6

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	42,86%
	0,00%
	0%
	0,00%
	100,00%
	57,14%
	57,14%
	 
	 
	 

	Врача общей 
	6
	6
	0
	6
	5
	2
	2
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	4,2

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	83,33%
	40,00%
	40%
	20,00%
	0,00%
	16,67%
	16,67%
	 
	 
	 

	Итого по ф-ту
	
	26
	0
	26
	13
	4
	5
	1
	3
	13
	12
	3
	0
	3,8

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	50,00%
	30,77%
	38,46%
	7,69%
	23,08%
	50,00%
	46,15%
	 
	 
	 

	English medium
	2
	33
	0
	33
	17
	0
	6
	6
	5
	16
	12
	0
	0
	3,2

	 
	
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	51,52%
	0,00%
	35%
	35,29%
	29,41%
	48,48%
	36,36%
	 
	 
	 

	English medium
	3
	53
	0
	53
	34
	8
	19
	7
	0
	19
	19
	0
	0
	4,0

	 
	
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	64,15%
	23,53%
	56%
	20,59%
	0,00%
	35,85%
	35,85%
	 
	 
	 

	English medium
	4
	58
	0
	58
	41
	1
	12
	2
	26
	17
	11
	0
	0
	3,6

	 
	
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	70,69%
	2,44%
	29%
	4,88%
	63,41%
	29,31%
	18,97%
	 
	 
	 

	English medium
	5
	12
	0
	12
	12
	2
	4
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	3,8

	 
	
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	100,00%
	16,67%
	33%
	0,00%
	50,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	 

	Итого по ф-ту
	
	156
	0
	156
	104
	11
	41
	15
	37
	52
	42
	0
	0
	3,6

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	66,67%
	10,58%
	39,42%
	14,42%
	35,58%
	33,33%
	26,92%
	 
	 
	 

	Медико-биологичес-
	1
	25
	0
	25
	24
	9
	9
	6
	0
	1
	1
	0
	0
	4,1

	кий 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	96,00%
	37,50%
	38%
	100%
	0,00%
	4,00%
	4,00%
	 
	
	 

	Медико-биологичес-
	2
	18
	0
	18
	15
	2
	7
	2
	4
	3
	1
	0
	0
	3,8

	кий 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	83,33%
	13,33%
	5%
	100%
	26,67%
	16,67%
	0,00%
	 
	 
	 

	Медико-биологичес-
	3
	11
	0
	11
	9
	2
	6
	0
	1
	2
	2
	0
	0
	4,2

	кий 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	81,82%
	22,22%
	67%
	100%
	11,11%
	18,18%
	18,18%
	 
	 
	 

	Медико-биологичес-
	4
	13
	0
	13
	9
	3
	5
	0
	2
	4
	0
	1
	0
	4,3

	кий 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	69,23%
	33,33%
	55,56%
	0,00%
	22,22%
	30,77%
	0,00%
	 
	 
	 

	Медико-биологичес-
	5
	15
	0
	15
	13
	6
	5
	0
	2
	2
	2
	0
	0
	4,3

	кий 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	86,67%
	46,15%
	38%
	0%
	15,38%
	13,33%
	13,3%
	 
	
	 

	Медико-биологичес-
	6
	8
	0
	8
	7
	6
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	4,1

	кий 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	87,50%
	85,71%
	14%
	0%
	0,00%
	12,50%
	12,50%
	 
	
	 

	Итого по ф-ту
	 
	90
	0
	90
	77
	28
	33
	8
	9
	13
	7
	1
	0
	4,2

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	85,56%
	36,36%
	43%
	10,39%
	11,69%
	14,44%
	7,78%
	 
	 
	 

	Фармацевтический
	1
	17
	0
	22
	16
	3
	5
	4
	0
	6
	4
	1
	0
	3,8

	 
	
	 
	100%
	0,00%
	129,41%
	72,73%
	18,75%
	31%
	100%
	0,00%
	27,27%
	18,18%
	 
	 
	 

	Фармацевтический
	2
	22
	0
	22
	14
	2
	4
	3
	5
	8
	6
	0
	0
	3,6

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	63,64%
	14,29%
	29%
	100%
	35,71%
	36,36%
	27,27%
	 
	 
	 

	Фармацевтический
	3
	14
	0
	14
	13
	1
	7
	2
	3
	1
	1
	0
	0
	4,2

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	92,86%
	7,69%
	54%
	100%
	23,08%
	7,14%
	7,14%
	 
	 
	 

	Фармацевтический
	4
	8
	0
	8
	8
	0
	6
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	4,3

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	100,00%
	0,00%
	75%
	100%
	12,50%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	 

	Фармацевтический
	5
	19
	0
	19
	16
	2
	13
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	4,3

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	84,21%
	12,50%
	81%
	100%
	6,25%
	15,79%
	0,00%
	 
	 
	 

	Итого по ф-ту
	 
	80
	0
	80
	67
	8
	35
	10
	10
	18
	11
	1
	0
	4,0

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	83,75%
	11,94%
	52%
	100%
	14,93%
	22,50%
	13,75%
	 
	 
	 

	Итого по вузу
	 
	2198
	37
	2161
	1725
	220
	960
	238
	333
	441
	262
	54
	0
	3,95

	 
	 
	 
	100%
	1,68%
	98,32%
	79,82%
	12,75%
	55,65%
	13,80%
	19,30%
	20,41%
	12,12%
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


МОНИТОРИГ РЕЗУЛЬТАТОВ СЕССИЙ (2006-2011 г.)

______________________________________________________________________
Мониторинг результатов зимних экзаменационных сессий 

(процент студентов медицинских факультетов,

 сдававших экзаменационную сессию в установленные сроки)
●_____________________●____________________●____________________ ●_________________>

2006-07 уч. год                        2007-08 уч. год                            2008-09 уч. год                             2009-10 уч. год                    2010-11 уч. год
	Факультет
	2006-07 учебный год
	2007-08 учебный год
	2008-09 учебный год
	2009-10 учебный год
	2010-11 учебный год
	тенденция

	Лечебный
	88,9%
	86,8%
	85,9%
	92,3%
	92,9%
	↑(+)

	Педиатрический
	87,5%
	85,3%
	78,0%
	92,1%
	91,5%
	↑(+)

	Стоматологический
	86,1%
	82,2%
	76,3%
	91,1%
	91,7%
	↑(+)

	Медико-профилактический
	80,9%
	87,1%
	82,9%
	91,0%
	88,2%
	↓ (-)

	Врача общей практики 
	81,4%
	88,3%
	58,9%
	78,9%
	65,6%
	↓ (-)

	Медико-биологический
	71,9%
	85,7%
	83,9%
	79,8%
	95,3%
	↑(+)

	Фармацевтический
	48,9%
	62,7%
	48,4%
	91,6%
	94,0%
	↑(+)

	Средний по медицинским факультетам
	77,9%
	82,6%
	73,47%
	88,11%
	88,46%
	↑(+)


Мониторинг результатов летних экзаменационных сессий 

(процент студентов немедицинских факультетов, 

сдававших экзаменационную сессию в установленные сроки)
●_____________________●____________________●____________________ ●_________________>

2006-07 уч. год                        2007-08 уч. год                            2008-09 уч. год                             2009-10 уч. год                    2010-11 уч. год
	Факультет
	2006-07 учебный год
	2007-08 учебный год
	2008-09 учебный год
	2009-10 учебный год
	2010-11 учебный год
	тенденция

	Социальной работы
	97,8%
	95,0%
	95,0%
	97,7%
	94,2%
	↓(-)

	Клинической психологии
	95,4%
	93,4%
	93,4%
	83,7%
	91,1%
	↑(+)

	Средний по немедицинским факультета
	96,6%
	94,2%
	94,2%
	90,7%
	92,65%
	↑(+)


Мониторинг результатов летних экзаменационных сессий 

(средний балл по факультету)

●_____________________●____________________●____________________ ●_________________>

2006-07 уч. год                        2007-08 уч. год                            2008-09 уч. год                             2009-10 уч. год                    2010-11 уч. год
	Факультет
	2006-07 учебный год
	2007-08 учебный год
	2008-09 учебный год
	2009-10 учебный год
	2010-11 учебный год
	тенденция

	Лечебный
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	=

	Педиатрический
	4,0
	4,0
	3,9
	3,8
	3,9
	↓(-)

	Стоматологический
	3,8
	3,8
	3,7
	3,8
	3,8
	=

	Медико-профилактический
	4,0
	4,0
	4,0
	3,9
	3,9
	=

	Врача общей практики 
	4,0
	3,9
	3,5
	3,9
	3,8
	↓(-)

	Медико-биологический
	4,1
	4,1
	4,3
	4,2
	4,2
	=

	Фармацевтический
	3,7
	3,5
	3,4
	3,6
	4,0
	↑(+)

	Средний по медицинским факультетам
	3,94
	3,9
	3,82
	3,89
	3,94
	↑(+)


Мониторинг результатов летних экзаменационных сессий 

(средний балл по факультету)

●_____________________●____________________●____________________ ●_________________>

2006-07 уч. год                        2007-08 уч. год                            2008-09 уч. год                             2009-10 уч. год                    2010-11 уч. год
	Факультет
	2006-07 учебный год
	2007-08 учебный год
	2008-09 учебный год
	2009-10 учебный год
	2010-11 учебный год
	тенденция

	Социальной работы
	4,5
	4,4
	4,4
	4,3
	4,2
	↓(-)

	Клинической психологии
	4,4
	4,4
	4,4
	4,5
	4,2
	↓(-)

	Средний по немедицинским факультета
	4,45
	4,4
	4,4
	4,4
	4,2
	↓(-)
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