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ПОЛОЖЕНИЯ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В СГМУ 
____________________________________________________________
1. ПОЛОЖЕНИЕ 
Об основной образовательной программе, реализуемой по
Федеральному  государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение определяет структуру и порядок формирования основной образовательной программы высшего профессионального образования (далее - ООП ВПО) государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет» (далее – университет), реализуемой на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (далее - ФГОС ВПО).
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:

- Закон РФ "Об образовании" № 3266-1 от 10 июля 1992 г. с изменениями;
- Федеральный закон от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

- Постановление  Правительства Российской Федерации  от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».
3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положении применяются следующие термины, определения и сокращения:

- федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) - комплексная федеральная норма качества высшего профессионального образования по направлению  и уровню подготовки, обязательная для исполнения всеми высшими учебными заведениями на территории Российской Федерации, имеющими государственную аккредитацию или претендующими на ее получение;

- примерная основная образовательная программа высшего профессионального образования (ПрООП ВПО) - система учебно-методических документов, сформированная на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и рекомендуемая университету для использования при разработке основных образовательных программ высшего профессионального образования в части: набора профилей; компетентностно-квалификационной характеристики выпускника; содержания и организации образовательного процесса; ресурсного обеспечения реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования; итоговой аттестации выпускников;
- основная образовательная программа высшего профессионального образования (ООП ВПО) - комплексный проект образовательного процесса в университете, представляющий собой совокупность учебно-методических документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание и реализацию образовательного процесса  по определенному направлению, уровню и профилю подготовки;

- направление подготовки - совокупность образовательных программ для бакалавров, магистров, специалистов различных профилей, интегрируемых на основании общности фундаментальной подготовки;

- профиль - совокупность основных типичных черт какой-либо профессии (направления подготовки, специальности) высшего образования, определяющих конкретную направленность образовательной программы, ее содержание;

- компетенция  - способность и готовность применять применять знания,  умения и личностные качества для  успешной деятельности в определенной области;
- зачетная единица - мера трудоемкости образовательной программы.
4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Основная образовательная программа по направлению подготовки представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели и содержание образовательного процесса. Основная образовательная программа (в дальнейшем ООП) разрабатывается на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) по соответствующему направлению подготовки с учетом утвержденных Министерством образования и науки РФ, Министерством здравоохранения и социального развития РФ примерных программ учебных дисциплин, и в строгом соответствии с требованиями настоящего Положения.

4.2. ООП ВПО включает в себя:  учебный план, рабочие учебные программы дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, научно-исследовательской работы, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

4.3. Основная образовательная программа по каждому реализуемому направлению подготовки разрабатывается самостоятельно вузом в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования и утверждается решением Ученого Совета университета.
5. СТРУКТУРА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1. ООП ВПО состоит из следующих элементов:
5.1.1. Общие положения
5.1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП по направлению подготовки.

5.1.3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП ВПО.

5.1.4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП по направлению подготовки.

5.1.5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП по направлению подготовки.

5.1.6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.

5.1.7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП по направлению подготовки.

5.1.8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

Приложения

6. Разработка ООП ВПО
6.1. Перед началом разработки ООП ВПО методический совет по направлению подготовки (специальности) определяет миссию программы, цели основной образовательной программы, как в области воспитания, так и в области обучения, учитывающие ее специфику, направление и профиль подготовки, особенности научной школы, потребности рынка труда.

6.2. ООП ВПО разрабатывается на основе ФГОС ВПО с учетом ПрООП ВПО. 

6.3. ООП ВПО ежегодно обновляется в части содержания рабочих учебных программ дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

6.4. ООП ВПО  размещаются на сайте университета.

6.5 Ответственным за разработку, формирование и хранение комплекта документов, входящих в ООП ВПО, является декан соответствующего факультета СГМУ.

6.6. ООП ВПО утверждается ректором университета.


7. СОДЕРЖАНИЕ ООП ВПО
7.1 Общие положения

7.1.1 ООП ВПО, реализуемая в университете по направлению подготовки  и профилю подготовки, представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

ООП ВПО включает в себя:  календарный учебный график, учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, научно-исследовательской работы и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

7.2 Нормативные документы для разработки ООП ВПО составляют:

Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее - Типовое положение о вузе);

Федеральный   государственный   образовательный   стандарт   по направлению  подготовки 
высшего профессионального образования;

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки, утвержденная_____
(носит рекомендательный характер);

Устав ГБОУ ВПО «Северный государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

7.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования. 

7.3.1. Цель (миссия) ООП 

ООП имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных-универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.

При этом формулировка целей ООП, как в области воспитания, так и в области обучения даётся с учетом специфики конкретной ООП, характеристики групп обучающихся, а так же особенностей научной школы вуза и потребностей рынка труда).

7.3.2. Срок освоения ООП.

Срок освоения ООП в годах указывается вузом для конкретной формы обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению.

7.3.3. Трудоемкость ООП.

Трудоемкость освоения студентом ООП указывается в зачетных единицах за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

7.3.4. Требования к абитуриенту.

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем и высшем профессиональном образовании.

7.4.   Характеристика    профессиональной   деятельности    выпускника ООП по направлению подготовки.

7.4.1.  Область профессиональной деятельности выпускника.

Приводится характеристика области профессиональной деятельности, для которой ведется подготовка, в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки; описывается специфика профессиональной деятельности с учетом профиля подготовки, указываются типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную деятельность выпускник по данному направлению и профилю подготовки ВПО.

7.4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.

Указываются объекты профессиональной деятельности выпускников в соответствии с  ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, в случае необходимости описывается специфика объектов профессиональной деятельности с учетом профиля подготовки.

7.4.3. Виды профессиональной деятельности выпускника.

Указываются виды профессиональной деятельности выпускника в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. 

7.4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника.

Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого вида профессиональной деятельности по данному направлению и профилю подготовки ВПО на основе соответствующих ФГОС ВПО и ПрООП ВПО и дополняются с учетом традиций вуза и потребностями заинтересованных работодателей.

7.5. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП ВПО.

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ООП ВПО, определяются на основе ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки, ПрООП по данному профилю подготовки и дополняются профессионально-специализированными (и при необходимости - иными) компетенциями в соответствии с целями основной образовательной программы. 

7.6. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса   при   реализации   ООП    по   направлению подготовки.

Содержание  и  организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию образовательной программы.
7.6.1. Календарный учебный график

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой государственной аттестации, каникул. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и размещается на первой странице рабочего учебного плана. 

7.6.2. Учебный план направления подготовки
По каждой образовательной программе разрабатываются базовый учебный план и рабочий учебный план. В учебных планах отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП ВПО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

В базовом учебном плане указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также формы промежуточной аттестации.

В рабочем учебном плане трудоемкость каждого учебного курса, предмета, дисциплины, модуля указывается в академических часах и в зачетных единицах. 

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего профессионального образования в зачетных единицах необходимо исходить из следующего:

- одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости;

- максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю составляет 54 академических часа или 1,5 зачетные единицы;

- одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами;

- трудоемкость семестрового экзамена определяется произведением количества дней, выделяемых на экзамен, на 0,25 зачетной единицы. На экзамен может отводиться не менее трех дней, включающих подготовку и сдачу экзамена;

- трудоемкость итоговой аттестации рассчитывается исходя из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 зачетной единицы.

ООП ВПО подготовки  бакалавра, специалиста и магистра предусматривает изучение учебных циклов и разделов, указанных в соответствующих стандартах.

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную, устанавливаемую университетом. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых, обязательных дисциплин (модулей), позволяет студенту получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения профессионального образования в магистратуре для ООП ВПО бакавриата и (или) обучения в аспирантуре для ООП ВПО специалиста или магистра.

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. В вариативных частях учебных циклов указывается самостоятельно сформированный методической комиссией перечень и последовательность модулей и дисциплин в соответствии с профилем подготовки  с учетом рекомендации ПрООП.

Трудоемкость дисциплин (модулей) и практик должна определяться только целым числом зачетных единиц.

Общая трудоемкость дисциплины не может быть менее 2 зачетных единиц, за исключением дисциплин по выбору обучающихся.

Суммарная трудоемкость основной образовательной программы по очной форме обучения за учебный год должна составлять 60 зачетных единиц.

Основная образовательная программа должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем учебным циклам ООП ВПО.

Для каждой дисциплины, модуля, практики в рабочем учебном плане указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Факультативные дисциплины устанавливаются университетом дополнительно к ООП ВПО с учетом профиля подготовки (специализации или магистерской программы) и не являются обязательными для изучения студентами. Общая трудоемкость факультативных дисциплин не входит в суммарную трудоемкость ООП ВПО и может составлять до 10 зачетных единиц для программ подготовки бакалавров и специалистов и самостоятельно определяется коллективом разработчиков  для магистерских программ. 

Часы, выделяемые на факультативные дисциплины, учитываются при расчете максимального объема учебных занятий обучающихся, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, который не может составлять более 54 академических часов в неделю. 

По факультативным дисциплинам в университете устанавливается единая форма аттестации – зачет.

При составлении учебного плана необходимо  руководствоваться общими требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе                              7.1 ФГОС ВПО по направлению подготовки
Наряду с учебным планом подготовки магистра для каждого обучающегося в магистратуре составляется индивидуальный план подготовки магистра.

7.6.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
В ООП должны быть приведены рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента.

7.6.4.
Программы учебной и производственной практик.

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки раздел основной образовательной программы «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа обучающихся.

7.6.4.1 Программы учебных практик

Указываются все виды учебных практик и  приводятся их программы,  в которых указываются цели и задачи практик, практические навыки, общекультурные и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам. Указывается перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми университет имеет заключенные  договоры.

В том случае, если практики осуществляются в университете, перечисляются кафедры и  лаборатории, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала. 

7.6.4.2. Программы практик (производственных практик) 

В ООП ВПО указываются виды практик (производственных практик) и приводятся программы всех практик, в которых указываются цели и задачи практик, практические навыки, общекультурные и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам.

7.6.4.3. Программа научно-исследовательской работы

Данный раздел включается в ООП ВПО подготовки бакалавров в случае, если один из видов учебной практики заменяется научно-исследовательской работой (далее - НИР). 

В программе НИР указываются виды, этапы  НИР, в которых обучающийся должен принимать участие.

Например: 

- изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;

- участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;

- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);


- принимать участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных образцов (партий) проектируемых изделий;

- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

- выступать с докладом на конференции  и  т.д.

Для магистерских программ и программ подготовки специалистов в соответствии с ФГОС ВПО  НИР обучающихся является обязательным разделом основной образовательной программы и направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и целями данной программы.

В ООП ВПО подготовки магистров и специалистов перечисляются виды НИР, осуществляемые обучающимися при освоении данной магистерской программы; указываются виды, этапы НИР, формы контроля хода ее выполнения.

При планировании и организации НИР для магистрантов необходимо  руководствоваться требованиями к организации НИР обучающихся, сформулированными ФГОС ВПО по направлению подготовки.

7.7. 
Фактическое ресурсное обеспечение ООП по направлению

подготовки 
Ресурсное обеспечение ООП ВПО университета формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС ВПО по направлению подготовки, действующей нормативной правовой базой, с учетом рекомендаций ПрООП ВПО и особенностей, связанных с уровнем и профилем основной образовательной программы. 

Ресурсное обеспечение ООП ВПО университета определяется как в целом по ООП ВПО, так и по циклам дисциплин и/или модулей и включает в себя:

- кадровое обеспечение;

- учебно-методическое и информационное обеспечение;

- материально-техническое обеспечение.

7.7.1 Кадровое обеспечение

При разработке ООП ВПО должен быть определен кадровый потенциал, который призван обеспечить реализацию данной образовательной программы. Уровень кадрового потенциала характеризуется выполнением следующих требований к наличию и квалификации научно-педагогических кадров в соответствии с действующей нормативно-правовой базой.

Для программ всех уровней подготовки:

- базовое образование преподавателей должно, как правило, соответствовать профилям преподаваемых дисциплин (модулей);

- преподаватели должны систематически заниматься научной и/или научно-методической деятельностью по профилю преподаваемых дисциплин (модулей);

- преподаватели профессионального цикла должны, как правило, иметь ученую степень кандидата, доктора наук и(или) опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере;

- доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ООП ВПО, должна быть не менее критериального значения, предусмотренного ФГОС ВПО для соответствующего направления и уровня подготовки; 

 - доля преподавателей, имеющих основное место работы в данном вузе, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ООП ВПО, должна быть не менее критериального значения, утвержденного нормативными документами Министерства образования и науки  Российской Федерации. 

Для программ магистерского уровня:

- общее руководство научным содержанием и образовательной частью магистерской программы должно осуществляться штатным научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора соответствующего профиля, стаж работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее 3 лет; 

- для штатного научно-педагогического работника университета, работающего на полной ставке, допускается одновременное руководство не более чем двумя магистерскими программами, для внутреннего штатного совместителя – не более одной магистерской программой; 

- непосредственное руководство магистрантами осуществляется руководителями, имеющими ученую степень и ученое звание. Допускается одновременное руководство не более чем пятью магистрантами; 

- руководители магистерских программ должны регулярно вести самостоятельные исследовательские (творческие) проекты или участвовать в исследовательских (творческих) проектах, являться авторами (соавторами) монографий, учебников, учебных пособий по данной магистерской программе, иметь публикации в отечественных научных журналах, включая журналы из списка Высшей аттестационной комиссии и (или) зарубежных реферируемых журналах, трудах национальных и международных конференций, симпозиумов по профилю, не менее одного раза в 5 лет проходить курсы повышения квалификации. 

7.7.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

При разработке ООП ВПО должны быть определены учебно-методические и информационные ресурсы, включая учебно-методические комплексы дисциплин и/или модулей, необходимые для реализации данной ООП ВПО.

Должен быть обеспечен доступ каждого студента к современным информационным базам данных в соответствии с профилем подготовки. 
Каждый обучающийся должен быть обеспечен основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного процесса по всем дисциплинам (модулям) ООП ВПО в соответствии с нормативами, установленными ФГОС ВПО. 

Объем фонда основной и дополнительной учебной литературы, имеющей грифы различного уровня, должен соответствовать Минимальным нормативам обеспеченности вузов учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов, утвержденным приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 11.04.2004 № 1623.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, должен включать официальные справочно-библиографические и периодические издания. Фонд периодики должен быть представлен отраслевыми изданиями, соответствующими профилю подготовки, и в обязательном порядке комплектоваться массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями.

Фонд научной литературы должен быть представлен монографиями и периодическими научными изданиями по профилю каждой образовательной программы в соответствии с требованиями, определенными приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 11.04.2004 № 1623.

Библиотечный фонд должен содержать число наименований отечественных и зарубежных журналов не ниже предусмотренного ФГОС ВПО по данному направлению подготовки (специальности).

7.7.3 Материально-техническое обеспечение

При разработке ООП ВПО должна быть определена материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и НИР студентов, предусмотренных учебным планом, и соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Материально-техническая база обеспечивается наличием:

- зданий и помещений, находящихся у университета на правах собственности, оперативного управления или аренды, оформленных в соответствии с действующими требованиями законодательства Российской Федерации. Обеспеченность одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, общими учебными площадями должна быть не ниже нормативного критерия  критерии для каждого направления подготовки (специальности);

- оборудования для оснащения междисциплинарных, межкафедральных, межфакультетских лабораторий, в том числе современного, высокотехнологичного оборудования, обеспечивающего выполнение ООП ВПО с учетом профиля подготовки (специализации или магистерской программы); 

- вычислительного и телекоммуникационного оборудования и программных средств, необходимых для реализации ООП ВПО и обеспечения физического доступа к информационным сетям, используемым в образовательном процессе и научно-исследовательской деятельности;

- прав на объекты интеллектуальной собственности, необходимых для осуществления образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности;

- специализированных полигонов и баз учебных и учебно-научных практик;

- средств обеспечения транспортными услугами при проведении полевых практик и других выездных видов занятий со студентами;

- других материально-технических ресурсов.

7.8. Характеристики среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

Указываются возможности  в формировании общекультурных социально-личностных компетенций выпускников. Дается характеристика социокультурной среды университета, условия, созданные для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. Могут быть представлены соответствующие документы.

Например: документы, регламентирующие воспитательную деятельность; сведения о наличии студенческих общественных организаций; сведения об организации и проведении внеучебной общекультурной работы; сведения о психолого-консультационной и  специальной  профилактической работе; сведения об обеспечении социально-бытовых условий и др.

7.9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП ВПО

В соответствии с ФГОС ВПО, Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП ВПО  осуществляется в соответствии с Типовым положением о вузе, а также нормативными документами университета.

7.9.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП ВПО кафедрами создаются фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ (проектов), рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ООП ВПО, должны быть разработаны для проверки качества формирования компетенций и являться действенным средством не только оценки, но и главным образом обучения.

При разработке оценочных средств рекомендуется пользоваться структурной матрицей формирования компетенций  в соответствии с ФГОС ВПО. 
7.9.2 Итоговая государственная аттестация выпускников ООП ВПО

Итоговая государственная аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы и/или государственный экзамен.

Методические комиссии по конкретному направлению подготовки (специальности) в рамках ООП ВПО разрабатывают программу итоговой аттестации на основе нормативных документов об итоговой государственной аттестации выпускников  высших учебных заведений. Программа должна определять  требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения государственного экзамена при его наличии.

7.10. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие  качество подготовки обучающихся

В данном разделе могут быть представлены документы и материалы, не нашедшие отражения в предыдущих разделах ООП ВПО.

Например:

– описание механизмов функционирования при реализации данной ООП ВПО системы обеспечения качества подготовки, созданной в университете, в том числе: мониторинга и  периодического рецензирования образовательной программы; обеспечения компетентности преподавательского состава; регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности; системы внешней оценки качества реализации ООП ВПО, учета и анализа мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса;

– положение о балльно-рейтинговой системе оценивания достижений студентов (в случае ее применения);

– соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами образовательных программ и мобильности студентов и преподавателей и т.д.

Шаблон ООП ВПО приведен в приложении 1.
Приложение 1

	[image: image1.emf] 


	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Министерства здравоохранения и социального развития российской федерации


	
	УТВЕРЖДАЮ

Ректор, проф.,

академик РАМН___________П. И. Сидоров

«_____»_________2011 г.


Основная образовательная программа
высшего профессионального образования

Направление подготовки (указывается код и наименование направления подготовки) 
Профиль подготовки, специализация (указывается наименование профиля подготовки, специализация) 
Квалификация (степень) 
Форма обучения (очная, заочная)
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1. Общие положения.

1.1.
Основная образовательная программа ____________, реализуемая в ГОУ ВПО «Северный государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации» по направлению подготовки
и профилю подготовки представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2.
Нормативные документы для разработки ООП по
направлению подготовки
.

Нормативную правовую базу разработки ООП  составляют: 

Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее - Типовое положение о вузе);

Федеральный   государственный   образовательный   стандарт   по направлению  подготовки 
высшего профессионального образования_______, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
«
»
200_ г. №
;

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки, утвержденная_____
(носит рекомендательный характер);

Устав ГБОУ ВПО «Северный государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»
1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования.

1.3.1. Цель (миссия) ООП ________
.

(Указывается, что ООП имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных-универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.

При этом формулировка целей ООП, как в области воспитания, так и в области обучения даётся с учетом специфики конкретной ООП, характеристики групп обучающихся, а так же особенностей научной школы вуза и потребностей рынка труда).

1.3.2. Срок освоения ООП
.

(Срок освоения ООП в годах указывается вузом для конкретной формы обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению).

1.3.3. Трудоемкость ООП
.

(Трудоемкость освоения студентом ООП указывается в зачетных единицах за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП).

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.

(Для направлений подготовки, зарегистрированным в Перечне направлений подготовки (специальностей), по которым при приеме для обучения по программам ______________могут проводиться дополнительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности (утвержденным в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации), в данном разделе ООП могут быть указаны дополнительные требования к абитуриенту - наличие определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств).

2.   Характеристика    профессиональной   деятельности    выпускника ООП по направлению подготовки________________.

 
 2.1. Область профессиональной деятельности выпускника.

(Приводится характеристика области профессиональной деятельности, для которой ведется подготовка ____________, в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки; описывается специфика профессиональной деятельности бакалавра с учетом профиля его подготовки, указываются типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную деятельность выпускник по данному направлению и профилю подготовки ВПО).

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.

(Указываются объекты профессиональной деятельности выпускников в соответствии с  ГОС ВПО по данному направлению подготовки, в случае необходимости описывается специфика объектов профессиональной деятельности бакалавра с учетом профиля его подготовки).

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника.

(Указываются виды профессиональной деятельности выпускника в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. Например: производственно-технологическая, организационно-управленческая, научно-исследовательская, проектная, педагогическая и др. Виды профессиональной деятельности дополняются вузом совместно с заинтересованными работодателями).

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника.

(Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого вида профессиональной деятельности по данному направлению и профилю подготовки ВПО на основе соответствующих ФГОС ВПО и ПрООП ВПО и дополняются с учетом традиций вуза и потребностями заинтересованных работодателей).

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП ВПО_____________________________________________.

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП выпускник должен обладать
следующими компетенциями:


(Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ООП ВПО, определяются на основе ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки, ПрООП по данному профилю подготовки и дополняются профессионально-специализированными (и при необходимости - иными) компетенциями в соответствии с целями основной образовательной программы. На этапе проектирования ООП вузу рекомендуется разработать матрицу соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ООП. При разработке указанной матрицы рекомендуется использовать шаблон, приведенный в Приложении 4).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса   при   реализации   ООП    по   направлению подготовки___________________-
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО по  направлению  подготовки 

содержание  и  организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график.

(Шаблон календарного учебного графика дан в Приложении 2.)
Указывается последовательность реализации ООП ВПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы).

4.2. Учебный план
.

(Шаблон учебного плана дан в Приложении 3.

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. В вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей ПрООП ВПО.

Основная образовательная программа должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет вуза. Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

При составлении учебного плана вуз должен руководствоваться общими требованиями    к условиям    реализации    основных    образовательных программ, сформулированными в разделе 7.1 ФГОС ВПО по направлению подготовки).

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)

(Шаблон рабочей программы дисциплины (модуля) дан в Приложении 4)
В ООП должны быть приведены рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента).

4.4. Программы учебной и производственной практик.

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 
 раздел

основной образовательной программы «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа обучающихся.

4.4.1. Программы учебных практик.

При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды учебных
практик:


(Указывается перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми вуз должен заключить договора в соответствии со статьей 11, п.9 ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

В том случае, если практики осуществляются в вузе - перечисляются кафедры и лаборатории вуза, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала.

Указываются все виды учебных практик и приводятся их программы, в которых указываются цели и задачи практик, практические навыки, универсальные (общекультурные) и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам.

4.4.2. Программа производственной практики.

4.4.3. Программа научно-исследовательской работы.

(Данный раздел включается в ООП в случае, если вуз один из видов учебной практики заменяет научно-исследовательской работой.

В программе НИР указываются виды, этапы научно-исследовательской работы, в которых обучающийся должен принимать участие. Например:

изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;

участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;

осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);

принимать участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных образцов (партий) проектируемых изделий;

составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

выступить с докладом на конференции и т.д.).

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП по направлению
подготовки
в
.

(Указывается наименование вуза) (Указывается,  что ресурсное обеспечение ООП вуза формируется на основе требований к условиям реализации ООП, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП.

С учетом конкретных особенностей, связанных с профилем данной основной образовательной программы вуз может дать краткую характеристику привлекаемых к обучению педагогических кадров, а также фактического учебно-методического, информационного и материально-технического обеспечения учебного процесса).

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.

(Указываются возможности вуза в формировании общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников. Дается характеристика социокультурной среды вуза, условия, созданные для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. Могут быть представлены соответствующие документы.

Например: документы регламентирующие воспитательную деятельность; сведения о наличии студенческих общественных организаций; сведения об организации и проведении внеучебной общекультурной работы; сведения о психолого-консультационной и специальной профилактической работах; сведения об обеспечении социально-бытовых условий и др.).

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения
обучающимися ООП по направлению подготовки
.

В   соответствии   с   ФГОС   ВПО      по   направлению подготовки


и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися

основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП осуществляется в соответствии с Типовым положение о вузе.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации


(В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП вуз создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации). Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. Вузу также рекомендуется на основе требований ФГОС ВПО и рекомендаций ПрООП по соответствующему направлению подготовки разработать:

· матрицу соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств (Рекомендуемый шаблон такой матрицы дан в Приложении 5);

· методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ООП (заданий для контрольных работ, вопросов для коллоквиумов, тематики докладов, эссе, рефератов и т.п.);

•
методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ООП (в форме зачетов, экзаменов, курсовых работ / проектов и т.п.) и практикам).

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП .

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. (Государственный экзамен вводится по решению Ученого совета вуза).

(Вузу рекомендуется на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников вузов Российской Федерации, утвержденного Министерством образования и науки РФ, требований ФГОС ВПО и рекомендаций ПрООП по соответствующему направлению подготовки разработать и утвердить требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения государственного экзамена (в случае решения Ученого совета вуза о его проведении).

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

(В данном разделе могут быть представлены документы и материалы, не нашедшие отражения в предыдущих разделах ООП, например:

· описание механизмов функционирования при реализации данной ООП системы обеспечения качества подготовки, созданной в вузе, в том числе: мониторинга и периодического рецензирования образовательной программы; обеспечения компетентности преподавательского состава; регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии); системы внешней оценки качества реализации ООП (учета и анализа мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса);

· положение о балльно-рейтинговой системе оценивания (в случае ее применения);

· соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами ОП и мобильности студентов и преподавателей и т.д.).
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                 Приложение 3 
Шаблон учебного плана
Учебный план 

	№
	Название дисциплины
	Распределение 
	кредиты
	всего
	Часов
	Расписание по курсам
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Шаблон рабочей программы
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Зав. кафедрой ______________     

Декан факультета _____________

___________________________                 _____________________________                     




                                             

«___»_______________20  г.                    «___»_______________20  г.

РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

По дисциплине ______________________________________

По направлению подготовки___________________________

Курс _______________________________________________

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)___________
Кафедра _____________________________________________

Архангельск, 20__ 
1. Цель и задачи освоения дисциплины

 (Указываются цель и задачи освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями ООП ВПО).

2.Место дисциплины в структуре ООП

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки___________________________________________
(Указывается цикл (раздел) ООП, к которому относится данная дисциплина. Указываются те дисциплины, для которых освоение данной дисциплины  необходимо как предшествующее).

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

	Коды формируемых компетенций
	Компетенции

	ОК-№
	Общекультурные компетенции

	
	

	
	

	
	

	ПК -№
	Профессиональные компетенции

	
	

	
	

	
	


В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- 

-
-
Уметь:

- 

- 
-
Владеть:

- 

-
-
 4. Объем дисциплины и виды учебной работы:

Общая трудоемкость дисциплины составляет ___ зачетных единиц.
	Вид учебной работы
	Всего часов 

	Семестр



	Аудиторные занятия (всего)
	
	

	В том числе:
	
	

	Лекции (Л)
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	
	

	Семинары (С)
	
	

	Лабораторные практикумы (ЛП)
	
	

	Клинические практические занятия (КПЗ)
	
	

	Самостоятельная работа  (всего)
	
	

	Экзамен
	
	

	Общая трудоемкость (час.)                                  


	
	


5. Содержание дисциплины: 
5.1. Содержание разделов дисциплины

	№ 

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.2. Разделы дисциплин и виды занятий

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	С
	ЛП
	КПЗ
	СРС
	Всего часов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  Интерактивные формы проведения занятий

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги). В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять определенный процент аудиторных занятий (определяется требованиями ФГОС   с   учетом   специфики   ООП).

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Интерактивные формы проведения занятий
	Длительность

(час.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого (час.) 
	

	Итого (% от аудиторных занятий)
	


7.  Внеаудиторная самостоятельная работа студентов
	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Виды самостоятельной работы
	Формы контроля

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Формы контроля
8.1. Формы текущего контроля

- устные (собеседование, доклад, коллоквиум, защита проектов)

- письменные (выполнение тестов, контрольных работ, курсовых работ, эссе, рефератов, конспектов, решение задач, написание истории болезни).

Перечень тем рефератов, докладов, эссе, контрольных и курсовых работ, сборники тестов и ситуационных задач приводятся в 4 разделе Учебно-методического комплекса дисциплины «Средства оценки компетенций».

8.2. Формы промежуточной аттестации (зачет, экзамен)


Этапы проведения экзамена (зачета)

1. Этап - ____________________________

               (название этапа)

2. Этап - _____________________________

               (название этапа)

3. Этап- _____________________________

               (название этапа)

Вопросы к зачету и экзамену приводятся в 4 разделе Учебно-методического комплекса дисциплины «Средства оценки компетенций».

9. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

        Приводится учебно-методическая, учебная и научная литература на всю дисциплину в целом. Список учебной литературы к изучению курса состоит из двух частей: основной и дополнительной.

9.1. Основная литература

В список основной литературы (не более 5 наименований) следует включать базовые издания: учебники, учебные пособия и тексты лекций, имеющиеся в библиотеке СГМУ в достаточном для обеспечения учебного процесса количестве экземпляров в соответствии с нормативами обеспеченности (по ФГОС). 

9.2. Дополнительная литература

В список дополнительной литературы (не более 10 наименований) включается прочая учебная, справочная и научная литература для углубленного изучения курса. 

Список литературы может также включать дополнительно рекомендуемую литературу для углубленного изучения и самостоятельного поиска в городских библиотеках, а также для приобретения в личную библиотеку:

- справочно-информационные  издания (словари, справочники, энциклопедии, библиографические сборники и т.д.);

- официальная литература (сборники нормативно-правовых документов, законодательных актов и кодексов);

-
 первоисточники (исторические документы и тексты, литература на иностранных языках);

-
 научная и научно-популярная литература (монографии, статьи, диссертации, научно - реферативные журналы, сборники научных трудов, ежегодники и т.д.);

- периодические издания (профессиональные газеты и журналы); и т.д.

В список литературы не следует включать материалы, не опубликованные в широкой печати, а также труднодоступные и устаревшие издания. Перечень литературы составляется в алфавитном порядке фамилий первых авторов, со сквозной нумерацией. Указываются также: название, вид учебной литературы, наименование издательства, год издания.

9.3. Программное обеспечение и Интернет ресурсы
10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

          Приводится перечень:

- оборудованных аудиторий (указывается используемое оборудование); 

- аудиовизуальных, технических и компьютерных средств обучения (указываются используемые средства);

- наглядных пособий (указываются конкретные наглядные пособия); 

- другое используемое оборудование.

11. Оценка студентами содержания и качества учебного процесса по дисциплине


Примерная анкета-отзыв на дисциплину «________________»                     (анонимная)
Просим Вас заполнить анкету-отзыв по прочитанной дисциплине «_____________». Обобщенные данные анкет будут использованы для ее совершенствования. По каждому вопросу поставьте соответствующие оценки по шкале от 1 до 10 баллов (обведите выбранный Вами балл). В случае необходимости впишите свои комментарии.


1. Насколько Вы удовлетворены содержанием дисциплины в целом?

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий________________________________________________

____________________________________________________________

2. Насколько Вы удовлетворены общим стилем преподавания?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий________________________________________________

____________________________________________________________

3. Как Вы оцениваете качество подготовки предложенных  методических материалов?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий________________________________________________

____________________________________________________________

4. Насколько вы удовлетворены использованием преподавателем активных методов обучения (моделирование процессов, кейсы, интерактивные лекции и т.п.)?

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий________________________________________________

____________________________________________________________

5. Какой из разделов дисциплины Вы считаете наиболее полезным, ценным с точки зрения дальнейшего обучения и / или применения в последующей практической деятельности?
________________________________________________________________________________________________________________________


6. Что бы Вы предложили изменить в методическом и содержательном плане для совершенствования преподавания данной дисциплины?

________________________________________________________________________________________________________________________
СПАСИБО!

Автор (ы):

	Занимаемая должность
	Фамилия, инициалы
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рецензент (ы):

	Место работы
	Занимаемая должность
	Фамилия, 
инициалы
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 5

Шаблон матрицы компетенций
Матрица соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств

	Циклы, дисциплины 

уч. плана

Индекс

 компе

тенции
	Б.1 
	Б2
	Б3 
	Б.4 Физическая культура
	Б.5 

Практики/НИР
	Б.6 ИГА

	
	Б.1.1 

Базовая часть
	Б.1.2 

Вариативная часть
	Б.2.1 

Базовая часть
	Б.2.2 

Вариативная часть
	Б.3.1 

Базовая часть
	Б.3.2 

Вариативная часть
	
	Б.5.1. Учебная
	Б.5.2 НИР
	Б.5.3 Производственная
	Гос.экзамен
	ВКР

	
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	

	Общекультурные компетенции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональные компетенции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рекомендуемые оценочные  средства
	Виды аттестации
	Формы  оценочных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Текущая (по дисциплине)
	УО-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	УО-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПР-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПР-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная (по дисциплине)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рубежная (по модулю)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИГА
	Гос.эк
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ВКР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Формы оценочных средств:
	Устный опрос (УО)

УО-1 – собеседование

УО-2 – коллоквиум

УО-3 – зачет

УО-4 – экзамен


	Письменная работа (ПР)

ПР-1 – тест

ПР-2 – контрольная работа

ПР-3 – эссе

ПР-4 – реферат

ПР-5 – курсовая работа

ПР-6 – отчет по практике

ПР-7 – отчет по НИРС


	Технические средства контроля (ТС)

ТС-1 – компьютерное тестирование, обучающие тесты

ТС-2 – аттестационные тесты

ТС-3 – электронный практикум

ТС-4 – виртуальная лабораторная работа




2. ПОЛОЖЕНИЕ

об учебно-методическом комплексе дисциплины
(по направлениям подготовки в соответствии 
с требованиями ФГОС ВПО)
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение регламентирует состав, структуру, требования к содержанию и оформлению учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД) по направлению подготовки в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

1.2.
Требования настоящего Положения обязательны для всего профессорско-преподавательского состава университета, независимо от преподаваемой дисциплины.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

При разработке данного Положения использованы следующие нормативные документы:

–
Закон РФ "Об образовании" № 3266-1 от 10 июля 1992 г. с изменениями;

–
Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 29.08.1996г. № 125-ФЗ);

–
Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 г. № 309-ФЗ);

–
Федеральный закон Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» (от 24 октября 2007 года № 232-ФЗ).

–
Приказ Рособрнадзора №1938 от 30.09.2005г. «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений»;

–
Письмо Заместителя руководителя Рособрнадзора от 17.04.2006г. № 02-55-77 ин/ак (Учебно-методические комплексы);

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем положении используются следующие сокращения:

ВПО – высшее профессиональное образование;

ФГОС ВПО – Федеральный Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования;

ООП – основная образовательная программа;

СГМУ - Северный государственный медицинский университет;

УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины;

СРС – самостоятельная работа студентов.

В «Положении об учебно-методическом комплексе дисциплины по направлению подготовки в соответствии с требованиями ФГОС ВПО» используются термины и определения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также с международными документами в сфере высшего образования:

–
Основная образовательная программа – представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия  и технологии  реализации процесса обучения и воспитания.

–
Компетенция – способность и готовность применять знания, умения и личностные качества для  успешной деятельности в определенной области.

-   Учебно-методический комплекс дисциплины - это совокупность нормативно-методических документов, обеспечивающих реализацию дисциплины в учебно-воспитательном процессе и ее взаимодействие с другими дисциплинами и компонентами основной образовательной программы.

–
Зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы.

–
Результаты обучения – усвоенные знания, умения и освоенные компетенции.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины (УМКД) предназначено для введения единых требований к учебно-методическому обеспечению всех дисциплин, входящих в учебные планы по направлению подготовки в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, реализуемых в СГМУ по всем формам обучения.

4.2. УМК дисциплины разрабатывается ведущим преподавателем по поручению заведующего кафедрой, при этом учитываются специфические особенности (или дополнительные материалы) конкретной дисциплины.

4.3. Учебно-методические и учебные материалы, включаемые в УМКД, должны отражать современный уровень развития науки, предусматривать логически последовательное изложение учебного материала, использование современных методов и технических средств обучения, позволяющих студентам глубоко осваивать учебный материал и получать навыки по его использованию на практике.

4.4. УМКД обновляется ежегодно. Все изменения в УМКД фиксируются в листе регистрации изменений.  

4.5. Ответственным за содержание и подготовку УМКД является заведующий кафедрой. Если дисциплина реализуется на нескольких кафедрах, то ответственным на подготовку УМКД является заведующий кафедрой на которой реализуется дисциплина с большей трудоемкостью.

4.6. Основными пользователями УМКД являются профессорско-преподавательский состав, студенты всех форм обучения.

4.7.
УМКД является интеллектуальной собственностью университета.

5. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА ДИСЦИПЛИНЫ

5.1.
УМКД разрабатывается преподавателем (коллективом преподавателей) кафедры, обеспечивающим преподавание дисциплины в соответствии с учебным планом подготовки студентов по ООП. Преподаватель или группа преподавателей – разработчиков УМКД назначается заведующим кафедрой, работа включается в индивидуальный план учебно-методической работы преподавателя, утверждается на заседании кафедры, фиксируется протоколом заседания кафедры. 

5.2.
Кафедра, за которой закреплена данная дисциплина, является ответственной за качественную разработку УМКД, соответствие требованиям ФГОС ВПО по направлению подготовки студентов, за учебно-методическое и техническое обеспечение соответствующей дисциплины.

5.3.
Алгоритм разработки УМКД:

   - Разработка и утверждение заведующим кафедрой плана подготовки учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам кафедры, определение сроков и ответственных за разработку УМКД;

 - Разработка УМКД преподавателем (коллективом преподавателей) кафедры, обеспечивающим преподавание дисциплины;

  - Рецензирование рабочей учебной программы дисциплины. Организацию рецензирования рабочей учебной программы осуществляет председатель соответствующей цикловой методической комиссии. Форма рецензии представлена в приложении 3.

- Обсуждение, коррекция УМКД.

- Утверждение УМКД на заседании кафедры.

- Передача УМКД в электронном виде в соответствующий деканат и библиотеку (каб. 2213). В библиотеку УМКД передается на диске вместе с заявлением. Форма заявления представлена в приложении  11.

6. СТРУКТУРА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Структура УМКД:

•
Титульный лист УМКД (приложение 1);

•
Раздел 1.

Рабочая учебная программа по дисциплине (приложение 2); Тематический план лекций (приложение 4); Тематический план  практических занятий (приложение 5);

•
Раздел 2. Методические рекомендации для преподавателей по дисциплине (приложение 6);

•
Раздел 3. Методические указания для студентов по дисциплине (приложение 7);

•
Раздел 4. Средства оценки компетенций (приложение 8);

· Лист регистрации изменений (приложение 9).

7. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА ДИСЦИПЛИНЫ

7.1.
Контроль качества разработки УМКД возлагается на кафедру-разработчика УМКД, учебно-методический кабинет.

7.2.
Кафедра-разработчик УМКД:

•
ежегодно рассматривает, рецензирует УМКД;

•
обеспечивает своевременный заказ основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы.

7.3. Учебно-методический кабинет СГМУ осуществляет выборочную экспертизу УМКД.

7.3.1. Программа проведения экспертизы УМК дисциплин с указанием сроков их проведения разрабатывается заведующим учебно-методическим кабинетом на год (приложение 12). 

7.3.2. Программа проведения экспертизы УМК дисциплин утверждается проректором по учебно-методической работе и рассылается на все кафедры.

7.3.3. Экспертизу УМКД проводит зав. учебно-методическим кабинетом и специалист по методической работе.

        7.3.4. При проведении экспертизы УМКД проверка документов осуществляется по следующим позициям:

•
проверка комплектности и полноты УМК;

•
соответствие документов установленным требованиям оформления;

•
наличие подписей, их расшифровок, дат и должностей разработчиков, проверяющих, согласующих и утверждающих документ;

•
соответствие структуры и содержания учебной рабочей программы предъявляемым требованиям;

· наличие рецензии на рабочую учебную программу;

· соответствие структуры и содержания тематических планов лекций;

· соответствие структуры и содержания тематических планов практических занятий;

•
соответствие структуры и содержания методических рекомендаций для преподавателей предъявляемым требованиям;

•
соответствие структуры и содержания методических указаний для студентов предъявляемым требованиям;

•
соответствие структуры и содержания раздела «Средства оценки компетенций».

      
7.3.5. Выявленные в результате экспертизы несоответствия, регистрируются в протоколах несоответствия (Приложение 13). Там же записываются предлагаемые корректирующие и/или предупреждающие действия.

      
7.3.6. По окончании экспертизы УМКД зав. учебно-методическим кабинетом составляется отчет. Состав отчета приведен в Приложении 14. Отчет должен содержать полную, точную и однозначно понимаемую информацию по проведенной экспертизе УМКД. Этот отчет необходим для оценки УМКД и принятия решений об его улучшении.                  Копии отчета направляются заведующим проверяемых кафедр.

7.3.7. Отчеты и другие документы по экспертизе УМКД хранятся в учебно-методическом кабинете в течение 3 лет, а затем передаются в архив.

8. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА ДИСЦИПЛИНЫ


8.1. УМКД должен быть напечатан на листах бумаги формата А4 (296х210 мм). Размер полей должен составлять: левого - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего и нижнего - по 20 мм.  Текст УМКД должен быть подготовлен в редакторе Microsoft Word. Шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14, междустрочный интервал – 1,5. Шрифт принтера должен быть чётким, черного цвета. Выравнивание заголовков - по центру. Выравнивание основного текста - по ширине поля.

8.2. Учебно-методические комплексы дисциплин в печатном виде хранятся на кафедрах, обеспечивающих их преподавание и должны быть доступны для всех студентов, желающих с ними ознакомиться. Электронная версия УМКД хранится в учебно-методическом кабинете, библиотеке СГМУ.

8.3. В деканате факультета собираются в электронном варианте учебно-методические комплексы по всем учебным дисциплинам каждой реализуемой ООП.

8.4. По распоряжению проректора по учебно-воспитательной работе УМКД предоставляются лицам, осуществляющим организационно-методический и иные виды контроля.
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Кафедра___________________________________________________________

                            (название кафедры)

Учебно-методический комплекс по дисциплине

(название дисциплины)

Основная образовательная программа ______________________________________________________
(наименование ООП)

                                                           Утверждено на заседании 

кафедры:

                           



     Протокол №____

                             «___» ___________ 20__ г.

                             Зав. кафедрой __________

Автор-составитель: _________________________________

Ф.И.О., ученая степень, ученое звание,

должность
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      «СОГЛАСОВАНО»                                       «УТВЕРЖДАЮ»

Зав. кафедрой ______________     

Декан факультета _____________

___________________________                 _____________________________                     




                                             

«___»_______________20  г.                    «___»_______________20  г.

РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

По дисциплине _____________________________________
По направлению подготовки__________________________
Курс ______________________________________________
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)_________
Кафедра ___________________________________________
Архангельск, 20__
1. Цель и задачи освоения дисциплины

 (Указываются цель и задачи освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями ООП ВПО).

2.Место дисциплины в структуре ООП

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки___________________________________________
(Указывается цикл (раздел) ООП, к которому относится данная дисциплина. Указываются те дисциплины, для которых освоение данной дисциплины  необходимо как предшествующее).

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

	Коды формируемых компетенций
	Компетенции

	ОК-№
	Общекультурные компетенции

	
	

	
	

	
	

	ПК -№
	Профессиональные компетенции

	
	

	
	

	
	


В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- 

-
-
Уметь:

- 

- 
-
Владеть:

- 

-
-
 4. Объем дисциплины и виды учебной работы:

Общая трудоемкость дисциплины составляет ___ зачетных единиц.
	Вид учебной работы
	Всего часов 

	Семестр



	Аудиторные занятия (всего)
	
	

	В том числе:
	
	

	Лекции (Л)
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	
	

	Семинары (С)
	
	

	Лабораторные практикумы (ЛП)
	
	

	Клинические практические занятия (КПЗ)
	
	

	Самостоятельная работа  (всего)
	
	

	Экзамен
	
	

	Общая трудоемкость (час.)                                  


	
	


5. Содержание дисциплины: 
5.1. Содержание разделов дисциплины

	№ 

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.2. Разделы дисциплин и виды занятий

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	С
	ЛП
	КПЗ
	СРС
	Всего часов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  Интерактивные формы проведения занятий

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги). В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять определенный процент аудиторных занятий (определяется требованиями ФГОС   с   учетом   специфики   ООП). 

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Интерактивные формы проведения занятий
	Длительность

(час.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого (час.) 
	

	Итого (% от аудиторных занятий)
	


7.  Внеаудиторная самостоятельная работа студентов
	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Виды самостоятельной работы
	Формы контроля

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Формы контроля
8.1. Формы текущего контроля

- устные (собеседование, доклад, коллоквиум, защита проектов)

- письменные (проверка тестов, контрольных работ, курсовых работ, эссе, рефератов, конспектов, решение задач, написание истории болезни).

Перечень тем рефератов, докладов, эссе, контрольных и курсовых работ, сборники тестов и ситуационных задач приводятся в 4 разделе Учебно-методического комплекса дисциплины «Средства оценки компетенций».

8.2. Формы промежуточной аттестации (зачет, экзамен)


Этапы проведения экзамена (зачета)

1. Этап - ____________________________

               (название этапа)

2. Этап - _____________________________

               (название этапа)

3. Этап- _____________________________

               (название этапа)

Вопросы к зачету и экзамену приводятся в 4 разделе Учебно-методического комплекса дисциплины «Средства оценки компетенций».

9. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

        Приводится учебно-методическая, учебная и научная литература на всю дисциплину в целом. Список учебной литературы к изучению курса состоит из двух частей: основной и дополнительной.

9.1. Основная литература

В список основной литературы (не более 5 наименований) следует включать базовые издания: учебники, учебные пособия и тексты лекций, имеющиеся в библиотеке СГМУ в достаточном для обеспечения учебного процесса количестве экземпляров в соответствии с нормативами обеспеченности (по ФГОС). 

9.2. Дополнительная литература

В список дополнительной литературы (не более 10 наименований) включается прочая учебная, справочная и научная литература для углубленного изучения курса. 

Список литературы может также включать дополнительно рекомендуемую литературу для углубленного изучения и самостоятельного поиска в городских библиотеках, а также для приобретения в личную библиотеку:

- справочно-информационные  издания (словари, справочники, энциклопедии, библиографические сборники и т.д.);

- официальная литература (сборники нормативно-правовых документов, законодательных актов и кодексов);

-
 первоисточники (исторические документы и тексты, литература на иностранных языках);

-
 научная и научно-популярная литература (монографии, статьи, диссертации, научно - реферативные журналы, сборники научных трудов, ежегодники и т.д.);

- периодические издания (профессиональные газеты и журналы); и т.д.

В список литературы не следует включать материалы, не опубликованные в широкой печати, а также труднодоступные и устаревшие издания. Перечень литературы составляется в алфавитном порядке фамилий первых авторов, со сквозной нумерацией. Указываются также: название, вид учебной литературы, наименование издательства, год издания.

9.3. Программное обеспечение и Интернет ресурсы
10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

          Приводится перечень:

- оборудованных аудиторий (указывается используемое оборудование); 

- аудиовизуальных, технических и компьютерных средств обучения (указываются используемые средства);

- наглядных пособий (указываются конкретные наглядные пособия); 

- другое используемое оборудование.

11. Оценка студентами содержания и качества учебного процесса по дисциплине


Примерная анкета-отзыв на дисциплину «________________»  (анонимная)
Просим Вас заполнить анкету-отзыв по прочитанной дисциплине «_____________». Обобщенные данные анкет будут использованы для ее совершенствования. По каждому вопросу поставьте соответствующие оценки по шкале от 1 до 10 баллов (обведите выбранный Вами балл). В случае необходимости впишите свои комментарии.


1. Насколько Вы удовлетворены содержанием дисциплины в целом?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий______________________________________________
__________________________________________________________
2. Насколько Вы удовлетворены общим стилем преподавания?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий______________________________________________
__________________________________________________________
3. Как Вы оцениваете качество подготовки предложенных  методических материалов?
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий______________________________________________
__________________________________________________________
4. Насколько вы удовлетворены использованием преподавателем активных методов обучения (моделирование процессов, кейсы, интерактивные лекции и т.п.)?

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Комментарий______________________________________________
__________________________________________________________
5. Какой из разделов дисциплины Вы считаете наиболее полезным, ценным с точки зрения дальнейшего обучения и / или применения в последующей практической деятельности?
____________________________________________________________________________________________________________________

6. Что бы Вы предложили изменить в методическом и содержательном плане для совершенствования преподавания данной дисциплины?

____________________________________________________________________________________________________________________
СПАСИБО!

Автор (ы):

	Занимаемая должность
	Фамилия, инициалы
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рецензент (ы):

	Место работы
	Занимаемая должность
	Фамилия, инициалы
	Подпись
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РЕЦЕНЗИЯ НА РАБОЧУЮ УЧЕБНУЮ ПРОГРАММУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ______________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Кафедра _________________________________________________________

Разработчик программы____________________________________________

1. Соответствие содержания рабочей учебной программы требованиям ФГОС ВПО 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Соответствие содержания поставленной цели, современному уровню и тенденциям развития науки и производства

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Оптимальность содержания разделов

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Целесообразность разделения по видам занятий и трудоемкости в часах

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Предложения по улучшению программы

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Заключение о возможности использования рабочей учебной программы в учебном процессе

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рецензент __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

__________________________________________________________________
Дата «__»__________ 20__ г.                                       Подпись___________
Приложение 4

Тематический план лекций

Учебная дисциплина – 

Направление подготовки – 

Семестр – 

Курс –

	№  лекции
	Тема лекции


	Количество

часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО
	


Рассмотрено на заседании кафедры _________________________________

"___"_____________ 20   г.

протокол № ____________

Зав. кафедрой   ___________________________________________________________

(ФИО подпись)                        

Приложение 5 

Тематический план практических занятий

Учебная дисциплина –

Направление подготовки – 

Семестр – 

Количество часов, отведенное на курс, цикл –     час.

Курс –

	№ занятия
	Тема занятия


	Количество

часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО
	


Рассмотрено на заседании кафедры _________________________________

"___"_____________ 20   г.

протокол № ____________

Зав. кафедрой   ___________________________________________________________

(ФИО подпись)                        
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ_______________________________________

20__ г.
Структура и содержание методических рекомендаций для преподавателя
1. Современные подходы к проблематике дисциплины
            Отмечаются современные подходы к проблематике дисциплины.

2.  Образовательные технологии
           Отмечаются образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы (технология модульно-рейтингового обучения, информационные технологии, включая технологии дистанционного обучения, технология развития критического мышления, технология проблемного обучения, технологии организации группового взаимодействия и др.).

2.1. Активные и интерактивные формы проведения занятий
 
      Дается краткое описание активных и  интерактивных форм проведения занятий. Порядок описания интерактивных форм представлен в приложении 10. По желанию преподавателя описание может производиться в свободной форме.
2.2. Организация и контроль самостоятельной работы обучающихся

          Отмечаются особенности организации и контроля самостоятельной работы обучающихся.
3.  Принципы и критерии оценивания результатов обучения

         Раскрываются принципы и критерии оценивания результатов обучения (шкала оценивания (количественная и качественная), особенности рейтинговой системы и т.д.).
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ_____________________________

20__ г.
Структура и содержание методических указаний для студентов
1. Тема занятия, его цели и задачи
2. Основные понятия, которые должны быть усвоены студентами в процессе изучения темы  (перечень понятий).
3. Вопросы к занятию
       Указывается перечень вопросов, которые студенты должны подготовить к занятию.

4.   Вопросы для самоконтроля

   Приводятся вопросы, которые соответствуют целям и задачам занятия.
5.   Основная и дополнительная  литература к теме

           В список основной литературы (не более 5 наименований) следует включать базовые издания: учебники, учебные пособия и тексты лекций, имеющиеся в библиотеке СГМУ в достаточном для обеспечения учебного процесса количестве экземпляров в соответствии с нормативами минимальной обеспеченности 0,5 экземпляра на одного студента очной формы обучения и степени устареваемости (5-6 лет). 
         В список дополнительной литературы (не более 10 наименований) включается прочая учебная, справочная и научная литература для углубленного изучения курса, имеющаяся в библиотеке СГМУ. 
         В список литературы не следует включать материалы, не опубликованные в широкой печати, а также труднодоступные и устаревшие издания.

6.* Перечень вопросов и заданий для самостоятельной работы

            Задания для самостоятельной работы составляются по разделам и темам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных часов.

             Задания по самостоятельной работе могут быть оформлены в виде таблицы с указанием конкретного вида самостоятельной работы:

- конспектирование первоисточников и другой учебной литературы;

- проработка учебного материала (по конспектам лекций учебной и научной литературе) и подготовка докладов на семинарах и практических занятиях, к участию в тематических дискуссиях и деловых играх;

- работа с нормативными документами и законодательной базой;

- поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации, подготовка заключения по обзору;

- выполнение контрольных работ, творческих (проектных) заданий, курсовых работ (проектов);

- решение задач, упражнений;

- написание рефератов (эссе);

- работа с тестами и вопросами для самопроверки;

- выполнение переводов на иностранные языки/с иностранных языков;

- моделирование и/или анализ конкретных проблемных ситуаций ситуации;

- обработка статистических данных, нормативных материалов;

- анализ статистических и фактических материалов, составление выводов на основе проведенного анализа и т.д.

	Разделы и темы для самостоятельного изучения
	Виды и содержание самостоятельной работы



	
	

	
	

	
	

	
	


            Самостоятельная работа должна носить систематический характер, быть интересной и привлекательной для студента.

            Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации студента (зачет, экзамен). При этом проводятся: тестирование, экспресс-опрос на семинарских и практических занятиях, заслушивание докладов, проверка письменных работ и т.д.  

* п.6 включается в методические указания если по данной теме предусмотрена внеаудиторная самостоятельная работа для студентов.

Приложение 8

Структура и содержание раздела «Средства оценки компетенций»
1. Карта оценки компетенций
	Коды формируемых компетенций
	Наименование компетенции
	Средства оценки

	Общекультурные компетенции

	
	 
	 

	
	
	

	Профессиональные компетенции

	
	
	

	
	
	


2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости студентов:

- перечень заданий для контрольных работ; 

- перечень тем курсовых работ;

- тесты; 

- ситуационные задачи; 

- кейсы;

- алгоритмы выполнения манипуляций; 

- перечень тем рефератов,  эссе, докладов; 

- перечень вопросов для коллоквиумов.

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации студентов:
- перечень зачетных и экзаменационных вопросов.
4. Материалы для проведения итоговой государственной аттестации выпускников:

- программа ИГА; 
- сборники тестовых заданий и ситуационных задач; 

- темы выпускных квалификационных работ; 
- методические материалы по выполнению выпускных квалификационных работ).

5. Материалы для контроля остаточных знаний студентов (АПИМ).

Приложение 9

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ ДИСЦИПЛИНЫ_____________________________________ НА 20   / 20    УЧЕБНЫЙ ГОД
В учебно-методический комплекс вносятся следующие изменения: 

1.

2.

3.

Учебно-методический комплекс пересмотрен и одобрен на заседании кафедры «___» __________ 20_  г.

Заведующий кафедрой_______________________

Приложение 10

Порядок документального представления интерактивных форм обучения

1. Порядок документального представления кейсов 
(ситуационных задач)

1. Название кейса.

2. Наименование раздела дисциплины в котором применяется кейс.

3. Цель использования кейса (на развитие каких компетенций он направлены)

4. Содержание кейса.

5. Методика использования кейса в учебном процессе.

6. Рекомендации для обучающихся.
2. Порядок документального представления игровых форм

1. Название игры ее вид.

2. Наименование раздела дисциплины в котором применяется игра.

3. Цель и задачи игры.

4. Участники, возможные роли.

5. Время и место проведения.

6.Этапы проведения: подготовительный, организационный, заключительный.

7. Материалы для организации игры.

8. Позиция преподавателя.
3. Порядок документального представления проектов

1. Название проекта.

2. Наименование раздела дисциплины в котором применяется проект. 

3. Руководитель (консультант проекта).
4. Состав проектных групп и распределение ролей в них (Ф.И.О.)

5. Тип проекта.

6. Аннотация (актуальность проекта, значимость на уровне социума, лечебного заведения, группы обучающихся, личностная ориентация).

6. Цель проекта.

7. Этапы работы над проектом (для каждого этапа указать форму, продолжительность и место работы учащихся, содержание работы, вход этапа).

8. План выполнения проекта и отдельных его этапов.

9. Финансирование проекта.

10. Представление продуктов проекта.

4. Порядок документального представления тренинга

1. Название тренинга.
2. Наименование раздела дисциплины в котором применяется тренинг.
3. Цель тренинга.

4. Участники тренинга.

5. Время и место проведения тренинга.

6. Этапы проведения тренинга.

7. Материалы для организации тренинга.
Приложение 11
Директору

НБ СГМУ

Холматовой О.Р.

Зав. кафедрой 

_______________________
_______________________
(наименование кафедры,                                     ФИО  заведующего)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять в фонд научной библиотеки учебно-методические комплексы (УМК) кафедры по дисциплинам:

1. _____________________________________________________

2. _____________________________________________________

3. _____________________________________________________

4.

_____________________________________________________


5.

_____________________________________________________

УМК приложены к настоящему заявлению в электронном виде на CD диске. Каждый УМК размещен в отдельной папке, содержащей 5 файлов: (1) рабочая учебная программа соответствующей дисциплины, (2) тематические планы лекций и практических занятий, (3) методические рекомендации для преподавателей, (4) методические указания для студентов, (5) средства оценки компетенции. 

Настоящим гарантируем качество передаваемой информации и разрешаем её размещение в локальной сети университета и на сайте НБ для авторизированных пользователей. 

«___»_____________20___г.     ______________________                             









подпись
Приложение 12

Программа проведения экспертизы учебно-методических комплексов дисциплин

на 20__- 20__ учебный год

«УТВЕРЖДАЮ»
Проректор по УВР, 
          профессор 
                                                                     _____________ Ю.В. Агафонов 

       «___» ______________ 20__ г.

Программа проведения экспертизы УМК дисциплин на 20__- 20__ учебный год

	Объект проверки
	Сроки проверки

начало/ окончание

(даты)
	Ф.И.О. ответственного

за проведение

экспертизы

	Кафедра
	Проверяемые

УМК дисциплин 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Зав. учебно-методическим кабинетом_________________________________
                                (ФИО, подпись)

Приложение 13
Протокол несоответствия №

Экспертиза УМК по дисциплине _________________________________
Автор (ФИО): _________________________________________________
Зав. кафедрой (ФИО): __________________________________________
Эксперты: _________________________________________________________

_________________________________________________________
	Критерии экспертизы
	Результаты экспертизы

	
	Полное соответствие
	Частичное несоответствие
	Несоответствие

	1.Комплектность и полнота УМК: рабочая учебная программа, рецензия на рабочую учебную программу, тематические планы лекций и практических занятий,  методические рекомендации для преподавателя, методические указания для студентов, средства оценки компетенций.
	
	
	

	2. Требования по оформлению  материалов. 
	
	
	

	3. Наличие подписей их расшифровок, дат и должностей разработчиков, проверяющих и утверждающих УМК.
	
	
	

	Структура и содержание учебной рабочей программы:
	
	
	

	1.Цели и задачи дисциплины.
	
	
	

	2.Место дисциплины в структуре ООП.
	
	
	

	3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
	
	
	

	4. Объем дисциплины и виды учебной работы.
	
	
	

	5. Содержание дисциплины.
	
	
	

	6. Интерактивные формы проведения занятий.
	
	
	

	7. Внеаудиторная самостоятельная работа студентов.
	
	
	

	8. Формы контроля.
	
	
	

	9. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.
	
	
	

	10. Материально-техническое обеспечение дисциплины.
	
	
	

	11. Оценка студентами содержания и качества учебного процесса по дисциплине.
	
	
	

	Наличие рецензии на рабочую учебную программу
	
	
	

	Структура и содержание тематических планов лекций
	
	
	

	Структура и содержание тематических планов практических занятий
	
	
	

	Структура и содержание методических рекомендаций для преподавателей:
	
	
	

	1. Современные подходы к проблематике дисциплины, специфика авторской концепции.
	
	
	

	2. Технологии обучения.
	
	
	

	2.1. Описание интерактивных форм обучения.
	
	
	

	2.2. Организация и контроль самостоятельной работы.
	
	
	

	3. Принципы и критерии оценивания результатов обучения.
	
	
	

	Структура и содержание методических указаний для студентов:
	
	
	

	1. Указывается тема занятия, его цели и  задачи.
	
	
	

	2. Перечисляются основные понятия, которые должны быть усвоены студентами в процессе изучения темы.
	
	
	

	 3. Приводится перечень вопросов к занятию.
	
	
	

	 4. Приводится перечень вопросов для самоконтроля.
	
	
	

	5. Указывается основная и дополнительная литература к теме.
	
	
	

	6. Перечень вопросов для  самостоятельной работы.
	
	
	

	Структура и содержание раздела «Средства контроля»:
	
	
	

	1. Карта оценки компетенций.
	
	
	

	2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости студентов.
	
	
	

	3. Оценочные средства для промежуточной аттестации студентов.
	
	
	

	4. Материалы для проведения итоговой государственной аттестации выпускников.
	
	
	

	5. Материалы для контроля остаточных знаний студентов (аттестационные педагогические измерительные материалы).
	
	
	


Заключение: 
Планируемые действия для устранения несоответствия:

Причина несоответствия:
Реализация процедуры корректирующих действий целесообразна? (да/нет)

Приложение 14
Содержание отчета по экспертизе 

УМК дисциплины_____________________________
1. Заключение по результатам экспертизы (планируемые действия для устранения несоответствия):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Сроки устранения несоответствий

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Подписи эксрертов_______________________________________________________________________________________________________________________ 

3. ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов 
Настоящее Положение составлено на основании Федерального закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22.08.1996 г. N2 125-ФЗ), постановления Правительства Российской Федерации N2 264 от 14.02.2008 г. «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)» и Устава университета.

1. Общие положения

1.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация представляют собой единый постоянный процесс оценки знаний студентов. Промежуточная аттестация  базируется на результатах текущего контроля. Целью текущего контроля успеваемости является оценка качества освоения студентами образовательных программ в течение всего периода обучения. 

1.2. Текущий контроль успеваемости студентов в течение всего периода обучения осуществляется самостоятельно преподавателем, ведущим практические занятия. Методы осуществления текущего контроля успеваемости определяются преподавателем с учетом предусмотренных учебным графиком видов учебных занятий и количеством учебных часов по дисциплине.

1.3. Формами контроля могут быть опросы, доклады, сообщения на практических занятиях, аудиторные и неаудиторные контрольные работы, рефераты и т.д.

1.4. Преподаватель, осуществляющий текущий контроль, на первом занятии доводит до сведения студентов критерии их оценки.

1.5. Для обеспечения своевременной ликвидации студентами задолженности преподаватель проводит консультации и иные необходимые мероприятия в пределах  трудоемкости дисциплины. 

1.6 Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью студентов и проводится с целью определения:

• соответствия уровня и качества подготовки специалистов Федеральному Государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по дисциплине;
• соответствия требованиям к результатам освоения основных образовательных программ подготовки специалиста и обладания общекультурными и профессиональными компетенциями.
1.7. Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы студентов.

1.8 Форма и периодичность промежуточной аттестации определяется базовыми учебными планами по направлению подготовки.

1.9. В ходе промежуточной аттестации оцениваются результаты учебной деятельности студентов за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются:

• экзамен по отдельной дисциплине;

• комплексный экзамен по нескольким дисциплинам;
• зачет с дифференцированной оценкой;
• зачет;
• промежуточный зачет;
• курсовая работа.

1.10 Декан факультета допускает к промежуточной аттестации студентов факультета, выполнивших учебный план семестра в полном объеме.

Студенты, имеющие одну задолженность по дисциплине, могут быть допущены к сдаче первого экзамена промежуточной аттестации по решению декана факультета. 
Студентам, не выполнившим учебный план семестра по уважительной причине (болезнь, семейные обстоятельства), решением декана факультета может быть установлен индивидуальный график промежуточной аттестации.
2.  Форма промежуточной аттестации – промежуточный зачет.

2.1. Промежуточный зачет выставляется по дисциплинам, переходящим на следующий семестр, если учебным планом текущего семестра не предусмотрен экзамен или итоговый зачет по данным дисциплинам.

2.2. Промежуточный зачет выставляется оценкой «зачтено» в графу «зачет» в соответствующую графу на правой странице текущего семестра в зачетной книжке.

3. Форма промежуточной аттестации  - зачет

3.1. Зачет - форма проверки выполнения студентами лабораторных работ, курсовых проектов (работ), усвоения учебного материала практических и семинарских занятий в соответствии с утвержденной программой. 
3.2. Зачеты устанавливаются согласно базового учебного плана, как по дисциплине в целом, так и по отдельным разделам.


3.3. Итоговые зачеты по дисциплине проводятся по окончании лекционного и практического циклов.

3.4. Студенты обязаны сдать все зачеты в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом и учебными планами, утвержденными Ученым советом университета, во временных пределах определенных графиком учебного процесса.

3.5. Преподаватель имеет право поставить зачет без опроса тем студентам, которые «отлично» и «хорошо» успевали на текущих занятиях.

3.6. Результаты сдачи зачетов оцениваются как «зачет» - «незачет».

3.7. Студенты любой формы обучения допускаются к экзаменационной сессии при условии сдачи всех зачетов и выполнении других работ по дисциплинам учебного плана данного семестра, при этом декан (зам. декана) ставит в зачетную книжку штамп- «допуск».
4. Форма промежуточной аттестации – зачет с дифференцированной оценкой.

4.1.  Зачет с дифференцированной оценкой – форма проверки усвоения студентами учебного материала: лекционно-практических, семинарских занятий,  а также форма проверки прохождения учебной и производственной практики и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой.
4.2. Зачет с дифференцированной оценкой проводится на последнем занятии по дисциплине.

4.3. При явке на зачет с дифференцированной оценкой студенты обязаны иметь при себе зачетную книжку с допуском деканата, которую они предъявляют преподавателю перед зачетом. Итоговые знания студентов определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Положительные оценки заносятся преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в экзаменационную ведомость.

4.4. Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». Если эта неявка была по неуважительной причине, то деканом факультета в ведомость проставляется неявка по неуважительной причине, приравненная к неудовлетворительной оценке.

4.5. Зачет может состоять из этапов:  тестовый контроль, прием практических навыков, собеседование. 

4.7. Пересдача неудовлетворительной оценки допускается не более двух раз.
5. Форма промежуточной аттестации – экзамен.

5.1. Экзамены по всей дисциплине или ее части имеют цель оценить уровень теоретических знаний и практических умений студента в рамках Федерального Государственного образовательного стандарта по дисциплине.
5.2. Экзамены сдаются в периоды экзаменационных сессий, предусмотренных учебными планами. 

5.3. Деканы факультетов имеют право разрешать хорошо успевающим студентам (с их согласия, по заявлению) сдачу не более одного экзамена по индивидуальному графику в пределах семестра без освобождения студентов от текущих занятий по другим дисциплинам. Данное разрешение утверждается служебным распоряжением по факультету.

5.4. Расписание экзаменов для всех форм обучения составляется для 1-3 курсов – учебным управлением, для 4-6 курсов - деканатом с учетом предложений кафедр, и согласовывается с учебным управлением, утверждается пpopeктopом по учебно-воспитательной работе и доводится до сведения преподавателей и студентов не позднее, чем за месяц до начала экзаменов. Расписание составляется с таким расчетом, чтобы на подготовку к экзаменам по каждой дисциплине было отведено не менее трех дней. 
Студенты заочных отделений факультетов допускаются к участию в учебно-экзаменационной сессии, если они не имеют задолженности за предыдущий курс (семестр) и к началу сессии выполнили все контрольные работы и курсовые проекты (работы) по дисциплинам, включенным в сессию. Выполненными считаются засчитанные контрольные работы и допущенные к защите курсовые проекты (работы).

5.5. При явке на экзамены студенты обязаны иметь при себе зачетную книжку с допуском деканата, которую они предъявляют экзаменатору в начале экзамена. Итоговые знания студентов на экзаменах определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Положительные оценки заносятся экзаменатором в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в экзаменационную ведомость. Экзаменационная ведомость формируется в конфигурации «Университет». 

5.6. При наличии нескольких промежуточных (семестровых) экзаменов по одной дисциплине оценки по всем промежуточным (семестровым) экзаменам вносятся в приложение к диплому.
5.7. Неявка на экзамен отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». Если эта неявка была по неуважительной причине, то деканом факультета в ведомость проставляется неудовлетворительная оценка.

5.8. Студентам, освобожденным от экзамена по рейтингу, в экзаменационную ведомость и зачетную книжку выставляется оценка «отлично». Оценка в зачетную книжку выставляется после получения зачета по этой дисциплине.

5.9. Экзамены принимают заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие преподаватели, ассистенты, имеющие ученую степень.


Пересдача неудовлетворительной оценки по отдельной дисциплине допускается не более двух раз. 

Пересдача неудовлетворительной оценки в период экзаменационной сессии допускается. 

5.10. Повторная сдача экзамена, зачета с дифференцированной оценкой с целью повышения положительной оценки разрешается проректором по учебно-воспитательной работе СГМУ в исключительных случаях по представлению декана факультета.


5.11.Студентам, которые не смогли сдать экзамены, зачеты с дифференцированной оценкой в установленные сроки по болезни или по другим уважительным причинам декан факультета служебным распоряжением устанавливает индивидуальные сроки сдачи экзаменов и выдается индивидуальное направление на сдачу экзамена. Срок ликвидации данной академической задолженности не может превышать 10 дней после начала следующего семестра.


 5.12.Учебная практика студентов оценивается преподавателями на основе отчетов, составляемых студентами в соответствии с утвержденной программой. Производственная практика засчитывается на основе отчетов, составляемых студентами в соответствии с утвержденной программой и результатов защиты студентами отчетов перед специальной комиссией, назначенной кафедрой, с участием руководителей производственной практики. 

 5.13.Студенты, полностью выполнившие требования учебного плана данного курса, успешно сдавшие все зачеты и экзамены, переводятся на следующий курс приказом ректора.


 5.14. Сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются решением Совета деканов СГМУ.
Приложение

Критерии оценки знаний студентов

Оценку «отлично» - студент получает за полные и правильные ответы на все вопросы билета, изложенные в определенной последовательности и подтвержденные соответствующими примерами.

Оценку «хорошо» - студент получает за неполное, правильное изложение вопросов, либо если при ответе были допущены 2-3 несущественные ошибки.

Оценку «удовлетворительно» - студент получает при ответе, в котором освещена основная, наиболее важная часть материала, но при этом допущена одна существенная ошибка или ответ неполный, неточный.

Оценка «неудовлетворительно» - студент при ответе обнаружил непонимание значительной части программного материала или допущено две и более существенных ошибок, или полностью отсутствует один из вопросов.

Существенные ошибки связаны с недостатком знаний основной, наиболее важной части программного материала. 

Несущественные ошибки связаны с недостаточно точным ответом на вопрос.

4. ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения практики студентов 
Настоящее положение определяет порядок организации и проведения практики студентов Северного Государственного медицинского университета.

Настоящее положение разработано в соответствии с:

- «Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального    образования» (Приложение  к  приказу Минобрнауки РФ от 25 марта 2003 г. № 1154 «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования»),
- Законом Российской Федерации «Об образовании»,
- Федеральным законом от 22 августа 1996г №  25-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»,

-  Трудовым кодексом Российской Федерации,
-  Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля  2008 г. №71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении   высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».

Настоящее положение обязательно к применению всеми структурными подразделениями СГМУ, участвующими в данном процессе.

I. Общие положения

1.1. Практика студентов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования в подготовке высококвалифицированных специалистов.  Цели и объемы практики определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования (далее – ФГОС ВПО).

1.2.  В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в ФГОС ВПО, а также настоящим положением вуз самостоятельно разрабатывает и утверждает документы, регламентирующие содержание практики студентов, с учетом специфики направления подготовки.
1.3. Содержание практики определяется программой практики. Программы практики разрабатываются кафедрами на основе ФГОС ВПО, с учетом рабочих учебных планов по направлению подготовки и утверждаются методическим советом по практике.

1.4. Все программы определяют цели и задачи, содержание, продолжительность, виды практик, базы практик, уровень освоения практических навыков и направлены на комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии ФГОС ВПО.
II. Виды практики 

2.1. Основными видами практики студентов СГМУ, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального  образования, являются: учебная, производственная.

2.1.1 Учебная практика направлена на получение первичных профессиональных умений и навыков, подготовку студентов к осознанному и углубленному изучению профессиональных дисциплин, привитие им практических профессиональных умений и навыков по избранному направлению подготовки.  
Цель учебной практики - формирование у студентов профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общекультурных и профессиональных компетенций по избранному направлению подготовки.

Учебная практика студентов проводится на кафедрах, в лабораториях или структурных  подразделениях  вуза.

2.1.2.  Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по данному направлению подготовки,  научно-исследовательская работа.
Производственная практика студентов имеет своей задачей закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения, на основе глубокого изучения организации труда и деятельности работы учреждения, а также овладение практическими умениями и навыками на рабочих местах. 
Производственная практики проводится в ЛПУ, медицинских колледжах, аптеках, промышленных предприятиях, учреждениях образования и социальной защиты.

III. Организация практики

3.1. Требования к организации практики определяются ФГОС ВПО. 
Организация  практик на  всех этапах должна  быть направлена  на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии ФГОС ВПО.
3.2. В процессе производственного обучения студенты приобретают опыт профессиональной, общественной, организаторской и воспитательной работе. В зависимости от избранной в вузе направления подготовки (специальности), студенты на практике в производственных условиях конкретного предприятия, учреждения, организаций изучают:

- работу лечебно-профилактических учреждений, аптек, учреждений социальной защиты населения, технологии производства;

- оборудование, аппаратуру, вычислительную технику, контрольно- измерительные приборы, автоматизацию производства, компьютерно- информационные средства и т.п.; .

- экономику, организацию и управление производством (учреждения, аптек, промышленных предприятий, учреждений социальной защиты населения и т.д.);

- новаторский опыт врачей, провизоров, аналитиков, инженеров, экономистов, менеджеров, социальных работников и т.д.;

- результаты исследований в области биологии, медицины, психологии, охраны и гигиены труда и т.д.;

- организацию научно-исследовательской  работы;

- создание и обеспечение безопасных и здоровых условий труда.

3.3. Ответственность за организацию и проведение практики несет проректор по учебно-воспитательной работе. Проректор приказом назначает ответственных руководителей на факультете и на курсах  по организации и проведению практики.

3.4. Администрация СГМУ в лице ректора и администрация базового лечебного учреждения в лице главного врача заключают договор на проведение производственной практики студентов, где оговариваются взаимные обязательства сторон.
3.5. Для координации работы кафедр вуза приказом ректора СГМУ ежегодно утверждается методический совет по производственной практике, состоящий из руководителей направления практики и факультетских руководителей. 
3.6. К работе методического совета привлекаются деканы факультетов, начальник  учебного управления, заведующие кафедрами и другие лица. 
Председатель методического совета по производственной практике входит в состав ЦКМС.
Организация производственной практики в СГМУ обеспечивается отделом организации учебного процесса (зав. производственной практикой)
3.7. Непосредственное руководство практикой на производственной базе осуществляется квалифицированными доцентами и ассистентами клинических кафедр.

3.8. Ответственность за организацию и проведение практики на производственной базе несет руководитель учреждения.

3.8.1. Общее руководство практикой студентов возлагается приказом руководителя учреждения на одного из руководящих работников или высококвалифицированных специалистов.

3.8.2. Непосредственное руководство производственной практикой студентов в отделении возлагается приказом руководителя учреждения на высококвалифицированных специалистов структурных подразделений.

3.9. Для проведения практики студентов университета используются в качестве постоянных баз: ЛПУ, медицинские колледжи, аптеки, промышленные предприятия, учреждения образования и социальной защиты г. Архангельска и Архангельской, Вологодской, Мурманской областей и республики Коми.

3.10. Учебная   и   производственная  практики  могут  быть  организованы  в  течение   всего  учебного  года, осуществляться как непрерывным циклом,  так и путем чередования  с  теоретическими занятиями по дням (неделям,  семестрам) при условии   обеспечения  связи  между  содержанием  практики  и  теоретическим   обучением.  
3.11. Сроки практики и распределение студентов по базам утверждаются приказом проректора по учебно-воспитательной работе СГМУ.  Основой для  подготовки  приказов на  прохождение студентами производственных практик является учебный план, график учебного процесса на данный учебный год, а также двухсторонний договор,  заключенный  между учреждением и СГМУ или в качестве основания может служить письменное разрешение руководителя внебазового  учреждения. 
3.12. Допускается    проведение    практики    студентами    по   индивидуальным   программам   в  учреждениях   соответствующего   профиля.
3.13. Форма и вид отчетности (дневник, отчет и т.п) студентов о прохождении практики определяются соответствующими кафедрами.

3.14. Формы аттестации результатов практики устанавливаются учебным планом с учетом требований ГОС ВПО.

3.15. По  окончании  учебной практики по ряду специальностей (в   соответствии  с  требованиями  к  уровню  подготовки  выпускников) студенты сдают зачет с выставлением оценки.  

3.16. По итогам практики выставляется зачет с дифференцированной оценкой по практике, который приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов промежуточной аттестации студентов. 
3.17. Итоги производственной практики обсуждаются на кафедральных совещаниях, цикловых методических комиссиях, методическом совете по производственной практике, Ученых Советах факультетах в СГМУ.

IV. Функции заведующей производственной практики:

- подготовка проектов договоров СГМУ с базами;

-  распределение студентов по производственным базам;

- согласование с базами сроков практики, программ практики;

- организация медицинских осмотров студентов;

- обеспечение баз и студентов программами и методическими указаниями;

- представление на базы (не позднее, чем за неделю до начала практики) окончательный список студентов;

- подготовка приказов ректора и проректора по УВР по производственной практике;

- организация курсовых собраний студентов по практике, инструктаж ассистентов-руководителей практики; 

- контроль и учет методической документации по практике для студентов, ассистентов и базовых руководителей практики;

- согласование с бухгалтерией университета вопросов оплаты расходов студентов и ассистентов на проведение практики;

- прием дневников практики у студентов и отчетов ассистентов- руководителей, подведение цифровых итогов практики;

- участие в приеме зачетов;

- работа по выявлению неаттестованных и не прошедших практику студентов практики и представление списков в деканаты;

- организация повторного прохождения практики неаттестованных студентов;

- контроль за выполнением программы практики и учебных планов, освоение практических навыков;

- координация работы между деканатами, кафедрами вуза и базами практики;

- участие в работе Ученных советов ( методическом совете по практике) при подведении итогов практики.

- оформление документации, обеспечивающей организацию проведения производственной практики.

-  прием отчетов руководителей практики. 

V. Функции  деканов факультета:

- осуществляют контроль за выполнением программ практики и учебного плана;

- проводят подбор факультетских ответственных руководителей;

- осуществляют контроль за разработкой программ и методического сопровождения производственной практики;

- проводят курсовые собрания студентов по организации производственной практики.
- проводят организационную работу с неаттестованными студентами и не прошедшими практику в срок;

- обсуждают итоги практики на Ученных советах факультетов и принимают решения по совершенствованию производственной практики.

VI. Функции факультетского  руководителя практики: 

- проводит свою работу совместно с деканом факультета и зав. производственной практики учебного управления;

- координирует работу ответственных за различные разделы практики; 

- ежегодно разрабатывает план мероприятий по подготовке, проведению и подведению итогов летней производственной практики, контролирует его выполнение;

- проводит распределение преподавателей-руководителей практики по производственным базам и инструктирует их перед началом практики;

- контролирует процесс практики и вносит необходимые коррективы;

- составляет ежегодный отчет по итогам производственной практики, знакомит с ним членов Ученого Совета факультета;

VII. Функции руководителя направления практики:

- разрабатывает методические указания для преподавателей и студентов; 

- ежегодно пересматривает рабочую программу практики по своему разделу, и вносит предложения при существенных ее изменениях на методическом совете по практике;

- разрабатывает тематику УИРС, контрольные вопросы к зачету по практике и представляет их к обсуждению на кафедральном совещании и методическом совете по производственной практике;

- оказывает помощь зав. производственной практикой в распределении студентов по производственным базам;

- участвует в проведении инструктажа ассистентов-руководителей практики;

- проводит собеседование и принимает зачет по практике по своему разделу у студентов, проходивших ее во внебазовых лечебно- профилактических учреждениях;

- участвует в проведении курсовых собраний студентов перед началом практики и по ее итогам;

- по итогам практики ежегодно представляет факультетскому руководителю практики отчет по своему разделу.

VIII. Функции кафедрального руководителя производственной практики :

- до начала практики знакомится с организацией работы базового учреждения, списком студентов, совместно с администрацией распределяет их по рабочим местам, согласовывает с администрацией учреждения порядок прохождения производственной практики;

- совместно с администрацией проводит инструктаж студентов (порядок и условия прохождения практики, указания по ведению дневника практики и т.д.);

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое соответствие ее учебным планам и программам;

- организует совместно с руководителями практики на базе теоретические и практические занятия, клинические и практические конференции, лекции и семинары;

- руководит учебно-исследовательской работой студентов;

- осуществляет контроль за обеспечением нормальных условий труда студентов, проведением с ними обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности;

- не допускает конфликтных ситуаций между студентами и персоналом лечебного учреждения;

- проверяет дневники, отчеты студентов по санпросветработе и УИРС, организует работу комиссии по приему зачета по практике в последние два дня практики, участвует в отборе лучших работ по УИРС для сообщения на научных студенческих конференциях, рекомендует формы поощрения;

- исходя из потребностей базового лечебно-профилактического учреждения консультирует больных, проводит клинические разборы, операции, научно-практические конференции, читает лекции для врачей больниц и поликлиник и оказывает другую помощь органам здравоохранения;

- всю работу проводит в тесном контакте с руководителями практики базового лечебного учреждения;

- по окончании практики сдает в отдел производственной  практики оценочные ведомости и текстовой отчет по установленной форме.

IX. Функции  лечебных  учреждений: 
- организуют и проводят практику студентов в соответствии с действующими инструкциями и программой практики;

- предоставляют студентам рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;

- создают необходимые условия для получения студентами в период прохождения практики знаний по специальности;

- соблюдают согласованные с вузом календарные сроки прохождения практики;

- проводят обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности, обеспечивают и контролируют соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка;

- могут налагать в случае необходимости приказом руководителя взыскания на студентов-практикантов, нарушающих правила внутреннего трудового распорядка, и сообщают об этом ректору СГМУ;

- несут ответственность за несчастные случаи со студентами, проходящими производственную практику в данном учреждении.

X. Функции базовых руководителей практики:
10.1. Руководитель практики студентов от учреждения, осуществляющий общее руководство практикой:

- подбирает опытных специалистов в качестве руководителей практики в отделениях, лаборатории и т.д., контролируя их работу;

- совместно с вузовским руководителем организует и контролирует прохождение практики студентами в соответствии с программой и утвержденными графиками прохождения практики;

- обеспечивает качественное проведение инструктажей по охране труда, технике безопасности, правилам внутреннего распорядка;

- организует совместно с руководителем практики от вуза чтение лекций и докладов, проведение семинаров;

- контролирует соблюдение практикантами производственной дисциплины;

- оказывает помощь студентам в организации УИРС, чтении лекций, проведении бесед, выпуску санбюллетеней.

10.2. Руководитель практики студентов в отделении, обеспечивающий непосредственное руководство практикой:

- организует прохождение производственной практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с вузовским руководителем;

- осуществляет постоянный контроль за производственной работой практикантов, помогает им выполнить все задания, предусмотренные программой практики;

- контролирует ведение дневников, заверяет своей подписью реально выполненную студентом работу и составляет на него производственную характеристику, учитывая теоретическую подготовку студента и оценивает работу студента в целом по пятибалльной системе.

- знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с технологическим процессом; оборудованием, техническим средствами и их эксплуатацией,  охраной труда и т. д.

XI. Права студентов:

11.1. Студенты могут проходить практику вне производственных баз СГМУ. Студент представляет письменное разрешение руководителя внебазового лечебного учреждения на прохождение практики, заверенное печатью. 
11.2.  При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или  студенческих отрядов.

11.3.
На студентов, принятых в организациях на должности, распространяется Трудовое законодательство Российской Федерации, правила   охраны  труда  и  правила  внутреннего  распорядка предприятия,  с   которыми они должны быть своевременно ознакомлены в  установленном   на предприятии порядке.

11.4.
Студенты, заключившие договор с учреждениями на целевую подготовку, производственную практику, проходят в этих организациях.

11.5. Студентам, имеющим средне специальное образование и стаж практической работы по направлению подготовки, по решению методического совета по практике и соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная практики.

11.6. Продолжительность практики в учреждениях (организациях) составляет  36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ). Во время прохождения практики студент должен провести определенное количество ночных дежурств, которое входит в общую продолжительность практики. Продолжительность ночного дежурства 12 часов. По уважительной причине (беременность, кормление ребенка и т.д.) ночные дежурства можно заменить двумя вечерними по 6 часов. После ночного дежурства программа практики предусматривает освобождения от работы.
11.7. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно в свободное от учебы время.

11.8. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из университета, как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом и положением по практике.
XIII. Обязанности студентов:

12.1. Пройти обязательный медицинский осмотр (для медицинских специальностей);

12.2.   Получить направление на практику в  соответствии с приказом, после прохождения медицинского осмотра;

12.3.  Прибыть к месту практики в необходимые сроки в соответствии с направлением и приступить к ней;

12.4. Согласовывать с заведующей производственной практикой, руководителем практики любые изменения сроков прохождения практики  только по личному заявлению;

12.5. Изучить и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан. Трудового кодекса, соблюдать этику и деонтологию при общении с больными и его родственниками, соблюдать врачебную тайну.

12.6. Выполнить программу практики;

12.7.  Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками учреждения;
12.8. Вести дневник практики ежедневно, в котором фиксируется вся выполненная работа; ежедневно подписывать непосредственным руководителем практики от учреждения. 

12.9. Представить руководителям практики дневник о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике;

12.10. Сдать своевременно, в указанный в приказе  срок, заведующей производственной практики, руководителям практики всю необходимую документацию по производственной практике.
XIII. Материальное обеспечение

13.1. Распределение средств на проведение практики, в том числе на командировку руководителя, осуществляется бухгалтерией университета на основании приказа о руководстве практикой.

13.2. В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

13.3. За период прохождения всех видов практики, связанных с выездом из места расположения высшего учебного заведения, студентам, обучающихся на бюджетной основе, выплачиваются суточные в размере 50 % от нормы суточных, установленных действующим законодательством (Студентам, выезжающим для прохождения практики по месту постоянного жительства, суточные за период прохождения практики не выплачивать. Приказ СГМУ №209 от 17.05.02). Если  практика студентов проводится в УЧРЕЖДЕНИЯ г. Архангельска суточные не выплачиваются.

13.4. Проезд студентов, направляемых к месту проведения практики и обратно, оплачивается за счет средств СГМУ, на основании предъявленных документов. Проезд к месту практики и обратно оплачивается в полном размере.

13.5. В направлении на предприятии делаются отметки о прибытии и убытии студента с места практики. Отметки подтверждаются печатями.

13.6. При потере студентом проездных документов оплата проезда не производится.

13.7.  Финансовые документы о прохождении практики сдается студентом заведующей производственной практики не позднее 30 сентября, а затем  в бухгалтерию университета.

5. ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  перехода студентов с одной образовательной программы на другую (в том числе с изменением формы обучения)

1.
Общие положения


Положение о порядке перехода студентов с одной специальности на другую (в том числе с изменением формы обучения) внутри Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее по тексту – университет) разработано в соответствии с Федеральным законом  «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Приказом Минобразования России «Об утверждении порядка перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое», Уставом университета.

При переводе на места, финансируемые из федерального бюджета, общая продолжительность обучения студента не должна превышать срока, установленного учебным планом для освоения основной образовательной программы (с учетом формы обучения), более чем на 1 учебный год. 

Общая продолжительность обучения студентов, переводимых на места с оплатой юридическими и (или) физическими лицами на договорной основе, университетом не ограничивается.

2. Процедура перехода (перевода)

2.1. Переход студентов с одной образовательной программы по направлению подготовки или специальности на другую по всем формам обучения, а также с их сменой внутри университета осуществляется по личному заявлению (Приложение 1, 2).

С заявлением о переводе (переходе) студент обращается к декану факультета, в структуре которого осуществляется подготовка по интересующей студента основной образовательной программе (направлению подготовки или специальности).

2.2. Декан факультета проводит личное собеседование со студентом, рассматривает (при необходимости совместно с заведующим выпускающей кафедрой) заявление студента и его зачётную книжку.

2.3. Заведующий отделом организации учебного процесса определяет (по зачётной книжке и учебному плану)  соответствие учебному плану изученных студентом дисциплин, устанавливает разницу, возникшую из-за отличий учебных планов.

В результате проведенного анализа составляется справка о расхождении учебных планов (Приложение 3).

2.4. Декан факультета, в структуре которого осуществляется подготовка по интересующей студента основной образовательной программе (направлению подготовки или специальности), осуществляет следующие организационно-методические мероприятия:

2.4.1. Устанавливает наличие вакантных мест по основной образовательной программе (направлению подготовки или специальности), на которую студент хочет переводиться.

Количество мест для перевода, финансируемых из федерального бюджета, определяется разницей между контрольными цифрами соответствующего года приёма и фактическим количеством студентов, обучающихся по направлению подготовки или специальности на соответствующем курсе интересующей студента специальности.

При отсутствии вакантных мест, финансируемых из федерального бюджета, студенту может быть предложен вариант перевода на дополнительные места с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами на договорной основе.

2.4.2. Устанавливает общую продолжительность обучения и возможность перевода (перехода)  на бюджетной или платной основе.

2.4.3. Организует аттестационные испытания (аттестацию) студенту, в случае его согласия на условия перевода. 

Аттестация студентов, переводимых внутри университета, проводится путём рассмотрения и признания оценок, выставленных в зачетной книжке студента, собеседования и ликвидации расхождения учебных планов путем сдачи (досдачи).

Допуск к аттестации выдается деканатом принимающего факультета.

2.4.4. Организует конкурсный отбор среди студентов, желающих перевестись (перейти) на данную основную образовательную программу (направление подготовки или специальность), в случае если количество заявлений о переводе превышает количество мест. Конкурсный отбор осуществляется по среднему баллу всех экзаменов и дифференцированных зачётов, которые должны быть по учебному плану к моменту перевода (перехода).

2.4.5. Принимает окончательное решение о переводе, визирует заявление студента с указанием группы, вида финансирования (бюджетный или коммерческий), издает служебное распоряжение о ликвидации расхождения учебных планов) и передаёт их студенту для регистрации и визирования у декана того факультета, где студент обучается.

2.5. Декан  факультета, в котором студент обучается, в трехдневный срок визирует заявление студента и передаёт его студенту для окончательного оформления перевода (перехода).

2.6. Если перевод осуществляется на места с оплатой стоимости обучения, то студент оформляет договор в планово-финансовом отделе. 

2.7. Студент предъявляет декану принимающего факультета завизированное заявление, зачетную книжку, студенческий билет, оформленный договор и копию квитанции об оплате за обучение (если перевод осуществляется на места с оплатой стоимости обучения).

2.8. Декан принимающего факультета после проверки всех документов в трехдневный срок подписывает заявление студента о перевода (переходе) у ректора (проректора по учебно-воспитательной работе). 

2.9. Декан принимающего факультета на основании подписанного заявления в трехдневный срок готовит приказ с формулировкой: «Перевести студента_______________ с ___курса и формы обучения по специальности (направлению) ______ на _____ курс и форму обучения по специальности (направлению) _____ в группу ______ на бюджетной (коммерческой) основе».

Выписка из приказа вносится в личное дело студента.

Студенту выписывается новый студенческий билет. За ним  сохраняется  зачётная книжка, в которую декан принимающего факультета вносит соответствующие исправления, заверяет подписью ректора (проректора по учебно-воспитательной работе) и печатью университета, а также делает записи в зачетную книжку о сдаче разницы в учебных планах.
	
	Приложение 1

к Положению о порядке  перехода студентов с одной образовательной программы на другую 

(в том числе с изменением формы обучения) 



Образец заявления о переводе с одной  специальности на другую

                                               Ректору ГБОУ ВПО СГМУ
                               (г. Архангельск)

Минздравсоцразвития России

_________________________

                                             студента (ки)_____курса

                                                   _______________факультета

    группы___________________

_________________________

(Ф.И.О. указать полностью)
заявление

Прошу перевести меня со специальности _____________________ на специальность _______________________.

Дата                                                        Подпись

Перевод студента, осуществляемый со специальности одного факультета на специальность другого факультета, производится по согласованию между деканами факультетов и заявление должно быть завизировано деканом факультета нового места обучения студента и деканом факультета прежнего места обучения.

	
	Приложение 2

к Положению о порядке  перехода студентов с одной образовательной программы на другую 

(в том числе с изменением формы обучения) 



Образец заявления о переводе  на другую форму обучения
                                               Ректору ГБОУ ВПО СГМУ

                                (г. Архангельск)

Минздравсоцразвития России

_________________________

                                             студента (ки)_____курса

                                                   _______________факультета

    группы___________________

_________________________

(Ф.И.О. указать полностью)
заявление

Прошу перевести меня с очной формы на заочную форму обучения по специальности ___________________________.

Дата                                                                              Подпись 
	
	Приложение 3

к Положению о порядке  перехода студентов с одной образовательной программы на другую 

(в том числе с изменением формы обучения) 



СПРАВКА

о расхождении учебных планов при переводе студента ________________с факультета  ______________________________

  (Ф.И.О.)                                                           (полное наименование факультета)

на факультет _________________________ на курс _______ 

      (полное наименование факультета)

специальность _________________

	№
	Название дисциплины
	Лечебный факультет
	Медико-профилактический факультет

	
	
	Кол-во ауд.часов
	Форма контроля
	Кол-во ауд.часов
	Форма контроля

	1
	
	
	
	
	


Зав. отделом организации учебного процесса     ____          ______
                                                                       (подпись)    (И.О.Ф.)

6. ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке перезачета дисциплин
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», приказом Министерства образования РФ от 13 мая 2002 года №1725 «Об утверждении Условий освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки» и Уставом государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального  образования  «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
1.2. Данное  положение  распространяется  на  студентов  государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального  образования  «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее СГМУ):
-  зачисленных в СГМУ для получения второго высшего образования;

-  переведенных или восстановленных с одной образовательной программы на другую;

-  восстановленных   после отчисления из СГМУ;

-  переведенных или зачисленных в СГМУ из других высших учебных заведений для продолжения обучения;

- обучающихся параллельно по второй основной образовательной программе высшего профессионального образования.
2. Перезачет дисциплин

2.1. Под  перезачетом  в настоящем Положении понимается признание учебных дисциплин и практик, пройденных (изученных) при получении предыдущего высшего профессионального образования, а также полученных по ним оценок (зачетов) и их перенос в документы об освоении программы высшего  профессионального образования, получаемого в СГМУ.

2.2. Основные параметры для перезачета дисциплин:

- наименование дисциплины;

- объём часов;

- форма аттестации.

2.3. В случае несовпадения объема часов:

- если учебные дисциплины в двух вузах одинаковы, но различается количество часов, то разрешается не считать академической разницей одноименные предметы, число часов по которым в прежнем вузе составляет 80% и более от числа часов учебного плана соответствующего факультета СГМУ.


2.4. В случае несовпадения формы аттестации:

- если дисциплина, изученная студентом, имеет форму аттестации «экзамен», а учебным планом университета предусмотрена форма аттестации «зачет», дисциплина подлежит перезачету с формой аттестации «зачет»;

- если дисциплина, изученная студентом, имеет форму аттестации «зачет», а учебным планом университета предусмотрена форма аттестации «экзамен», перезачету подлежит только текущий контроль успеваемости. Промежуточная аттестация проводится в установленном порядке (т.е. сдается экзамен). 

2.5. Перезачет дисциплин, в том числе текущей аттестации, по документам негосударственных НЕАККРЕДИТОВАННЫХ вузов или государственных вузов при обучении на НЕАККРЕДИТОВАННОМ направлении подготовки (специальности) НЕ ПРОВОДИТСЯ.
3. Документы, необходимые для перезачета дисциплин

3.1. Основными документами для перезачета дисциплин являются документы государственного образца о высшем профессиональном образовании, выданные АККРЕДИТОВАННЫМИ высшими учебными заведениями:

- академическая справка государственного образца, срок действия которой 5 лет с даты отчисления;

- диплом государственного образца о неполном высшем образовании и приложение к нему;

- диплом государственного образца о завершенном высшем образовании и приложение к нему;

- зачетная книжка (при восстановлении в связи с окончанием академического отпуска или после отчисления из СГМУ).

3.2. Дипломы принимаются только при наличии приложения. При отсутствии приложения к диплому или если в приложении к диплому не указано количество часов по каждой пройденной дисциплине, студент запрашивает академическую справку в ВУЗе, в котором он получал предыдущее образование или действующий в соответствующий период учебный план. 

3.3. Документы о высшем профессиональном образовании (дипломы, академические справки), выданные на территориях иностранных государств (в том числе, стран – участников СНГ и Балтии после мая 1992 года), требуют нострификации в индивидуальном порядке в Министерстве образования и науки Российской Федерации. При отсутствии документа Минобразования и науки Российской Федерации  о признании эквивалентности документа  об образовании, выданного другим государством, перезачет дисциплин не проводится.

4. Процедура оформления документов для перезачета дисциплин

4.1. При наличии соответствующих документов об образовании студент может обратиться  с просьбой о перезачете дисциплин как сразу после поступления  в университет, так и в процессе обучения. При перезачете дисциплин в процессе обучения перезачету подлежат только те дисциплины, изучение которых предусмотрено учебным планом университета соответствующего направления подготовки на последующих курсах.

4.2. В заявлении на  имя ректора студент указывает факультет, курс, семестр, на который он претендует при зачислении (восстановлении). Заявление предоставляется в деканат.

4.3. В отдел организации учебного процесса учебного управления для процедуры сверки учебного плана предоставляются следующие документы:

- академическая справка государственного образца, срок действия которой 5 лет с даты отчисления;

- диплом государственного образца о неполном высшем образовании и приложение к нему;

- диплом государственного образца о завершенном высшем образовании и приложение к нему;

- зачетная книжка (при восстановлении в связи с окончанием академического отпуска или после отчисления из СГМУ).

4.4. Сроки перезачета дисциплин  устанавливаются деканом факультета служебным распоряжением.

4.5. Записи о перезачтенных дисциплинах или их разделах как изученных вносятся в зачетную книжку студента специалистом по кадрам отдела по работе со студентами, выпускниками и работодателями. Записи в учебную карточку  вносятся сотрудниками деканатов.

При переводе обучающегося в другой вуз или отчислении до завершения освоения образовательной программы записи о перезачтенных дисциплинах вносятся в академическую справку или приложение о неполном высшем образовании.
7. ПОЛОЖЕНИЕ 
о курсовой работе

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие правила подготовки, оформления и защиты курсовых работ.

1.2. Защита курсовых работ относится в виду промежуточной аттестации студентов.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

При разработке данного Положения использованы следующие нормативные документы:

- Закон РФ "Об образовании" № 3266-1 от 10 июля 1992 г. с изменениями;
- Типовое положение о высшем учебном заведении № 71 от 14.02.2008 г.;

- Инструкция о порядке выдачи государственных документов о высшем профессиональном образовании, изготовления и хранения соответствующих бланков документов №65 от 10 марта 2005 г.

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем положении используются следующие термины:

Курсовая работа - вид учебной и научно-исследовательской работы, проводимой студентами самостоятельно под руководством преподавателя по определенным темам.

В настоящем положении используются следующие сокращения:

Положение – положение о курсовой работе;

Университет – Северный государственный медицинский университет;

КР - курсовая работа.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Выполнение курсовой работы представляет собой самостоятельное решение студентом под руководством преподавателя частной задачи или проведение исследования по одному из вопросов, изучаемых в дисциплинах профессионального цикла.

4.2. Основной целью выполнения курсовой работы является расширение, углубление знаний студента и формирование у него навыков научно-исследовательской деятельности.

4.3.Перечень дисциплин, по которым предусмотрено выполнение курсовых работ, календарные сроки их выполнения предусмотрены в учебных планах по направлению подготовки и могут быть изменены только решением Ученого совета университета.

4.4. На основании настоящего положения кафедры или факультеты университета разрабатывают методические рекомендации по подготовке и защите КР. 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

 
5.1. Процесс выполнения курсовой работы включает в себя ряд взаимосвязанных этапов:                                      

· выбор темы и изучение литературы;

· разработка рабочего графика;

· сбор, анализ и обобщение материалов по избранной теме;

· оформление курсовой работы;

· представление работы на рецензирование руководителю;

· защита курсовой работы.    

5.2. Студент определяет тему курсовой работы, руководствуясь своими научными интересами и склонностями, в соответствии с примерным перечнем тем, разработанным и утвержденным на кафедрах.

5.2.1. Окончательные темы КР утверждаются на заседании кафедры за 6 месяцев до даты предполагаемой защиты.

5.2.2.Тематика курсовых работ должна соответствовать задачам изучения данной дисциплины и направлению подготовки.

5.2.3. Изменение или уточнение темы КР возможно в исключительных случаях не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления студента, согласованного с руководителем, на имя заведующего кафедрой. 

5.3.Студент самостоятельно выполняет КР и оформляет всю необходимую документацию. Ответственность за теоретически и методически правильную разработку, и освещение темы КР, ее качество, достоверность, содержащихся в ней сведений, целиком и полностью лежит на студенте.

5.4. Окончательно оформленная курсовая работа должна быть представлена руководителю не позднее, чем за две недели до защиты.

5.5. Руководитель проверяет КР и составляет о ней письменный отзыв. Отзыв готовится в течение трех календарных дней со дня получения КР от студента.

6. ТРЕБОВАНИЯ К РУКОВОДИТЕЛЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

6.1. Руководитель курсовой работы назначается заведующим кафедрой.

6.2. В обязанности руководителя КР входит:

- оказание помощи студенту в разработке задания  и графика работы на весь период выполнения КР (приложение 1);

- консультирование студента по подбору источников литературы и фактического материала;

- проведение систематических консультаций со студентом по проблематике работы, оказание ему необходимой методической помощи;

- контроль за ходом выполнения КР в соответствии с установленным графиком;

- оказание помощи (консультирование студента) в подготовке презентации и доклада для защиты КР;

- информирование заведующего  кафедрой о случаях значительного отклонения от графика подготовки курсовой работы или других проблемах, способных повлиять на завершение работы в установленный срок.

- проверку окончательно оформленной КР и составление письменного отзыва (приложение 2).

7. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

7.1. Курсовая работа имеет следующую структуру:

         титульный лист;

         содержание;

         введение;

         основная часть;

         заключение;

         список литературы;

         приложения.

7.2. Содержание

Содержание размещается после титульного листа. В нем содержится название глав и параграфов с указанием страниц. Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов – названия глав. Формулировки должны быть лаконичны и отражать суть главы (параграфа).

7.3. Введение

Введение содержит обоснование выбора темы; актуальность выбранной темы; степень ее разработанности; цель и задачи; объект и предмет исследования.

 7.4. Основная часть (главы, параграфы)

Основная часть КР должна содержать, как правило, две главы.

Первая глава содержит теоретические аспекты исследуемой проблемы. В ней  содержится обзор используемых источников информации по теме КР, описание объекта и предмета исследования, различные теоретические концепции, принятые понятия и их классификации.


Вторая глава посвящена анализу проведенного исследования, описанию выявленных закономерностей, проблем и тенденций развития объекта и предмета исследования.

7.5. Заключение

В заключении подводятся итоги проведенного исследования, обобщаются основные теоретические положения и делаются выводы, а также определяются основные направления для дальнейшего исследования проблемы.

8. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

8.1. Оформление курсовой работы должно соответствовать ГОСТам (ГОСТ 2.105-95, ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 7.1. – 2003). Работа должна быть отпечатана и переплетена.  

8.2. Ориентировочный объем курсовой работы составляет 20-30 страниц машинописного текста. 

8.3. КР должна быть напечатана на листах бумаги  формата А4 (296х210 мм). Размер полей должен составлять: левого - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего и нижнего - по 20 мм. 

8.4. Текст КР должен быть подготовлен в редакторе Microsoft Word. Шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14, междустрочный интервал – 1,5. Шрифт принтера должен быть чётким, черного цвета. Выравнивание заголовков - по центру. Выравнивание основного текста - по ширине поля.

8.5. Каждая новая глава начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.). 

8.6. Введение, главы основной части и заключение нумеруются арабскими цифрами в пределах всей работы, параграфы – в пределах каждой главы, пункты – в пределах каждого параграфа. 

8.7. Страницы КР  нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всему тексту). Номер страницы ставится в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию, номер на нем не ставится. Иллюстрации и таблицы включаются в общую нумерацию страниц. 

8.8. Титульный лист оформляется по установленному образцу (Приложение 3).

8.9. Содержание оформляется по установленному образцу (Приложение 4).

8.10. Титульный лист КР подписывается студентом.

8.11. Список литературы составляется в соответствии с ГОСТ 7.1. – 2003.

8.12. Приложения следует оформлять как продолжение курсовой работы на ее последующих страницах, располагая приложения в порядке появления на них ссылок в тексте работы.

8.13. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок, напечатанный прописными буквами. В правом верхнем углу над заголовком прописными буквами должно быть напечатано слово "Приложение". Если приложений более одного, их следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерации.

9. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЩИТЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

9.1. Курсовая работа допускается к защите при условии законченного оформления, допуска руководителя, и наличии отзыва руководителя. 

9.2. Защита курсовых работ проводится в установленное время в виде публичного выступления студента: защиты перед комиссией кафедры с участием руководителя работы или выступления на научно-практической конференции. 

10. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

10.1. Критерии оценки курсовой работы:

· актуальность и степень разработанности темы;

· творческий подход и самостоятельность в анализе, обобщениях и выводах;

· полнота охвата научной литературы;

· уровень овладения методикой исследования;

· научный стиль изложения;

· соблюдение всех требований к оформлению курсовой работы и сроков ее выполнения.

10.2. Курсовая работа может быть оценена на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка проставляется на титульном листе с подписью научного руководителя.

10.3. Оценка вносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Отрицательная оценка в зачетную книжку не вносится. Полное название курсовой работы вносится в зачетную книжку студента.

10.4. Полное название курсовой работы вносится приложение к диплому. Запись названия курсовой работы в приложении к диплому сопровождается указанием оценки.

10.5. Несвоевременное выполнение курсовой работы считается академической задолженностью и ликвидируется в установленном порядке.

10.6. Студенты, не получившие положительной оценки по курсовой работе, к сессии не допускаются. Курсовая работа по дисциплине учебного плана, оцененная неудовлетворительно, перерабатывается и возвращается на проверку руководителю работы.
11. ТРЕБОВАНИЯ К ХРАНЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

11.1. Курсовые работы хранятся на соответствующих кафедрах.

11.2. Срок хранения курсовой работы составляет 3 года. По истечении указанного срока хранения КР уничтожается с оформлением соответствующего акта.

Приложение 1

Примерный вариант оформления задания на курсовую работу

Примерный вариант графика выполнения курсовой работы

График выполнения курсовой работы

Образец стандартного бланка отзыва руководителя
на курсовую работу
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ НА КУРСОВУЮ РАБОТУ

Факультет ________________________________________________

Кафедра _________________________________________________________ 

Студент _________________________________________________________





(фамилия, имя, отчество)

Курсовая работа на тему: _______________________________________
1. Характеристика работы студента над КР (степень самостоятельности при проведении исследования, полнота выполнения задания по КР, регулярность и характер консультаций с руководителем и др.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
2. Характеристика курсовой работы (актуальность темы, ее обоснование, глубина раскрытия, соответствие содержания КР заявленной теме, завершенность КР, соответствие оформления КР требованиям ГОСТ).

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
3. Рекомендация к защите курсовой работы_________________________
______________________________________________________________
4. Оценка уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций  студента_________________________
______________________________________________________________
5. Курсовая работа заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) _____________________________________________________________
                                          (прописью)

Дата _________________ 20__ г.

Руководитель работы ____________________________________________________________________________________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Подпись руководителя работы _____________________ 

Приложение 3

Оформление титульного листа курсовой работы
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«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
Кафедра ________________________________________

Курсовая  работа

тема______________________________________________________
                                          Выполнил: Иванов И.С.

                                              студент III курса 3 группы

            факультета высшего 

                      сестринского образования

                               подпись_______________

                               Проверила: Иванова Н.К.,

д.п.н., доцент

                                                  подпись_____________

                                                  оценка______________

Архангельск, 2011
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Образец содержания курсовой работы
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8. ПОЛОЖЕНИЕ

о студенческом билете, зачетной книжке и учебной карточке студента
В соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ) и на основании приказа ректора университета о зачислении на 1 курс обучения студентам бесплатно выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.


1. Студенческий билет является основным юридическим документом, удостоверяющим личность студента.

1.1. Студенческий билет имеет индивидуальный порядковый номер, содержит фотографию студента, фамилию, имя, отчество (полностью) в именительном надеже, подпись ректора с гербовой печатью университета.
1.2. Студент обязан иметь студенческий билет постоянно при себе на территории административного и учебных корпусов, клинических больниц и общежитий.


1.3. Студенческий билет позволяет соблюдать установленную администрацией систему пропускного режима с целью обеспечения безопасности. 

1.4. Студенческий билет выдается студенту-первокурснику не позднее 01 октября текущего учебного года.

2. Зачетная книжка - документ студента, отражающий его успеваемость. Зачетная книжка выдается вновь принятым студентам в течение первого семестра обучения, но не позднее, чем за месяц до начала зимней сессии.

2.1. Зачетная книжка имеет порядковый номер, соответствующий номеру студенческого билета, содержит фотографию и личную подпись студента, подпись проректора по уче6ной работе и декана факультета с печатью деканата (образец прилагается).

2.2. 
Справа в зачетную книжку вносятся дисциплины текущего семестра, включая часовую нагрузку, после получения зачета по которым студент, с разрешения деканата, допускается к экзаменационной сессии. 

Если дисциплина переходит на следующий семестр и учебным планом текущего семестра не предусмотрен экзамен или итоговый зачет по данной дисциплине, зачет выставляется оценкой «зачтено» в графу «зачет» в соответствующую графу на правой странице текущего семестра в зачетной книжке.

Допуск к сдаче семестровых экзаменов удостоверяется соответствующим штампом деканата.

2.3. Слева в зачетной книжке экзаменаторами выставляются результаты сдачи семестровых экзаменов с проставлением отметок прописью («удовлетворительно», «хорошо», «отлично»), дата сдачи и подпись экзаменатора с указанием общего количества часов, а также отметка о выполнении курсовых и дипломных работ, элективных курсов.

2.4. Содержание зачетной книжки завершается проставлением отметок о прохождении производственной практики и сдаче итоговой государственной аттестации.

2.5. По результатам летних экзаменационных сессий, при отсутствии неудовлетворительных оценок по сдаваемым дисциплинам, студент переводится на следующий курс, что удостоверяется соответствующей записью. Срок действия студенческого билета и зачетной книжки продлевается (ставится печать деканата, подпись декана).

3. В исключительных случаях (период восстановления утраченного студенческого билета) зачетная книжка может выполнять функцию основного правового документа студента.

4. В учебную карточку вносятся все виды промежуточной аттестации (зачеты и экзамены).

5. Студент несет ответственность за сохранность студенческого билета и зачетной книжки. В случае их порчи или утраты студент немедленно обращается в деканат с заявлением,  на основании чего получает дубликат в течение 10 дней с момента обращения.

9. ПОЛОЖЕНИЕ 
о выпускных квалификационных работах 
(уровень бакалавриата и специалитета)
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие правила подготовки, оформления и защиты выпускных квалификационных работ бакалавров и специалистов.

1.2. Защита выпускной квалификационной работы является одной из форм  итоговой государственной аттестации выпускников Университета. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

При разработке данного Положения использованы следующие нормативные документы:

- Закон РФ "Об образовании" № 3266-1 от 10 июля 1992 г. с изменениями;
- Типовое положение о высшем учебном заведении № 71 от 14.02.2008 г.;
- Инструкция о порядке выдачи государственных документов о высшем профессиональном образовании, изготовления и хранения соответствующих бланков документов №65 от 10 марта 2005 г.;
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования.

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем положении используются следующие термины:

Выпускная квалификационная работа - самостоятельное и логически завершенное исследование на выбранную тему, написанное выпускником Университета под руководством научного руководителя, подтверждающее уровень теоретической и практической подготовленности выпускника к работе в различных организациях и учреждениях в соответствии с приобретенными общекультурными и профессиональными компетенциями по соответствующим видам профессиональной деятельности.

В настоящем положении используются следующие сокращения:

Положение – положение о выпускной квалификационной работе;

Университет – Северный государственный медицинский университет;

ВКР – выпускная квалификационная работа бакалавра и специалиста (уровень бакалавриата и специалитета);

ГАК - Государственная аттестационная комиссия.
4.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. ВКР является самостоятельно выполненным исследованием выпускника Университета, на основе которого Государственная аттестационная комиссия выносит решение о присуждении квалификации (степени) «бакалавр» или «специалист» при условии успешной сдачи государственных экзаменов, если они необходимы.
4.2. Подготовка ВКР проводится студентом на протяжении заключительного года обучения, является проверкой качества полученных студентом теоретических знаний, практических умений и навыков, сформированности общекультурных и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.
4.3. ВКР бакалавра (бакалаврская работа) должна представлять собой профессионально-направленную самостоятельно выполненную законченную работу (теоретического, экспериментального или творческого характера) по конкретной теме. 

4.4. ВКР специалиста (дипломная работа) должна представлять собой самостоятельно выполненное, законченное исследование и демонстрировать глубину профессиональных знаний выпускника, сформированность навыков опытно-экспериментальной работы,  готовность к профессиональной деятельности.

4.5. На основании настоящего Положения кафедры и факультеты Университета разрабатывают методические рекомендации по подготовке и защите ВКР.   
          5. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ВЫПОЛНЕНИЯ ВКР 
     5.1. Процесс выполнения ВКР включает в себя ряд взаимосвязанных этапов:                                      

· выбор темы и изучение литературы;

· разработка рабочего графика;

· сбор, анализ и обобщение материалов по избранной теме;

· оформление ВКР;

· представление ВКР научному руководителю на рецензирование;

· представление ВКР на внешнее рецензирование;

· защита ВКР.    

          5.2. Студент определяет тему ВКР, руководствуясь своими научными интересами и склонностями в соответствии с примерным перечнем тем, разработанных и утвержденных на кафедрах Университета.

          5.2.1.  Примерная тематика выпускной квалификационной работы доводится до сведения студентов в соответствующих методических указаниях кафедр Университета за 1 год до предполагаемой защиты ВКР. 

          5.2.2. Тема должна быть актуальной, соответствовать направлению подготовки  выпускника, учитывать его профессиональные интересы и опыт практической работы.

          5.2.3. Как правило, тема ВКР является продолжением исследований, проводимых в процессе написания курсовых и контрольных работ. 

           5.2.4. Выбранная тема выпускной квалификационной работы согласовывается с научным руководителем и заведующим кафедрой, что закрепляется соответствующими подписями в заявлении (приложение 1). 
          5.2.5. Заявления студентов рассматриваются на заседании соответствующей кафедры, решение кафедры оформляется протоколом. В решении кафедры фиксируются следующие позиции: утверждение темы ВКР, закрепление научного руководителя согласно заявлению.

         5.2.6. Выписка из протокола заседания кафедры об утверждении тем и закреплении научных руководителей передаются в деканаты факультетов. 

         5.2.7.  На основании выписки из протокола заседания кафедры об утверждении тем и закреплении научных руководителей деканатом соответствующего факультета разрабатывается проект приказа, который затем утверждается проректором по учебно-воспитательной работе Университета. Утверждение темы ВКР проводится не позднее, чем за 6 месяцев до защиты. 

          5.2.9. Изменение или уточнение темы ВКР возможно в исключительных случаях не позднее, чем за три месяца до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления студента, согласованного с научным руководителем, на имя заведующего кафедрой. Изменение или уточнение темы ВКР утверждается заведующим кафедрой и оформляется приказом проректором по учебно-воспитательной работе.

         5.3. Студент обязан выполнить и оформить ВКР в соответствии с предъявляемыми требованиями и заданием (приложение 2) составленным совместно с научным руководителем. 

         5.4.Студент самостоятельно пишет ВКР и оформляет всю необходимую документацию. Ответственность за теоретически и методически правильную разработку, и освещение темы ВКР, ее качество, достоверность, содержащихся в ней сведений, целиком и полностью лежит на студенте-выпускнике.

         5.5. Студент обязан представить окончательный вариант ВКР научному руководителю не менее чем за 14 дней до назначенной даты защиты ВКР.

         5.6. Научный руководитель обязан проверить ВКР и составить о ней письменный отзыв (приложение 3). Отзыв готовится в течение трех календарных дней со дня получения ВКР от студента.

          5.7.В случае нарушения студентом требований руководителя при написании работы, а также при обнаружении плагиата, выпускная квалификационная работа к защите не допускается, а руководитель делает соответствующую пометку в отзыве.
          5.8.Если руководитель не является сотрудником Университета, то его подпись на отзыве должна быть заверена подписью представителя администрации и печатью организации, в которой он работает.

5.9. На титульном листе ВКР руководитель также ставит свою подпись.
5.10. Переплетенная или прошитая ВКР, подписанная студентом и научным руководителем, а также ВКР на электронном носителе, отзыв научного руководителя предоставляются на кафедру не позднее, чем за 10 календарных дней до назначенного дня защиты ВКР.

5.11. Кафедра направляет ВКР вместе с письменным отзывом научного руководителя на рецензирование не позднее, чем через два календарных дня после ее получения. Рецензент составляет отзыв на ВКР в пятидневный срок после ее получения (Приложение 4). Копия отзыва рецензента должна быть вручена студенту не позднее, чем за два календарных дня до назначенного дня защиты ВКР.

         5.12. Подпись рецензента должна быть заверена подписью представителя администрации и печатью организации, в которой он работает. Допустимо для рецензии использовать бланк учреждения, в котором работает рецензент.

          5.13. Подпись рецензента также проставляется на титульном листе ВКР.

          5.14. При получении студентом отзыва от рецензента ему, совместно с научным руководителем, следует подготовить ответ на замечания рецензента и представить его на защите ВКР.

          5.15.В случае если рецензент, исходя из содержания выпускной квалификационной работы, не считает возможным допустить выпускника к защите ВКР в Государственной аттестационной комиссии, этот вопрос рассматривается на кафедре и ВКР отправляется на дополнительное рецензирование. 

         5.16. В случае получения повторного отрицательного отзыва от  рецензента студент к защите не допускается.
5.17. В случае если студент не представил ВКР с отзывом научного руководителя к указанному сроку, кафедра в течение трех календарных дней представляет ответственному секретарю ГАК акт за подписью заведующего кафедрой  о непредставлении студентом ВКР. Защита несвоевременно представленной студентом ВКР проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета.

5.18. Сроки утверждения перечня тем и научных руководителей ВКР студентов, обучающихся в заочной форме, а также сроки представления ими выполненных ВКР могут устанавливаться деканами факультетов и руководителями структурных подразделений Университета в соответствии с расписанием сессий, устанавливаемым для обучения студентов в заочной форме. 

6. ТРЕБОВАНИЯ К РУКОВОДИТЕЛЮ ВКР
6.1. Научный руководитель ВКР назначается заведующим кафедрой из числа членов профессорско-преподавательского состава кафедры. 

6.2. В некоторых случаях научное руководство ВКР может осуществлять член профессорско-преподавательского состава Университета, не являющийся сотрудником кафедры при соблюдении одного или нескольких из следующих условий:

- наличие у члена профессорско-преподавательского состава Университета высшего образования в области, связанной с темой ВКР студента,

- наличие у члена профессорско-преподавательского состава Университета ученой степень по специальности, связанной с темой ВКР студента 

- наличие у члена профессорско-преподавательского состава Университета опубликованных научных и учебно-методических работ в количестве не менее пяти по теме, связанной с темой ВКР студента. 

6.3. Научными руководителями должны быть преимущественно профессора и доценты Университета, в том числе работающие на условиях совместительства, имеющие ученую степень доктора наук, кандидата наук. За научное руководство ВКР члену профессорско-преподавательского состава Университета предусматривается учебная нагрузка в пределах времени, определяемого нормами времени для расчета объема учебной работы профессорско-преподавательского состава Университета.

6.4. В обязанности научного руководителя входит:

-  разработка задания по выбранной студентом теме;
- оказание помощи студенту в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР;

- консультирование студента по подбору источников литературы и фактического материала;

- проведение систематических консультаций со студентом по проблематике работы, оказание ему необходимой методической помощи;

- контроль за ходом выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком;

- оказание помощи (консультирование студента) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР;

- информирование заведующего  кафедрой о случаях значительного отклонения от графика подготовки курсовой работы или других проблемах, способных повлиять на завершение работы в установленный срок.

- проверку окончательно оформленной ВКР и составление письменного отзыва.

6.5. Замена научного руководителя осуществляется приказом ректора Университета, издаваемым деканатом соответствующего факультета на основании решения принятого на заседании кафедры, оформленного протоколом.
7. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЦЕНЗЕНТУ ВКР
7.1. Рецензент определяется заведующим кафедрой.

7.2. Рецензент должен быть специалистом по профилю рецензируемой ВКР и не являться сотрудником кафедры, осуществляющей руководство ВКР. 
8. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ВКР

8.1. ВКР должна содержать следующие разделы: 
титульный лист;

содержание; 
введение; 
основная часть;

заключение; 
список литературы;

приложения (не является обязательным). 
8.2. Содержание размещается после титульного листа. В нем содержится название глав и параграфов с указанием страниц. Название главы не должно дублировать название темы, а названия параграфов - названия глав. Формулировки должны быть лаконичны и отражать суть главы (параграфа).

8.3. Введение содержит в сжатой форме все фундаментальные положения, обоснованию которых посвящена ВКР, в том числе: обоснование выбора темы; актуальность выбранной темы; степень ее разработанности; цель и задачи; объект и предмет исследования; гипотеза исследования; научная новизна и практическая значимость.

8.4 Основная часть ВКР должна содержать, как правило, три главы.

Первая глава содержит теоретические аспекты исследуемой проблемы. В ней  содержится обзор используемых источников информации по теме ВКР, описание объекта и предмета исследования, различные теоретические концепции, принятые понятия и их классификации, а также своя аргументированная позиция по данному вопросу.

Вторая глава посвящена анализу проведенного исследования, описанию выявленных закономерностей, проблем и тенденций развития объекта и предмета исследования. В ходе анализа используются аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.

В третьей главе рассматриваются и обосновываются направления решения выявленных проблем, предлагаются пути решения исследуемой (разрабатываемой) проблемы; конкретные практические рекомендации и предложения по совершенствованию исследуемых (разрабатываемых) явлений и процессов.

8.5. Заключение

В заключении подводятся итоги проведенного исследования, обобщаются основные теоретические положения и делаются выводы, по работе в целом. Они включают в себя наиболее важные выводы по всем главам. Выводы должны строго соответствовать задачам работы, сформулированным во введении, а также отражать практическую ценность тех результатов, к которым пришел автор. Здесь даются рекомендации, указываются пути дальнейших исследований в рамках данной проблемы. 
9. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВКР
9.1. Оформление ВКР должно соответствовать ГОСТам (ГОСТ 2.105-95, ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 7.1. – 2003). Работа должна быть отпечатана и переплетена.  

9.2. Рекомендуемый объем ВКР (без приложений): 40 страниц для бакалаврской работы, 50-60 – для дипломной работы. Работа может содержать достаточное для восприятия результатов исследования количество иллюстративного материала в виде схем, рисунков, графиков и фотографий т.д.

9.3. ВКР должна быть напечатана на листах бумаги формата А4 (296х210 мм). Размер полей должен составлять: левого - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего и нижнего - по 20 мм. 

9.4. Текст ВКР должен быть подготовлен в редакторе Microsoft Word. Шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14, междустрочный интервал – 1,5. Шрифт принтера должен быть чётким, черного цвета. Выравнивание заголовков - по центру. Выравнивание основного текста - по ширине поля.

9.5. Каждая новая глава начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.). 

9.6. Введение, главы основной части и заключение нумеруются арабскими цифрами в пределах всей работы, параграфы – в пределах каждой главы, пункты – в пределах каждого параграфа. 

9.7. Страницы ВКР  нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всему тексту). Номер страницы ставится в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию, номер на нем не ставится. Иллюстрации и таблицы включаются в общую нумерацию страниц. 

9.8. Титульный лист оформляется по установленному образцу (Приложение 5).

9.9. После титульного листа помещается содержание с указанием номеров страниц, на которых расположены основные структурные элементы ВКР. Содержание оформляется по установленному образцу (Приложение 6).

9.10. Титульный лист ВКР подписывается студентом, научным руководителем и рецензентом.

9.11. Список литературы составляется в соответствии с ГОСТ 7.1. – 2003.

9.12. Приложения следует оформлять как продолжение ВКР на ее последующих страницах, располагая приложения в порядке появления на них ссылок в тексте работы.

9.13. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок, напечатанный прописными буквами. В правом верхнем углу над заголовком прописными буквами должно быть напечатано слово "Приложение". Если приложений более одного, их следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерации.

10. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЩИТЕ ВКР 

10.1. Завершающим этапом выполнения студентом ВКР является ее защита.

10.2. Кафедра должна предоставить государственной аттестационной комиссии ВКР вместе с письменными отзывами научного руководителя и рецензента не позднее, чем за один рабочий день до назначенного дня защиты. 
10.3. Порядок и процедура защиты ВКР определяется методическими рекомендациями, разрабатываемыми кафедрой Университета в соответствии с настоящим Положением и Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета.

10.4. Результаты защиты ВКР определяются путем открытого голосования членов ГАК на основе оценок членов ГАК за содержание ВКР, ее защиту, включая доклад, ответы на замечания рецензента и членов ГАК. В случае возникновения спорной ситуации председатель ГАК имеет решающий голос.

10.5. В случае получения неудовлетворительной оценки при защите ВКР повторная защита проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета. Повторная защита ВКР назначается не ранее, чем через три месяца в период работы ГАК. 

10.6. В случае неявки студента на защиту ВКР по уважительной причине защита проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета.

11. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ ВКР
11.1. Общими критериями оценки ВКР являются:

К тексту ВКР:

– актуальность темы исследования, соответствие содержания теме; 

– обоснованность избранной структуры работы и логичность изложения материала; 

– соответствие избранной методологии теме и содержанию исследования; 
– адекватность избранных методов исследования задачам исследования;

– уровень анализа, систематизации и обобщения собранного материала, обоснованность и четкость сформулированных выводов; 

– ценность полученных результатов исследования, возможность их применения в практической деятельности;

– соответствие оформления ВКР установленным требованиям;

– самостоятельность выполнения исследования.

К устному докладу:

– качество устного доклада (логика построения доклада, грамотность речи, владение коммуникативными навыками); 

- свободное владение материалом ВКР;

- качество использования информационных технологий при презентации результатов ВКР;

– глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты исследования.

11.2. Итоговая оценка по результатам защиты ВКР студента выставляется в соответствии с критериями оценки, установленными в методических рекомендациях по подготовке и защите ВКР, разрабатываемых кафедрами с учетом специфики направления подготовки. ВКР оценивается по четырехбалльной шкале: 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно».

11.3. Итоговая оценка проставляется в протокол заседания комиссии и зачетную книжку студента, в которых расписываются председатель и члены ГАК.
11.4. Полное название ВКР вносится в приложение к диплому. Запись названия ВКР в приложении к диплому сопровождается указанием оценки.

11.5. По результатам итоговой государственной аттестации ГАК принимает решение о присвоении выпускнику квалификации (степени) «бакалавр» или «специалист» по направлению подготовки выдаче документа государственного образца о высшем профессиональном образовании.

12. ТРЕБОВАНИЯ К ХРАНЕНИЮ ВКР

12.1. Защищенные ВКР хранятся на выпускающей кафедре. 

12.2. Срок хранения ВКР составляет 5 лет. После истечения указанного срока хранения ВРК уничтожаются комиссией с оформлением соответствующего акта.

Приложение 1

Образец стандартного бланка заявления для утверждения темы выпускной квалификационной работы


Приложение 2

Образец стандартного бланка задания
по выпускной квалификационной работе


 Приложение 3
Образец стандартного бланка отзыва руководителя

на выпускную квалификационную работу
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	


ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

Факультет _____________________________________________________
Кафедра ______________________________________________________
Студент ______________________________________________________





(фамилия, имя, отчество)

Выпускная квалификационная работа на тему: __________________________________________________________________

1. Характеристика работы студента над ВКР (организованность, ответственность студента, степень самостоятельности при проведении исследования, полнота выполнения задания по ВКР, регулярность и характер консультаций с научным руководителем и др.)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

2. Характеристика выпускной квалификационной работы (актуальность темы, ее обоснование, глубина раскрытия, соответствие содержания ВКР заявленной теме, научная и практическая значимость,  завершенность ВКР, соответствие оформления ВКР требованиям ГОСТ).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Рекомендация к защите выпускной квалификационной работы______________________________________________________________________________________________________________________________

4. Оценка уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента___________________________________________________________
5. Выпускная квалификационная работа заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) __________________________________________________________________
                                               (прописью)

Дата _________________ 20__ г.

Руководитель работы _____________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Подпись руководителя работы _____________________ 

Приложение 4
Образец стандартного бланка отзыва рецензента на выпускную квалификационную работу

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	


ОТЗЫВ РЕЦЕНЗЕНТА НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ
Факультет ____________________________________________________
Кафедра _____________________________________________________
Студент ______________________________________________________





(фамилия, имя, отчество)

Выпускная квалификационная работа на тему: __________________________________________________________________

1. Характеристика выпускной квалификационной работы (актуальность темы, ее обоснование, глубина раскрытия; количественная и качественная оценка литературных источников, привеченных к освещению темы; соответствие содержания ВКР заявленной теме; качество проведения экспериментов; научная и практическая значимость,  завершенность ВКР, соответствие оформления ВКР требованиям ГОСТ).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Замечания и вопросы по выпускной квалификационной работе

___________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Рекомендация к защите выпускной квалификационной работы__________

__________________________________________________________________

4. Оценка уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента_______________________________________________
5. Выпускная квалификационная работа заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) ________________________________________
                                                                 (прописью)

Дата _________________ 20__ г.

Рецензент _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________                            (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)
Подпись рецензента _____________________
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10. ПОЛОЖЕНИЕ 

о выпускной квалификационной работе 

(уровень магистратуры)

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие правила подготовки, оформления и защиты выпускных квалификационных работ магистров.

1.2. Защита выпускной квалификационной работы является одной из форм  итоговой государственной аттестации выпускников Университета. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

При разработке данного Положения использованы следующие нормативные документы:

- Закон РФ "Об образовании" № 3266-1 от 10 июля 1992 г. с изменениями;
- Типовое положение о высшем учебном заведении № 71 от 14.02.2008 г.;
- Инструкция о порядке выдачи государственных документов о высшем профессиональном образовании, изготовления и хранения соответствующих бланков документов №65 от 10 марта 2005 г.;
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования.

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем положении используются следующие термины:

Магистерская диссертация - самостоятельная и логически завершенная выпускная квалификационная работа, связанная с решением задач того вида (видов) деятельности к которым готовится магистр.

В настоящем положении используются следующие сокращения:

Положение – положение о выпускной квалификационной работе (уровень магистратуры);

Университет – Северный государственный медицинский университет;

МД – магистерская диссертация;
НИР - научно-исследовательская работа;
ГАК - Государственная аттестационная комиссия.
4.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Выпускная квалификационная работа в соответствии с основной образовательной программой магистратуры выполняется в виде магистерской диссертации и представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым готовится магистр.

4.2. Магистерская диссертация должна представлять собой квалификационную работу исследовательского характера, посвященную решению актуальной задачи, имеющей теоретическое или практическое значение для современной науки, содержать совокупность новых научных результатов и положений, выдвигаемых автором для публичной защиты, иметь внутреннее единство и отображать ход и результаты разработки выбранной темы. МД имеет обобщающий характер, поскольку является итогом подготовки магистра.

        
 5. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ВЫПОЛНЕНИЯ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ
     5.1. Процесс выполнения МД включает в себя ряд взаимосвязанных этапов:                                      

· выбор темы и изучение литературы;

· разработка рабочего графика;

· сбор, анализ и обобщение материалов по избранной теме;

· формулирование основных методологических положений, и практических выводов;

· оформление магистерской диссертации;

· представление магистерской диссертации  научному руководителю на рецензирование;

· представление магистерской диссертации на внешнее рецензирование;

· защита магистерской диссертации.    

5.2. Тема магистерской диссертации должна быть актуальной, представлять научный и практический интерес и соответствовать выбранному магистрантом направлению подготовки. 

5.2.1. Примерный перечень тем магистерской диссертации формируется кафедрой с учетом тематики научных школ кафедры (направлений исследований кафедры или тематики научных исследований кафедры), а также научно-исследовательских работ, проводимых на кафедре, а также научных и (или) практических интересов магистранта и доводится до сведения студентов за 1 год до предполагаемой защиты МД.

5.2.2. Тематика магистерских диссертаций и закрепление студентов за научными руководителями определяются на заседании кафедры, утверждаются зав. кафедрой с указанием номера и даты протокола заседания, оформляются выпиской из протокола заседания кафедры, которая подписывается зав. кафедрой и руководителем магистерской программы. 

         5.2.3. Выписка из протокола заседания кафедры об утверждении тем и закреплении научных руководителей передаются в деканаты факультетов. 

         5.2.4.  На основании выписки из протокола заседания кафедры об утверждении тем и закреплении научных руководителей деканатом соответствующего факультета разрабатывается проект приказа, который затем утверждается проректором по учебно-воспитательной работе Университета. Утверждение темы МД проводится не позднее, чем за 6 месяцев до защиты. 

5.2.5. Изменение или уточнение темы магистерской диссертации  возможно в исключительных случаях не позднее, чем за 3 месяца до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления студента, согласованного с научным руководителем, на имя заведующего кафедрой. Изменение или уточнение темы ВКР утверждается заведующим кафедрой и оформляется приказом проректора по учебно-воспитательной работе.
5.3. Студент обязан выполнить и оформить магистерскую диссертацию в соответствии с предъявляемыми требованиями и заданием по магистерской диссертации (приложение 1), составленным совместно с научным руководителем. 

5.4.Студент самостоятельно пишет магистерскую диссертацию и оформляет всю необходимую документацию. Ответственность за теоретически и методически правильную разработку, и освещение темы МД, ее качество, достоверность, содержащихся в ней сведений, целиком и полностью лежит на студенте-выпускнике.
5.5. Студент обязан представить окончательный вариант магистерской диссертации научному руководителю не менее чем за 14 дней до назначенной даты защиты МД.

5.6. Научный руководитель обязан проверить магистерскую диссертацию и составить о ней письменный отзыв (приложение 2). Отзыв готовится в течение трех календарных дней со дня получения МД от студента.

 
5.7.В случае нарушения студентом требований руководителя при написании магистерской диссертации, а также при обнаружении плагиата, МД к защите не допускается, а руководитель делает соответствующую пометку в отзыве.

5.8.Если руководитель не является сотрудником Университета, то его подпись на отзыве должна быть заверена подписью представителя администрации и печатью организации, в которой работает руководитель.

5.9. На титульном листе магистерской диссертации руководитель также ставит свою подпись.

5.10. Переплетенная или прошитая магистерская диссертация, подписанная студентом и научным руководителем, а также МД на электронном носителе, отзыв научного руководителя предоставляются на кафедру не позднее, чем за 10 календарных дней до назначенного дня защиты магистерской диссертации.

5.11. Кафедра направляет магистерскую диссертацию вместе с письменным отзывом научного руководителя на рецензирование не позднее, чем через два календарных дня после ее получения. Рецензент составляет отзыв на МД в пятидневный срок после ее получения (Приложение 3). Копия отзыва рецензента должна быть вручена студенту не позднее, чем за два календарных дня до назначенного дня защиты МД.

 5.12. Подпись рецензента должна быть заверена подписью представителя администрации и печатью организации, в которой он работает. Допустимо для рецензии использовать бланк учреждения, в котором работает рецензент.

 5.13. Подпись рецензента также проставляется на титульном листе магистерской диссертации.

5.14. При получении студентом отзыва от рецензента ему, совместно с  руководителем  магистерской диссертации, следует подготовить ответ на замечания рецензента и представить его на защите МД.

5.15.В случае если рецензент, исходя из содержания выпускной квалификационной работы, не считает возможным допустить выпускника к защите МД в Государственной аттестационной комиссии, этот вопрос рассматривается на кафедре и МД отправляется на дополнительное рецензирование. 

5.16. В случае получения повторного отрицательного отзыва от рецензента студент к защите не допускается.

5.17. В случае если студент не представил МД с отзывом научного руководителя к указанному сроку, кафедра в течение трех календарных дней представляет ответственному секретарю ГАК акт за подписью заведующего выпускающей кафедрой  о непредставлении студентом МД. Защита несвоевременно представленной студентом МД проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета.

6. ТРЕБОВАНИЯ К РУКОВОДИТЕЛЮ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ

6.1. Для руководства процессом подготовки магистерской диссертации студенту назначается научный руководитель. Не рекомендуется закрепление за одним руководителем более 5 студентов. 

6.2. Основные функции научного руководителя МД:

- формирование задания на подготовку МД;

- оказание студенту помощи в разработке индивидуального графика работы по выполнению МД;

- оказание студенту помощи в составлении рабочего плана МД, подборе литературных источников и информации, необходимых для выполнения диссертации;

- проведение систематических консультаций по проводимому исследованию;

- контроль выполнения хода работы над диссертацией, оценка содержания выполненной работы по частям и в случае необходимости внесение корректив;

- информирование руководителя магистерской программы и заведующего кафедрой об отставании студента от календарного плана подготовки МД;

- предоставление письменного отзыва на диссертацию с рекомендацией ее к защите или с отклонением от защиты;

- оказание помощи (консультирование студента) в подготовке презентации и доклада для защиты МД.

7. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ
7.1. МД должна содержать следующие разделы: 
титульный лист;

содержание; 
введение; 
основная часть;

заключение; 
список литературы;

 приложения (не является обязательным). 
7.2. Содержание размещается после титульного листа. В нем содержится название глав и параграфов с указанием страниц. Название главы не должно дублировать название темы, а названия параграфов - названия глав. Формулировки должны быть лаконичны и отражать суть главы (параграфа).

7.3. Во введении необходимо обосновать актуальность выбранной для исследования темы, поставить цель работы, которая должна конкретизироваться в задачах исследования, определить объект и предмет изучения, оценить состояние разработанности темы на основе обзора литературы и дискуссионных проблем; указать методы исследования; сформулировать элементы новизны и практическую значимость исследования; в краткой форме представить структуру работы. 


Обоснование актуальности решаемой проблемы должно быть выполнено на основе самостоятельной работы с различными источниками и материалами (учебниками, монографиями, диссертациями, журналами, сборниками статей и т.п.).

7.4. Основная часть МД включает не менее трех глав (разделов) в соответствии с логикой изложения.


7.4.1. Первая глава, как правило, посвящается теоретическим вопросам, освещаемым в диссертации.


Первая глава формируется на основе изучения имеющейся отечественной и зарубежной научной и специальной литературы по исследуемой теме, а также законодательных нормативных материалов.


В ней содержится:

- описание объекта и предмета исследования, различных теоретических концепций, взглядов, принятых понятий и их классификации, а также степени проработанности проблемы в России (при необходимости и за рубежом);

- раскрытие студентом понятийного аппарата ( в том числе авторские определения) и (или) критическая оценка имеющихся понятий и их уточнение;

- описание имеющихся средств и методов по решению рассматриваемой проблемы;

 
7.4.2. Вторая глава формируется на основе анализа конкретного материала собранного во время работы над МД по избранной теме; статистических данных функционирования аналогов объекта исследования, как  в российской практике, так и за рубежом, а также результатов апробации собственного алгоритма (авторской методики) по решению рассматриваемой проблемы.


В ней содержится:

- описание выявленных закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования;

- на основе проведенных исследований и анализа осуществляется оценка основных показателей функционирования и развития объекта и предмета исследования;

В ходе анализа используются аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики. 

7.4.3. В третьей главе излагаются рекомендации и предложения автора, полученные в ходе исследования. В этой главе на основе проведенных исследований:

- анализируются результаты апробации собственного алгоритма (авторской методики) по решению рассматриваемой проблемы;

- формулируются конкретные практические рекомендации и предложения по совершенствованию исследуемых явлений и процессов;

- разрабатываются пути решения проблемной ситуации и определяется научный вклад автора в ее решение.
7.5. Заключение как самостоятельный раздел МД содержит краткий обзор основных аналитических выводов проведенного исследования и описание полученных в ходе него результатов.

- общие выводы по результатам работы;

- оценка достоверности полученных результатов и сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ;

- предложения по использованию результатов работы, возможности внедрения разработанных предложений;

- возможные направления дальнейшего научного исследования проблемы.


Заключение включает в себя обобщения, общие выводы, конкретные предложения и рекомендации. В целом представленные в заключении выводы и результаты исследования должны последовательно отражать решение всех задач, поставленных авторам во введении, что позволит оценить законченность и полноту проведенного исследования.

8. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ
8.1. Оформление МД должно соответствовать ГОСТам (ГОСТ 2.105-95, ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 7.1. – 2003). Работа должна быть отпечатана и переплетена.  

8.2. Рекомендуемый объем МД (без приложений): 80-100 страниц. МД может содержать достаточное для восприятия результатов исследования количество иллюстративного материала в виде схем, рисунков, графиков и фотографий т.д.

8.3. МД должна быть напечатана на листе бумаги в формате А4 (296х210 мм). Размер полей должен составлять: левого - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего и нижнего - по 20 мм. 

8.4. Текст МД должен быть подготовлен в редакторе Microsoft Word. Шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14, междустрочный интервал – 1,5. Шрифт принтера должен быть чётким, черного цвета. Выравнивание заголовков - по центру. Выравнивание основного текста - по ширине поля.

8.5. Каждая новая глава начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям МД (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.). 

8.6. Введение, главы основной части и заключение нумеруются арабскими цифрами в пределах всей работы, параграфы – в пределах каждой главы, пункты – в пределах каждого параграфа. 

8.7. Страницы МД  нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всему тексту). Номер страницы ставится в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию, номер на нем не ставится. Иллюстрации и таблицы включаются в общую нумерацию страниц. 

8.8. Титульный лист оформляется по установленному образцу (Приложение 4).

8.9. После титульного листа помещается содержание с указанием номеров страниц, на которых расположены основные структурные элементы МД. Содержание оформляется по установленному образцу (Приложение 5).

8.10. Титульный лист МД подписывается студентом, научным руководителем и рецензентом.

8.11. Список литературы составляется в соответствии с ГОСТ 7.1. – 2003.

8.12. Приложения следует оформлять как продолжение МД на ее последующих страницах, располагая приложения в порядке появления на них ссылок в тексте работы.

8.13. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок, напечатанный прописными буквами. В правом верхнем углу над заголовком прописными буквами должно быть напечатано слово "Приложение". Если приложений более одного, их следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерации.

9. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЩИТЕ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ 

9.1. Завершающим этапом выполнения студентом МД является ее защита.

9.2. Кафедра должна предоставить МД вместе с письменными отзывами научного руководителя и рецензента, ГАК не позднее, чем за один рабочий день до назначенного дня защиты. 
9.3. Порядок и процедура защиты МД определяется методическими рекомендациями, разрабатываемыми выпускающей кафедрой Университета в соответствии с настоящим Положением и Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета.

9.4. Результаты защиты МД определяются путем открытого голосования членов ГАК на основе оценок членов ГАК за содержание МД, ее защиту, включая доклад, ответы на замечания рецензента и членов ГАК. В случае возникновения спорной ситуации председатель ГАК имеет решающий голос.

9.5. В случае получения неудовлетворительной оценки при защите МД повторная защита проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета. Повторная защита МД назначается не ранее, чем через три месяца в период работы ГАК. 

9.6. В случае неявки студента на защиту МД по уважительной причине защита проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Университета.

10. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ
10.1. Общими критериями оценки МД являются:

К тексту МД:

– актуальность темы исследования, соответствие содержания теме; 

– обоснованность избранной структуры МД и логичность изложения материала; 

– соответствие избранной методологии теме и содержанию исследования; 
– адекватность избранных методов исследования задачам исследования;

– уровень анализа, систематизации и обобщения собранного материала, обоснованность и четкость сформулированных выводов; 

– ценность полученных результатов исследования, возможность их применения в практической деятельности;

– соответствие оформления МД установленным требованиям;

– самостоятельность выполнения исследования.

К устному докладу:

– качество устного доклада (логика построения доклада, грамотность речи, владение коммуникативными навыками); 

- свободное владение материалом МД;

- качество использования информационных технологий при презентации результатов МД;

– глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты исследования.

10.2. Итоговая оценка по результатам защиты МД студента выставляется в соответствии с критериями оценки, установленными в методических рекомендациях по подготовке и защите МД, разрабатываемых кафедрами с учетом специфики направления подготовки. ВКР оценивается по четырехбалльной шкале: 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно».

10.3. Итоговая оценка проставляется в протокол заседания комиссии и зачетную книжку студента, в которых расписываются председатель и члены ГАК.

10.4. По результатам итоговой государственной аттестации ГАК принимает решение о присвоении выпускнику степени «магистр» по направлению подготовки выдаче документа государственного образца о высшем профессиональном образовании.

11. ТРЕБОВАНИЯ К ХРАНЕНИЮ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ
11.1. Защищенные магистерские диссертации хранятся на выпускающей кафедре. 

11.2. Срок хранения МД составляет 5 лет. После истечения указанного срока хранения МД уничтожаются комиссией с оформлением соответствующего акта.
Приложение 1
Образец стандартного бланка задания
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2. Характеристика магистерской диссертации (актуальность темы, ее обоснование, глубина раскрытия, соответствие содержания МД заявленной теме, научная и практическая значимость,  завершенность МД, соответствие оформления МД требованиям ГОСТ).
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3. Рекомендация к защите магистерской диссертации________________________________________________________

4. Оценка уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента_____________________________________________________________________________________________________________________________
5. Магистерская диссертация заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) __________________________________________________________________
   (прописью)

Дата _________________ 20__ г.

Руководитель работы __________________________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Подпись руководителя работы _____________________ 
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2. Замечания и вопросы по магистерской диссертации ____________________________________________________________________________________________________________________________________
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3. Рекомендация к защите магистерской диссертации________________________________________________________
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Дата _________________ 20__ г.

Рецензент ____________________________________________________________________________________________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Подпись рецензента _____________________
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