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 1. Общие положения 
1.1. Правила приёма в аспирантуру государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет (г. Архангельск)» (далее Университет) составлены в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 №125-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71, Положения «О подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации», утвержденного приказом Минобразования РФ от 27.03.98 № 814,.
1.2. В аспирантуру Университета на обучение по образовательным программам послевузовского профессионального образования принимаются граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств, включая граждан государств-участников СНГ, лица без гражданства, постоянно проживающим на территории Российской Федерации. 
1.3. В аспирантуру Университета на конкурсной основе принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом специалиста,  для лиц, поступающих на специальности по отрасли «медицинские науки» необходимо наличие сертификата специалиста по соответствующей специальности.

1.4. Приём в аспирантуру Университета осуществляется на места, финансируемые из федерального бюджета (бюджетные места), а также на места с полной компенсацией расходов на обучение физическими или юридическими лицами (договорные места).
1.5. Граждане иностранных государств, включая граждан государств-участников СНГ, принимаются в аспирантуру на договорные места с полной компенсацией расходов на обучение, если иной порядок не предусмотрен межгосударственными соглашениями Российской Федерации и заинтересованных государств.
1.6. Приём в аспирантуру лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, осуществляется в порядке, предусмотренном для граждан Российской Федерации.
1.7. Общее число аспирантов, принимаемых на первый курс обучения за счет средств федерального бюджета, устанавливается контрольными цифрами Минздравсоцразвития РФ. Университет осуществляет приём на места с оплатой стоимости физическими или юридическими лицами на договорной основе сверх установленного количества мест, финансируемых из средств федерального бюджета.
1.8. Поступающим в аспирантуру предоставляется возможность ознакомиться с уставом Университета, лицензией на право ведения образовательной деятельности по выбранной специальности, свидетельством о государственной аккредитации, правилами внутреннего распорядка.
1.9. Обучение в аспирантуре Университета осуществляется по очной и заочной форме.
Срок обучения в очной аспирантуре – 3 года, а в заочной аспирантуре – 4 года.
1.10. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права вторичного обучения в аспирантуре за счет средств бюджета.
2. Приём документов
2.1. Документы от поступающих в аспирантуру принимаются в сроки, установленные Университетом.
2.2. Поступающие в аспирантуру Университета лично подают в научно-организационный отдел следующие документы:
- документ, удостоверяющий личность и гражданство. Для удостоверения личности в случае отсутствия паспорта на момент подачи документов в Приемную комиссию представляется справка из официальных органов, объясняющая отсутствие паспорта и удостоверяющая личность поступающего в аспирантуру;
- заключение предполагаемого научного руководителя о результатах собеседования с поступающим в аспирантуру;
- заявление установленной формы с указанием формы обучения и специальности по номенклатуре специальностей научных работников на имя ректора СГМУ;
- копию диплома о высшем профессиональном образовании и приложения к нему (для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств-участников СНГ, - копия соответствующего диплома и копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании Российской Федерации,  выданному Минобразованием РФ);
-  анкету (личный листок по учету кадров);

-2 фотографии 3X4;

- список опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по научно-исследовательской работе при наличии у поступающего научных работ.
Лица, не имеющие этих работ, представляют письменные рефераты по предполагаемой сфере исследования  в соответствии с избранной специальностью. Тема реферата должна быть предварительно согласована  с предполагаемым научным руководителем в соответствии с выбранной специальностью.   Письменный реферат является самостоятельной работой, содержащей обзор состояния сферы предполагаемого исследования.  

Он оформляется в виде рукописи объемом 20–25 страниц. Структура реферата: введение (постановка проблемы), основная часть (обзор исследований по данной проблематике, результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших исследований), заключение, список литературы. 
В реферате автор должен продемонстрировать четкое понимание проблемы, знание дискуссионных вопросов, связанных с ней, умение подбирать и анализировать фактический материал, умение сделать из него обоснованные выводы, наметить перспективу дальнейшего исследования. 

Реферат по специальности предоставляется в научно-организационный отдел вместе с пакетом документов на поступление в аспирантуру. Реферат рецензируется научным руководителем, выставляется отметка по 5-ти бальной шкале. К положительному заключению прикладывается согласие рецензента осуществлять научное руководство аспирантом, в случае успешной сдачи последним вступительных экзаменов в Аспирантуру.
- удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов при наличии у поступающего сданных кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом - справки о наличии законной силы предъявленного документа о сдаче кандидатских экзаменов, выданной Минобразованием РФ);
-копия сертификата специалиста (для поступающих на специальности отрасли «медицинские науки»).
 - договор на обучение (для поступающих на договорные места).
2.3. Поступающий имеет право выбрать только одну специальность при подаче документов. 
2.4. Прием документов от поступающих осуществляет научно-организационный отдел по адресу пр. Троицкий, 51, 2 этаж нового корпуса, каб. 2222, тел. 21-12-52. 
3. Приёмная комиссия
3.1. На период  организации  набора  аспирантов,  приема  документов  поступающих  в Аспирантуру, проведения вступительных экзаменов и зачисления в Аспирантуру создается Приемная комиссия аспирантуры СГМУ (далее Приемная комиссия).
3.2. В своей деятельности Приемная комиссия руководствуется принципами соблюдения прав граждан на образование, гласности и открытости проведения всех процедур приема, законодательством Российской Федерации, уставом СГМУ, локальными актами СГМУ, а также настоящим Положением.
3.3. Состав   Приемной   комиссии   утверждается  приказом ректора,  который является председателем Приемной комиссии. Председатель Приемной комиссии определяет права и обязанности членов Приемной комиссии, утверждает план ее работы.
3.4. В состав Приемной комиссии входят: 
· председатель; 
· заместители председателя (проректор по НИР); 
· заведующий научно-организационным отделом; 
· представители научных подразделений СГМУ;
· представители профессорско-преподавательского состава СГМУ. 
3.5. Срок полномочий Приемной комиссии составляет один календарный год.
3.6. Работу Приемной комиссии организует заведующий научно-организационным отделом.
3.7. Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру. Предполагаемый научный руководитель сообщает в приемную комиссию о результате собеседования с поступающим в аспирантуру.
3.8. Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру приемная комиссия выносит с учетом собеседования поступающего с предполагаемым научным руководителем и доводит до сведения поступающего в недельный срок.
3.9. Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности. Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не позднее, чем за две недели до начала занятий.
 4. Вступительные экзамены 
4.1. Вступительные экзамены в аспирантуру проводятся ежегодно в сроки, установленные Университетом. 
4.2. Поступающие в аспирантуру сдают следующие конкурсные вступительные экзамены в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования:
            - специальная  дисциплина;
            - иностранный язык (английский, немецкий, французский);
            - философия.
4.3. Для проведения вступительных экзаменов в аспирантуру в Университете создаются предметные экзаменационные комиссии под председательством проректора по научной работе. В состав комиссии входит профессор или доктор наук по той специальности, по которой проводится экзамен.
При отсутствии докторов наук в состав комиссии могут включаться кандидаты наук, доценты, а по иностранному языку и квалифицированные преподаватели, не имеющие ученой степени или ученого звания, в достаточной степени владеющие соответствующим иностранным языком.
4.4. Все вступительные экзамены для поступающих в аспирантуру проводятся по программам, утвержденным в порядке, установленном в СГМУ. 
4.5. Программы вступительных экзаменов формируются на основе государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. 
4.6. Результаты вступительных экзаменов оцениваются по 5-балльной шкале каждый. Удовлетворительными считаются следующие оценки: 5, 4, 3; неудовлетворительными считаются оценки 1 и 2. 
4.7. Апелляция и пересдача вступительных экзаменов в аспирантуру не допускается.
4.8. Сданные вступительные экзамены в аспирантуру действительны в течение календарного года. 
4.9. Лица, сдавшие кандидатские экзамены по иностранному языку и философии, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов.
Внимание! Сданные ранее кандидатские экзамены по истории и философии науки не засчитываются в качестве вступительного экзамена по философии.
4.10. Лица, не явившиеся на вступительные экзамены без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к дальнейшей сдаче вступительных экзаменов и не зачисляются в аспирантуру. 
4.11. В случае болезни поступающий обязан до начала экзамена известить Приемную комиссию о неявке на экзамен с последующим представлением оправдательного документа. В иных случаях справки о болезни Приемной комиссией не принимаются, и экзамены дополнительно не проводятся. Факт болезни подтверждается справкой из государственного или муниципального медицинского учреждения. Все спорные случаи рассматриваются Приемной комиссией в индивидуальном порядке.
4.12 Вступительные экзамены для лиц, не явившихся на вступительный экзамен по уважительной причине и представивших оправдательный документ в соответствии с условиями, указанными в п.4.11, проводятся в сроки, устанавливаемые Приемной комиссией. 
 5. Зачисление в аспирантуру
5.1. Приёмная комиссия по результатам вступительных экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на бюджетные места на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности на основе системы бальной оценки научной активности поступающего в аспирантуру (приложение 1).
5.2. Конкурс в Аспирантуру проводится раздельно по каждой специальности. 
5.3. Зачисление на договорные места проводится в случае положительно сданных вступительных экзаменов с учетом количества мест по специальностям, устанавливаемых ежегодными плановыми заданиями Университета.
5.4. Решение о приёме в аспирантуру или отказе в приёме сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приёмной комиссии.
5.5. Зачисление в аспирантуру Университета производится приказом ректора в установленные сроки  после окончания вступительных экзаменов и решения приёмной комиссии. 
5.6. Все вопросы, связанные с приемом в аспирантуру, решаются Приемной комиссией. 
РАЗРАБОТАНО: 

Заведующий 

научно-организационным отделом                                           Г.Н. Кострова

СОГЛАСОВАНО:

Проректор 

по научно-инновационной работе                                              С.И. Малявская
Заведующий юридической службой                                          А.К. Клыков
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