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I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее соглашение является правовым актом, регулирующим учебные и социально-экономические отношения между Администрацией Северного государственного медицинского университета и  коллективом студентов в лице их представителей на основе согласования взаимных интересов сторон, направленные на создание благоприятных условий обучения, защиту прав и реализацию способностей и потребностей студентов.

1.2. Сторонами настоящего соглашения являются: Администрация государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения (далее по тексту - Администрация) в лице исполняющего обязанности ректора, проректора по лечебной работе и последипломному образованию Горбатовой Любови Николаевны и коллектив студентов университета в лице председателя профсоюзного комитета Зеленковой Елены Юрьевны (далее по тексту – Профком). 

1.3. Настоящее соглашение заключается на 2 года и вступает в силу с момента  подписания его сторонами.

1.4. Соглашение сохраняет свое действие в случае реорганизации или смены формы  собственности СГМУ, а также при расторжении трудового  договора с ректором  СГМУ или лицом его заменяющим. Действие настоящего Соглашения  распространяется на всех  студентов СГМУ очной формы обучения.

1.5. Дополнения  и изменения могут быть внесены в любое время по соглашению сторон и подписываются их представителями.
1.6. Администрация и Профком считают своей основной задачей обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов и решают следующие вопросы:

· Разработка и реализация планов развития СГМУ

· Финансовая деятельность, затрагивающая интересы студентов

· Проведение кадровой политики, затрагивающей интересы студентов

· Улучшение организации учебного процесса

· Разработка и реализация планов по жилищно-бытовому и медицинскому обслуживанию, организации питания, отдыха и досуга, физкультурно-оздоровительной работы;

· Другие вопросы дисциплины и внутреннего распорядка, касающиеся и затрагивающие интересы студентов 

1.7. В ходе своей деятельности Администрация согласовывает с Профкомом (ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ст. 19, 22), Советом студенческого управления положения, приказы и другие локальные акты,  касающиеся учебы, быта и досуга студентов. 
1.8. Администрация и Профком осуществляют проверку выполнения Соглашения и отчитываются перед коллективом о результатах выполнения и соблюдения договора не реже 1 раза в год. Представители профкома выполняют работу по контролю за соблюдением условий Соглашения в рабочее время.

       Администрация обязуется предоставлять Профкому необходимую информацию о выполнении своих обязательств.
1.9. Должностные лица,  невыполняющие обязательства по  Соглашению или нарушающие их, могут быть привлечены к ответственности в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

1.10.Администрация и Профком в своей работе руководствуются:

· Законом РФ "Об образовании";

· Законом РФ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании";

· Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
· Уставом университета;

· Правилами внутреннего распорядка;
· настоящим Соглашением;

· другими нормативно-правовыми актами.

     Администрация и Профком будут решать спорные вопросы путем переговоров на принципах принятия компромиссного решения, а также обращения в вышестоящие профсоюзные организации и суд.

1.11. Администрация и Профком в месячный срок после вступления в силу Соглашения обязуется довести его содержание до сведения всех студентов. С этой целью текст Соглашения размещается на сайте СГМУ.
1.12. При зачислении студентов в СГМУ Профком и Студенческий совет знакомит их с действующим Соглашением, Уставом и Правилами внутреннего распорядка СГМУ через тьюторов и профоргов. 
1.13. В целях урегулирования социально- трудовых отношений, с учетом специфики уставных задач и финансовых возможностей стороны Соглашения  могут устанавливать более высокий уровень гарантий по сравнению с действующим законодательством, который закрепляется в локальных нормативно- правовых актах, принимаемых в порядке, установленном Уставом СГМУ по согласованию с Профкомом.

П. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Администрация обязуется:
2.1. Осуществлять планирование и распределение стипендиального фонда и других средств, непосредственно затрагивающих интересы студентов с участием Профкома и ССУ. 

2.2. Ввести представителей профкома и ССУ в состав стипендиальной комиссии 

2.3. Организовать порядок назначения и размера стипендий через работу стипендиальной комиссии. 
2.4. Производить выплаты студентам, положенных по действующему законодательству РФ стипендий, пособий не позднее 30 числа каждого месяца при условии своевременного финансирования.  Бухгалтерия обязана предоставлять информацию представителям Профкома о начислении стипендий, удержаниях и причитающихся к выплате сумм. 

2.5. Выделять средства стипендиального фонда на материальную помощь и социальную поддержку студентам по согласованию с Профкомом.

2.6.  Назначать и выплачивать повышенную  стипендию по итогам семестра за активную работу лучшим студентам. Представители профкома и ССУ участвуют в комиссии по распределению повышенных стипендий и приказ на назначение повышенной стипендии согласуется с профкомом. 

2.7. Выделять средства на поощрение активных студентов по итогам календарного года..
III. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.
Администрация обязуется:
3.1. Обеспечивать участие представителей Профкома и ССУ в составе ученых советов факультетов.

3.2. Согласовывать с ССУ расписание учебных занятий. 
3.3. Обеспечивать составление расписания экзаменационной сессии с таким расчетом, чтобы на подготовку экзаменов было не менее 3 полных дней.

3.4. Разрешать пересдачу неудовлетворительной оценки или неявки на экзамен в период экзаменационной сессии, устанавливать индивидуальные сроки сдачи экзаменов студентам, имеющим уважительные причины. 

3.5.   Проводить проверку жалоб на качество преподавания, поступающих от студенческих групп. Рассматривать комиссией, состоящей из представителей Администрации, Профкома и ССУ обоснованность претензий и возможность замены  преподавателя, согласно Положения о текущей успеваемости 
3.6.   Соблюдать нормы учебной нагрузки студентов (все виды учебных занятий, количества экзаменов и зачетов)

3.7. Обеспечивать студентам возможность участия в обсуждении вопросов, связанных с совершенствованием учебного процесса, успеваемости, дисциплины, быта, досуга и других вопросов, затрагивающих интересы студенчества через работу ректората, ученого Совета, общие собрания и конференции и другие  формы деятельности. 
3.8. Производить выплаты, связанные с проездом на практику  из места расположения университета, которые являются постоянными базами СГМУ и суточных расходов (50% от нормы) для студентов, проходящих данную практику вне места постоянного жительства.

3.9. Обеспечивать в пределах имеющихся средств участие студентов в предметных олимпиадах, научных конференциях и семинарах по представлению научных руководителей и деканов факультетов.
3.10. Способствовать развитию академической мобильности студентов. 
3.11. Обеспечивать в учебных корпусах установленные законодательством санитарно-гигиенические условия для учебы. 

Профком, ССУ обязуются:

3.12. Защищать права и интересы студентов во всех сферах жизни в рамках СГМУ, в том числе обеспечивая участие представителей Профкома и ССУ в работе ученых советов факультетов.

3.13. Осуществлять контроль за выполнением Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов

3.14. Участвовать в работе стипендиальной комиссии

3.15. Принимать участие в разработке и обеспечивать внесение студентами конструктивных предложений по оптимизации учебного процесса.

3.16. Обеспечивать широкое обсуждение в студенческом коллективе проектов, касающихся изменений учебного процесса.

3.17. Сотрудничать с Администрацией в области обеспечения дисциплины среди студентов и проводить информационную и разъяснительную работу по сохранению имущества СГМУ.

3.18. Контролировать соблюдение законности при отчислении студентов университета.

IV. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ
Администрация обязуется:

4.1.   Утверждать программы и сметы расходов социальной поддержки студентов по представлению Профкома и контролировать ход их выполнения.

4.2.   Выделять не менее 3% бюджетных и внебюджетных средств на организацию культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, организацию зимних и летних каникул, выездов на базы отдыха в пределах смет, утвержденных сторонами. 

4.3.   Оказывать материальную помощь и социальную поддержку нуждающимся студентам на основании личного заявления из средств стипендиального фонда. Решение о предоставлении материальной помощи и социальной поддержки, ее размере выносит ректор по ходатайству Профкома.

4.4.    Поощрять студентов за активное участие в общественной жизни СГМУ путем перевода с компенсационной формы обучения на бюджетную, в соответствии с Положением о переводе студентов по ходатайству профкома и ССУ.
4.5.    Выделять средства на приобретение новогодних подарков для детей студентов

4.6.    Информировать Профком об имеющихся вакансиях в СГМУ, которые могут быть заняты студентами.

4.7. Выделять средства на ежемесячную социальную поддержку студентов, работающих в студенческом центре занятости, тренеров спортивных секций, председателей ССУ, студсоветов общежитий и студенческой службы безопасности по согласованию с профкомом
4.8. Оказывать необходимые консультации студентам по социально-правовым вопросам, относящимся к студенческой жизни. 
4.9. Проводить ежегодное бесплатное медицинское обследование, в том числе перед прохождением производственной практики в соответствии с Программой государственных гарантий. Привлекать для проведения медицинских осмотров ординаторов. Составлять графики медицинских осмотров.
4.10. Предоставлять в бесплатное пользование помещения учебного корпуса и общежитий для организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы с указанием ответственного лица, обеспечивающего сохранность аудитории. 

4.11. Содействовать работе спортивного клуба, приобретать необходимый спортинвентарь.

4.12. Выделять средства на приобретение абонементов в бассейн в течение года по согласованию с профкомом
4.13. Выделять время (по предварительным заявкам) в спортивных помещениях университета для занятий в спортивных секциях вне времени расписания учебных занятий.
4.14. Содействовать развитию студенческой самодеятельности и улучшению материальной базы студенческих коллективов. 

4.15. Обеспечивать бесперебойную работу столовой и буфета в течение всего учебного года.

4.16. Предоставлять транспорт для спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий по ходатайству Профкома, отдела воспитательной работы, ССУ.

4.17. Установить в холле университета оборудование для улучшения информационного обеспечения студентов и разрешить размещение информации о студенческих мероприятиях.
4.18. Организовывать встречи Администрации со студенческим активом (профком и ССУ) 
Профком, ССУ обязуется:

4.19. Разрабатывать ежегодные программы и сметы расходов социальной поддержки студентов и контролировать ход их выполнения.

4.20. Вести учет студентов, нуждающихся в социальной поддержке

4.21. Оказывать необходимые консультации студентам по правовым вопросам 

4.22. Вносить предложения при разработке документов и положений, касающихся любой сферы студенческой жизни

4.23. Организовывать туристическое, экскурсионное обслуживание студентов, распределять   путевки на отдых студентов в оздоровительные лагеря, пансионаты, дома отдыха, выделяемые за счет средств федерального бюджета.

4.24. Выделять средства профбюджета на организацию мероприятий по предварительной заявке спортивного, университетского клубов, ССУ.

4.25. Обеспечивать распространение билетов в театры и кинотеатры. 

4.26. Проводить мониторинг работы объектов университета, относящихся к социально-бытовой сфере 
4.27. Осуществлять контроль за качеством и ассортиментом блюд, уровнем обслуживания студентов в столовой СГМУ.

4.28. Организовывать обучающие семинары и тренинги с целью развития лидерских качеств

4.29. Организовывать поиск рабочих мест для решения вопросов по вторичной занятости студентов через студенческий центр занятости.

Примечание: обязательства, связанные с выплатой денежных средств, исполняются в пределах выделяемых бюджетных средств. 
V. СТУДЕНЧЕСКИЕ ОБЩЕЖИТИЯ
      Администрация обязуется:

5.1.  Предоставлять места в общежитиях с учетом  очередности подачи заявления и льготной очереди по материальному положению студента – 50:50  
5.2. Приказы о заселении и выселении из общежитий согласовывать на основании решения СЖК с Профкомом и отделом по воспитательной работе.

5.3. Не допускать уменьшения студенческого жилищного фонда без согласия Профкома.
5.4. Согласовывать с Профкомом размеры оплаты за проживание в общежитиях, а также за дополнительные услуги, предоставляемые общежитием. 

5.5. Предоставлять льготную оплату за проживание в общежитиях следующим категориям студентов по представлению Профкома:

· председателям студсоветов общежитий – 100%

· сотрудникам студенческой службы безопасности – 100%

· студентам-сиротам и оставшимся без попечения родителей – 100%

· председателю студенческого совета самоуправления – 100%

· студентам-инвалидам – 50%

· старостам этажей – 50%

5.6. Обеспечить соблюдение санитарных норм проживания в общежитии, оснастить комнаты необходимой мебелью, постельным бельем.
5.7. Обеспечивать готовность общежитий к началу учебного года и поддерживать их в исправном состоянии в течение учебного года. Обеспечивать участие профкома в работе комиссии по приемке общежитий к новому учебному году. 
5.8. Оборудовать прачечные  и спортивные помещения в общежитиях
5.9. Осуществлять пропускную систему в общежитиях.

5.10. Оказывать содействие работе студенческой службы безопасности, укреплению ее материально-технической базы.

5.11. Организовывать бесплатные занятия в спортивных секциях сотрудникам студенческой службы безопасности   
5.12. Предоставить в пользование студсовета общежития отдельное помещение для организации их деятельности. 

5.13. Решать конфликтные вопросы совместно с заведующими общежитиями, ССБ 

5.14. Вести учет студентов из числа семейных, сирот, многодетных, неполных семей и других категорий.

Профком, студсоветы обязуются:

5.15. Принимать участие в работе Совета СЖК
5.16. Принимать участие в работе комиссии по приемке общежитий к новому учебному году.

5.17. Формировать отряд ССБ, организовывать его работу по охране общественного правопорядка, профилактике правонарушений на территории общежитий, массовых мероприятий в СГМУ

5.18. Вести воспитательную и разъяснительную работу со студентами в целях профилактики нарушений Правил внутреннего распорядка общежитий.
VI. КОЛЛЕКТИВ СТУДЕНТОВ ОБЯЗУЕТСЯ.

6.1. Выполнять Устав университета, Правила внутреннего распорядка университета и общежитий, правила пользования Научной библиотекой СГМУ, требования охраны труда.
6.2. Участвовать в развитии студенческого самоуправления в университете, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, улучшению материально-технической базы, бытовых условий обучения и проживания в общежитиях, работы столовой, библиотеки и других подразделений университета.

6.3. Соблюдать нормы этики и деонтологии в обращении с преподавателями, сотрудниками университета, студентами, сотрудниками клиник и больными.
6.4. Бережно относиться к собственности университета, оказывать содействие Администрации  в пресечении порчи имущества университета и выявлении виновных лиц.
6.5. Проводить мероприятия по уборке помещений, территорий университета и общежитий.
6.6. Соблюдать порядок и чистоту в учебных аудиториях и других помещениях университета.
6.7. Нести персональную материальную и иную ответственность за испорченное имущество в соответствии с действующим законодательством.
6.8. Своевременно оплачивать проживание в студенческих общежитиях.
6.9. Информировать Администрацию, Профком студентов и Совет студенческого самоуправления о конфликтных ситуациях, нарушениях этических норм со стороны преподавателей.
6.10. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с совершенствованием учебного процесса, успеваемости, дисциплины, быта, досуга и других вопросов, затрагивающих интересы студенчества через работу ректора, Ученого Совета, через общие собрания, конференции и другие формы деятельности.
6.11. Содействовать повышению имиджа университета

VII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1.  Права и гарантии деятельности Профкома определяются ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях», Уставом профсоюза работников здравоохранения РФ, настоящим соглашением.

7.2. Локальные нормативные акты СГМУ по вопросам занятости, условий обучения, социальных льгот и гарантий студентам разрабатываются с участием Профкома.

7.3. Администрация включает Профком в число подразделений, определенных для обязательной рассылки документов, касающихся учебных, социально-экономических интересов студентов.

7.4. Администрация не вмешивается  в деятельность Профкома и предоставляет возможность его представителям посещать любые подразделения СГМУ для реализации своих уставных задач и предоставленных законодательством прав.

7.5. Предоставлять возможность размещения заказов на тиражирование информационных материалов в типографии университета  по заявке председателя профкома.
7.6. Освобождать членов Профкома, участвующих в организации мероприятия на время проведения запланированной работы от занятий,  без последующих отработок.
7.7. Производить членам Профкома оплату командировочных расходов, связанных с их участием в международных и междугородных мероприятиях при наличии финансирования.
7.8. Предоставлять возможность ежемесячного бесплатного посещения спортивных секций студактиву  в количестве 10 чел. по ходатайству профкома. 

7.9. Стороны договорились, что одной из форм взаимодействия администрации и Профкома являются официальные письменные запросы и ответы на запросы. Сторона, получившая письменный запрос, обязана в сроки, установленные законодательством, направить письменный ответ другой стороне. Отказ от ответа или несвоевременный ответ рассматриваются как уклонение от законных процедур и нарушение базовых принципов социального партнерства.

Администрация обязуется:

7.10. Предоставлять помещения для проведения профсоюзных собраний и конференций.

         Закрепить за профкомом кабинет № 1219 (2 этаж учебного корпуса), оборудованный мебелью, оргтехникой, средствами связи для ведения профсоюзной работы, хранения профсоюзного имущества,  и обеспечивать за свой счет ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану данного помещения; по заявке профкома предоставлять транспорт, изготовление и установку стендов для использования профкомом;
7.11. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профкома членские профсоюзные взносы из стипендии студента на основании личных заявлений членов профсоюза в размере 1%.

7.12. Обеспечивать участие с правом совещательного голоса председателя профкома в   управленческих совещаниях на уровне руководства СГМУ.  
7.13. Освобождать профактив от учебы без последующих отработок, участвующих в организации и проведении профсоюзных мероприятий.
7.14. Предоставлять возможность Профкому работы в локальной компьютерной сети  и Интернет.

7.15. Не подвергать дисциплинарному взысканию работников профкома без разрешения  вышестоящего профсоюзного органа. 
7.16. Распространять все социальные гарантии и льготы, предусмотренные для работников университета, на штатных работников профкома за счет средств профкома.  Работникам профкома могут производиться иные выплаты в соответствии с локальными актами университета за счет средств Администрации. 
7.17. Производить премирование председателя профкома в соответствии с Положением о   выплатах стимулирующего характера СГМУ.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
СОВЕТА СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
8.1. Совет Студенческого Самоуправления имеет право запрашивать необходимую информацию у Администрации, приглашать на заседания Студенческого Самоуправления представителей Администрации для обсуждения тех или иных положений Договора.
8.2. Предоставлять бесплатно помещения для заседаний, проведения собраний, разовой услуги по использованию транспорта, множительной техники.
8.3. Обеспечить помещением Совет студенческого самоуправления и оснастить его необходимым  оборудованием, мебелью, телефонной связью, освещением, отоплением, уборкой и охраной.
8.4. Включить Студенческий Совет Самоуправления в перечень подразделений, определенных для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся учебы, социально-экономических интересов студентов и основополагающих документов, касающихся их интересов.
8.5. Предоставлять право представителям Студенческого Совета  участвовать в работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых администрацией университета и ее подразделений, на которых принимается решения по вопросам социально-экономического положения студентов, условий учебы, развития социальной сферы. Администрация своевременно информирует Студенческий Совет о проведении указанных заседаний.
8.6. Предоставлять ССУ возможность работы в локальной компьютерной сети  и Интернет.
8.7. Предоставлять возможность размещения заказов на тиражирование информационных материалов в типографии университета по заявке председателя студенческого самоуправления.
8.8. Освобождать членов Совета Студенческого Самоуправления, участвующих в организации мероприятия на время проведения запланированной работы от занятий без последующих отработок.
8.9. Производить членам ССУ оплату командировочных расходов, связанных с их участием в международных и междугородных мероприятиях при наличии финансирования
IX.РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

9.1. Администрация и Профком берут на себя обязательства в течение всего периода действия соглашения принимать меры к урегулированию и разрешению возникающих индивидуальных споров.

9.2.В случае возникновения коллективных споров Администрация и Профком обязуются соблюдать существующий порядок разрешения этих споров в соответствии с законодательством, воздерживаться от любых действий, сдерживающих осуществление этих мер.

9.3.Требования профсоюза, отклоненные или удовлетворенные лишь частично,      рассматриваются примирительными комиссиями, трудовыми арбитражами либо, по просьбе и инициативе обеих сторон, другими государственными комиссиями   по защите социально-  экономических интересов трудящихся.

9.4.Ни одна из сторон не вправе уклониться от примирительной процедуры.

X. Заключительные положения. 

10.1. Контроль за выполнением соглашения осуществляется комиссией, состав которой сформирован сторонами на равноправной основе.

10.2. Комиссия проверяет выполнение соглашения согласно плана своей работы и по фактам письменных обращений: ректора, профкома и отдельных студентов.

