УТВЕРЖДЕНО

Приказом и.о. ректора 

от «06»_февраля_2012 г.
№_62_
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССОРЕ-КОНСУЛЬТАНТЕ

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
1.1. Настоящее Положение разработано в целях использования в научно-образовательном процессе государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  (далее – Университет) опыта высококвалифицированных научно-педагогических кадров – профессоров университета для обеспечения преемственности в учебном и научном процессах, подготовки  научно-педагогических кадров для университета.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1; Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ, Трудовым кодексом РФ, а также Уставом Университета и другими нормативными правовыми актами.


1.3.Должность профессора-консультанта Университета вводится в штатное расписание кафедры на основании решения ректора по рекомендации кафедры и Совета факультета и утверждается  приказом ректора.

1.4. Профессор-консультант привлекается к работе в Университете, в том числе, для подготовки научно-педагогических  кадров в форме руководства научными исследованиями, научного руководства аспирантами и соискателями, консультирования докторантов, подготовки программ, учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов. Профессор-консультант может также привлекаться для чтения лекций.
1.5. На должность профессора-консультанта могут назначаться лица, имеющие ученую степень доктора наук и ученое звание профессора, имеющие право на трудовую пенсию по старости, стаж научно-педагогической работы не менее 35 лет, как правило, отработавшие в Университете не менее 20 лет в штатной должности профессора, являющиеся членами специализированных советов по защите диссертаций, участвующие в различных формах научной экспертизы, имеющие другие достижения в сфере научной и педагогической деятельности.


1.6. Назначение на должность профессора-консультанта осуществляется приказом ректора сроком на один год без конкурсного избрания. 


1.7. Профессор-консультант не может занимать административные должности в Университете.

1.8. Профессор принимается на должность профессора-консультанта на основании личного заявления и письменной рекомендации кафедры и ученого совета факультета. 

1.9. Учебная нагрузка профессора-консультанта определяется индивидуальными учебными планами (поручениями), утвержденными ректором.

1.10. Заработная плата профессора-консультанта устанавливается в размере 0,2 должностного оклада по должности профессора, установленного в соответствии с Положением по оплате труда сотрудников университета. Профессору-консультанту не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, в том числе выплата за наличие степени доктора наук. Выплата заработной платы по должности профессора-консультанта осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности.
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